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2. Tarihsel Gelisimi

Enstitimiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiksekdgretim
Kanunu ile Baz: Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla

Kayseri Universitesi Rektorliigiine baglt “Lisansiistii Egitim Enstitisii” olarak kurulmustur.

18 Mayis 2018 tarihinde ilgili kanunla Erciyes Universitesi’nden ayrilarak kurulan Lisansiisti Egitim
Enstitimiize Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden;

1- Muhasebe ve Finans Yonetimi Yiiksek Lisans

2- Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Yiksek Lisans

3- Saglhik Yonetimi Yiksek Lisans

4- Saglik Yonetimi Tezsiz Yiksek Lisans

olmak iizere 4 (dort) program ve 57 6grenci devrolmustur.

Enstitimiiz Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagli olarak “Lisansiistii Egitim Enstitiisi” olarak
kurulduktan sonra biinyesinde,

1- Isletme Doktora

2- Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Doktora

3- Saglik Yonetimi Doktora

4- Insan Kaynaklar1 Yonetimi Yiiksek Lisans

5- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve

6- Insan Kaynaklar: Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programlar: agilmistir.

Devrolan ve yeni agilan programlarla birlikte 2019 yilt Aralik ay:r sonu itibariyle Enstitimiiz
binyesinde aktif Anabilim Dali Baskanligi sayis1 6 (alti) bu Anabilim Dallarinda toplam 180 aktif

0grenci egitim-0gretime devam etmektedir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binast i¢cinde 3 adet sinif Enstitimiiziin kullanimina tahsis edilmistir.
Fakiilte binasi igcinde bulunan bilgisayar laboratuvari, okuma salonu, kiitiiphane, konferans salonu ve
0grenci kantininden Enstitimiiz 6grencileri de faydalanabilmektedir. 6 anabilim dalinda 180
dgrenciye egitim-§gretim verilmekte olup, 9 Profesér, 8 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 idari personel

gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Milli ve evrensel degerleri 6ziimsemis, demokratik ve etik degerlere saygili, bilimsel yaklasimi
benimseyen, ¢agin gereklerine gore kendini yenileyebilen, iilke ve diinya sorunlarini tanimlayabilen
ve bunlara ¢6zim iiretebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme yeterligine sahip

lisansiisti diizeyde bilim insanlar: yetistirmektir
Vizyonumuz;
Etik degerleri benimseyen, girisimci ve arastirmaci1 bilim insanlar:1 yetistiren bir enstitii olmaktir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Enstitimiizde O6grencinin kabulii ve 0grenciliginin sonlandirilmasina kadar siiren siirecin tam ve
sorunsuz bir sekilde yilritilmesini saglayarak, disiplinler arasi akademik paylasimi ve etkilesimi
olusturmak, akademik bilgi ve becerilerle donatmanin yani akademik ¢evre,

0grencileri sira,

endiistri ve hizmet sektoriindeki rekabet¢i ortama hazirlamay:r amaglamaktadir. Misyon, vizyon ve
hedeflerimize ulasabilmek i¢in egitim-0gretime, bilimsel arastirmaya, tanitima, altyapiya vb. ydnelik

¢esitli amaglar belirlenmistir.

Kayseri Universitesi’nin yayimlanan 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda birimimizin Stratejik

Planinin hazirlanmasit ¢galigmalari devam etmektedir.

Birimimizin performans: yillik faaliyet raporlar: yoluyla izlenmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde stratejik Birimin, stratejik Stratejik plan Stratejik plan Stratejik plan
plan kapsaminda plan kapsaminda kapsaminda stratejik kapsaminda stratejik | kapsaminda stratejik
tanimlanmis tanimlanmis amaglar1 ve hedefleri amaglar ve hedefler amag ve hedefleri
misyon, vizyon, misyon, vizyon, dogrultusunda birimin dogrultusundaki tiim | gergeklestirmek
stratejik amaglar stratejik amag ve tamaminda yapilan birimleri ve alanlar1 | {izere yapilan
bulunmamaktadir. hedefleri uygulamalar kapsayan olgunlagmus,
bulunmaktadir. bulunmaktadir ve bu uygulamalar stirdiiriilebilir
Ancak bunlari uygulamalardan bazi sistematik olarak ve | uygulamalar birimin
gerceklestirmek sonuglar elde edilmistir. | kurumun ig kalite tamaminda
amaciyla yapilan Ancak stratejik planin giivencesi sistemi ile | benimsenmistir;
uygulamalar izlenmesi igin gerekli uyumlu olarak birimin bu hususta
bulunmamaktadir mekanizmalar izlenmekte ve kendine 6zgii ve
veya mevcut olusturulmamistir paydaslarla birlikte yenilik¢i birgok
uygulamalar tiim velveya stratejik plan degerlendirilerek uygulamasi
alanlar1 ve/veya velveya herhangi bir onlemler bulunmakta ve bu
birimleri karar alma siirecinde alinmaktadir. uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. | kullanilmamaktadir. kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Stratejik hedefler

EK 1. Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amag ve Hedefleri
EK 2. Lisansiistii Egitim Enstitiisti 'niin Stratejik Amag ve Hedefleri

A.1.2. Kalite giivencesi, e8itim oOgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalari

Kayseri Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (21.01.2020)

Olgunluk diizeyi

9




1 2 3 4 5
Birimde taniml Birimde kalite Kalite giivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki
herhangi bir giivencesi, egitim- egitim ve ogretim, birime ait birime ait politikalar
politika Ogretim, arastirma- arastirma ve politikalarin dogrultusunda
bulunmamaktadir. | gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal | birbirleri ile olan olgunlagmis,
katk1 ve yonetim katk1 ve yonetim iliskileri kurulmus | siirdiiriilebilir
sistemi gibi temel sistemi alanlarinin ve politikalardaki uygulamalar birimin
alanlarin bazilarinda | tiimiinde taniml bu biitlinciil yap1 i¢ | tamaminda
taniml politikalar politikalar kalite giivence benimsenmistir ve
bulunmaktadir. dogrultusunda yapilan | sistemini karar almalarda esas
Ancak bu politikalar | uygulamalar yonlendirmektedir; | alinmaktadir; bu
herhangi bir planlama | bulunmaktadir ve bu | sonuglar uygulamalar
veya karar alma uygulamalardan bazi izlenmekte ve igerisinde birime
stireglerinde sonuglar elde paydaslarla birlikte | 6zgii ve yenilik¢i
kullanilmamaktadir. edilmistir. Ancak bu degerlendirilerek bir¢ok uygulama
uygulamalarin onlemler bulunmakta,
sonuglarini izlemek alinmaktadir. uygulamalarin bir
icin gerekli kismu diger birimler
mekanizmalar tarafindan 6rnek
bulunmamaktadir. alimmaktadir.
Kanitlar

» Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gostergeler
Birimimiz egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar
olarak Universitemiz politikalarini temel almaktadr. Universitemiz Kalite, ogretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1072/1/kalite-politikamiz.html

A.1.3. Birim Performans yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde performansi Tiim alanlarla Tim Birime ait amaglar
performans izlemek {izere bazi iligkili olarak alanlarla/siireglerle dogrultusunda,
yonetimi gostergeler ve performans iliskili tim olgunlagmisg ve
uygulamasi ve mekanizmalar gostergeleri ve performans stirdiiriilebilir
stratejik planla tanimlanmigtir. anahtar gostergeleri birime ait
uyumlu olarak Ancak bu gostergeleri performans sistematik ve birimin | performans
tanimlanmig izlemek iizere yapilan gostergeleri i¢ kalite glivencesi yonetimi birimin
performans uygulamalar belirlenmistir. sistemi ile uyumlu tamaminda
gostergeleri bulunmamaktadir veya Ancak bu olarak izlenmekte ve | benimsenmistir;
bulunmamaktadir. | mevcut uygulamalar tim | gdstergelerin elde edilen sonuglar birime 6zgii ve
alanlary/stiregleri (kalite izlenmesi paydaslarla birlikte yenilik¢i
glivencesi sistemi, egitim | sistematik degerlendirilerek uygulamalar
ve Ogretim, aragtirma ve | olmayan ve tim | karar almalarda bulunmakta,
gelistirme, toplumsal alanlar1 kullanilmakta ve uygulamalarin bir
katki, yonetim sistemi) kapsamayan performans kismi diger birimler
kapsamamaktadir. sekilde yonetimine iliskin tarafindan 6rnek
yapilmaktadir. onlemler alinmaktadir.
alinmaktadir.

***Yayin ve bilimsel faaliyetler her bir Anabilim Dali’nda gorev yapan ogretim iiyelerinin
kadrolarimin bulundugu birimlerde degerlendirildiginden cift sayma olmamas: agisindan burada
degerlendirilmemigstir. »*~*
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Enstitimiiz I¢ Kalite Giivencesi kapsaminda yaptigi ¢alismalar, Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi

Yonergesi dogrultusunda vyiiritilmektedir. S6z konusu yoénergenin Akademik ve Idari Birimlerin

Kalite Gelistirme Calismalarina Katilim1 baslikli 11 inci maddesi su sekildedir:

Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katilimi

MADDE 11 — (1) Universitenin akademik ve idari birimleri, kalite komisyonunun
calismalarina destek verir. Komisyonun yénlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarimin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performansiarin izler.

(2) Kayseri Universitesinin akademik ve idari birimlerinin kalite kurullart birim amiri
tarafindan olusturulur. Kurulun bagkani birim amiri olup, diger iiyelerin kimlerden
olusacagu, siiresi ve ¢calisma usul ve esaslart ilgili birimin amiri tarafindan belirlenir.

(3) Her birim, bir onceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunu, takip eden yilin Ocak ay
sonuna kadar hazirlamak ve komisyona teslim etmekle yiikiimliidiir.

Birim Kalite Komisyonumuz bu yil 07.01.2020 tarihinde ilgili yé6nergeye uygun olarak yeniden
olusturulmus olup, ¢alismalarina devam etmektedir. Komisyonumuz; Midirimiz Prof. Dr. Hatice
ERKEKOGLU baskanliginda toplam 4 Ogretim Uyesi, Enstiti Sekreteri ve Ogrenci Temsilcisinden
olusmaktadir. Komisyonumuz &ncelikli olarak 2019 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunun
hazirlanmasi gdérevini yerine getirecektir. Bu kapsamda; Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme,
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonlarina yonelik
“2019 Yi1li1 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Gésterge Raporlarinin Hazirlanmasi” ile

ilgili olarak yapilan bilgilendirme toplantisina Birim Kalite Komisyonu iiyelerimiz de katilmistir.

Birimimizde ilan edilmis bir kalite politikas: bulunmamaktadir. Kalite Komisyonumuzun dniimiizdeki

donemde Birim Kalite Politikasini olusturmas: ve ilan etmesi hedeflenmektedir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Kkalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite Birim kalite
giivencesi komisyonunun komisyonunu yetki, | komisyonu ve komisyonunun ve
stireclerini yetki, gérev ve gorev ve komisyona destek ilgili diger
ylriitmek tizere sorumluluklari ile | sorumluluklari olmak amaciyla organizasyonel
olusturulmus bir organizasyon kapsaminda olusturulan kalite birimlerin
kalite komisyonu yapisl calismalarini odakli organizasyonel | kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. tanimlanmuigtir. kapsayici ve yapilar; yetki, gbrev dogrultusunda,
Ancak kalite katilimet bir ve sorumluluklari strdiirtilebilir ve
komisyonu bu yaklasimla seffaf dogrultusunda biitiinlesik
yetki, gbrev ve olarak sistematik ve uygulamalari
sorumluluklar yuriitmektedir. birimdeki biitiinciil birimin tamaminda
kapsaminda Ancak bu kalite yonetimi benimsenmistir;
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planlama ve/veya
karar alma

siireglerinde etkin
rol almamaktadir.

uygulamalar
birimdeki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yuriitiilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

kapsaminda
¢aligmalarini
yiiriitmekte; yiiriitilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
tyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

birimin kalite
yonetimi
kapsaminda
yenilik¢i
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismu diger
birimler tarafindan
ornek
alimmaktadir.

Kanitlar

» Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart

Enstitiimiiz Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslari Kayseri Universitesi Kalite Giivence

Yénergesi ile diizenlenmistir. Ilgili yonergeye asagidaki baglantidan ulasilabilir.

Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yonergesi

(https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-

yonergesi-son.pdf)

» Kalite Komisyonunun organizasyon yapusi, iiye dagilimi ve alt birimlerin temsil edilmesi

sekli

EK 3. Birim Kalite Komisyonu Gérevilendirme Yazisi

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimin ig kalite Birimin tiim Birimde tiim birimleri | Tim birimleri ve
giivencesi sistemi giivencesi alanlar1 ve siiregleri | ve siiregleri kapsayan | siiregleri
ve mekanizmalar1 mekanizmalari kapsayacak sekilde | ig kalite giivencesi kapsayan,
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir i¢ kalite giivencesi | mekanizmalari, kurumsal amaglar
ancak bu mekanizmalar1 tamimli siiregler dogrultusunda,
mekanizmalar (siiregler, PUKO biitiinciil bir kalite stirdiiriilebilir ve
biitiin cevrimleri, yonetimi anlayisi biitiinlesik i¢ kalite
alanlari/stiregleri gorevler, yetki ve kapsaminda giivencesi
(egitim ve 6gretim, | sorumluluklar, sistematik olarak uygulamalar1
arastirma ve kalite araglari) yiriitiilmektedir; birimin tamaminda
gelistirme, bulunmakta olup; yiiriitiilen benimsenmistir.
toplumsal katki, bu i kalite uygulamalardan elde Birimin kalite
yOnetim sistemi) giivencesi edilen bulgular yonetimi
kapsamamaktadir. | mekanizmalarindan | izlenmekte ve izlem kapsaminda
bazi uygulama sonuglar1 paydaslarla | yenilik¢i
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-yonergesi-son.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-yonergesi-son.pdf

sonuglart elde birlikte uygulamalari
edilmistir. Ancak degerlendirilerek bulunmakta,
bu mekanizmalar iyilestirmeler uygulamalarin bir

kismi diger
birimler tarafindan

birimdeki biitiinciil
kalite yonetimi

gerceklestirilmektedir.

kapsaminda ornek
ylritilmemektedir alinmaktadir.
ve uygulamalarin

sonuglari

izlenmemektedir.

Kanitlar
» Kalite el kitabt veya taniml kalite siire¢leri
Birimimizde kalite siirecleri Birim I¢c Degerlendirme Raporlari ile izlenmektedir. Birim I¢
Degerlendirme Raporlarimin hazirlanmasi ile ilgili olarak KASGEM tarafindan bir kilavuz
hazirlanmigtir. Kilavuza asagidaki baglantidan ulasilabilir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

https://www.kayseri.edu.tr/Duyurulcerik/1450/2/2019-vili-birim-ic-degerlendirme-
raporlarinin-ve-birim-performans-gostergelerinin-hazirlanmasi-hakkinda.html

» Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar

EK 4. Birim Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin
Hazirlanmasina Yonelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantisi

) EK 5. Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimn Hazirlanmasina Yonelik Birim Kalite Komisyonu
Upyelerine Yapilan Bilgilendirme Toplantis

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde kalite Birimde kalite Birimde yiiksek Tiim birimleri ve
glivencesi giivencesi glivencesi kaliteyi kalic1 bir siiregleri kapsayan,
kiiltlirtini kiltirint kiiltiirtini sekilde saglayan kurumsal amaglar
destekleyen destekleyen destekleyen, tiim kurumsal kiiltiir ile | dogrultusunda,
kurumsal kiiltlir ve | kurumsal kiiltiir ve | birimleri ve birimdeki deger ve | siirdiiriilebilir ve
liderlik yaklagimi liderlik yaklasimi slirecleri kapsayan | beklentiler olgunlasmis
bulunmamaktadir. olusturmak iizere kurumsal kiiltiir ve | dogrultusunda kurumsal kalite
planlar liderlik anlayis1 kalite kiiltiirii ve liderlik
bulunmaktadir. bulunmakta olup; ¢aligmalarinin yaklagimi birimin
Ancak bu planlar bu kapsaminda koordine edilmesini | tamaminda
dogrultusunda gerceklestirilen saglayan ve kalite benimsenmistir;
yapilmig faaliyetlerden bazi | siireglerini birimin kalite
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uygulamalar sonuglar elde sahiplenen liderlik | kiiltiiriini
bulunmamaktadir edilmigtir. Ancak anlayist giiclendirme ve
veya tiim alanlari tiim bu uygulamalar | bulunmaktadir. liderlik yaklagimi
ve birimleri birimdeki biitiinciil | Liderlik ve kalite kapsaminda
kapsamayan kalite yonetimi giivencesi kiiltiirt, yenilikei
uygulamalar kapsaminda birimdeki biitiinciil | uygulamalari
bulunmaktadir. yiriitilmemekte ve | kalite yonetimi bulunmakta,
bu uygulamalarin kapsaminda uygulamalarin bir
sonuglari izlenmekte, kismu diger birimler
izlenmemektedir. paydaslarla birlikte | tarafindan 6rnek
degerlendirilmekte | alinmaktadir.
ve izlem

sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Kanitlar

» Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6l¢mek ve izlemek icin kullamilan yontemler ile kiiltiirii
gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar (lyilestirme raporu)

Birim Kalite Komisyonuna Miidiiriimiiziin baskanlik etmesi, kalite giivencesi kiiltiiriinii
destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimina ornek teskil etmektedir.

EK 3. Birim Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazist
A.3. Paydas Katilin

Enstitimizde i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve bu paydaslara yonelik ¢alismalar planlanmistir.
Ancak bu konudaki planlamalarimiz heniiz hayata gegirilmemistir. i¢ ve dis paydaslarimiza ydnelik

olarak memnuniyet anketlerinin hazirlanmast ve birimimiz web sitesinde yayinlanmasi

disiniilmektedir.

Birimimizde Ogrenci Temsilcisi se¢imi heniiz yapilmadigindan Birim Kalite Komisyonuna basar:
notu dikkate alinarak Ogrenci Temsilcisi gérevlendirilmistir. Ogrenci Temsilcimiz Birim Komisyon

toplantilarina ve Komisyon’un karar siireglerine katilim saglamaktadir.

Ders miifredatlarinin olusturulmasi, uygulama derslerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesi ve yapilmasi
disgiiniilen ortak ¢alismalar konularinda i¢ paydaslardan fikir alisverisinde bulunulmaktadir. Ayrica

programlarimizda bazi1 derslere sektdordeki uzman kisilerin katilimi1 yoluyla &grencilerimizle

tecriibelerini paylagsmalar: ve sektdor uygulamalarindan vaka 6rnekleri vermeleri saglanmaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde yiiriitillen | Birimde paydaslar Birimde yiiriitillen | Birimdeki tiim Birimdeki tiim
tiim siireglere belirlenmis ve paydas tiim siireclerle stireglere ve karar siireglere ve karar
(kalite giivencesi, | analizleri iliskili olarak almalara almalara
egitim ve 0gretim, | gerceklestirilmistir ve belirlenmis olan paydaglarin paydaslarin
arastirma ve paydas katilimina iliskin | paydaslarin katilim birimdeki | katilim,
gelistirme, bazi tanimls siire¢ler stireclere ve karar biitiinciil kalite olgunlasmisg ve
toplumsal katki, bulunmaktadir. alma yonetimi stirdiirtilebilir
yonetim sistemi, Ancak bu siiregler mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
uluslararasilagma) | dogrultusunda yapilmis | katilimi yiiriitilmekte ve saglanarak
paydas katilimini uygulamalar saglanmistir ve bu | paydas katilimi birimin
saglayacak bulunmamaktadir veya etkilesimden bazi uygulamalarindan | tamaminda
mekanizma ve mevcut uygulamalar uygulama elde edilen benimsenmistir;
uygulamalar biitiin sonuglari elde bulgular izlenerek | birimin paydas
bulunmamaktadir. | siiregleri/alanlari/paydas | edilmistir. paydaslarla birlikte | katilimini
gruplarint Ancak tiim bu degerlendirilmekte | giiclendirmek
kapsamamaktadir. uygulamalar ve izlem tizere yenilikei
birimdeki biitiinciil | sonuglarma gore uygulamalart
kalite yonetimi onlem bulunmakta,
kapsaminda alinmaktadir. uygulamalarin bir
yiiriitilmemektedir kismi diger
ve bu birimler
uygulamalarin tarafindan 6rnek
sonuglari alinmaktadir.
izlenmemektedir.
Kanitlar

» Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

EK 6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclarimin Izlenmesi

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kayseri Universitesi ile Erciyes Universitesi arasinda Egitimde Isbirligi Protokolii

https://www.kayseri.edu.tr/BelgeDosyalar/kayseri-dosya-1064-erciyes-eqitim-isbhirligi29-03-

2019.pdf

A.4. Uluslararasilasma

Enstitimiiziin bir uluslararasilastirma politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilagma faaliyetleri

Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi ile koordineli olarak

yiritmektedir. Ofis ilk kez 2019 yil1 igcerisinde Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi,
Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi bagvurularint almistir. S6z konusu programlara Enstitimiiz Anabilim
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Dallari’ndaki akademik personel ile 6grencilerinden de basvuruda bulunanlar olmustur. Bu kapsamda
Enstitimiiz 6grencilerinden Umran BULUT Erasmus+ Staj hareketliliginden faydalanmistir. Kayseri
Universitesi Rektdrligii Uluslararasilagsma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda
uygulamalarin vyiiritilmesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna 6nem vermektedir. Universitemiz

yonetiminin bu yaklasim: birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimin tanimh Birimin egitim ve Birimin Birimin 6zgiin
uluslararasilagma uluslararasilagma Ogretim, aragtirma uluslararasilagsma uluslararasilagma
politikast politikasi ve gelistirme ve politikasi modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katki dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika fonksiyonlarimin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda tiimiini dikkate uygulamalar birimin
gerceklestirilmis alan sistematik ve uluslararasilasma
uygulamalar uluslararasilagsma birimin i¢ kalite modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. politikas1 giivencesi sistemi yenilikgi
dogrultusunda baz1 | ile uyumlu olarak uygulamalar
uygulamalar izlenmekte ve bulunmakta,
bulunmaktadir ve paydaslarla birlikte | uygulamalarin bir
bu uygulamalardan | degerlendirilerek kismu diger birimler
bazi sonuglar elde O6nlemler tarafindan 6rnek
edilmistir. Ancak almmmaktadir. almmmaktadir.
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

» Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine

iliskin belgeler

» EK7. Uluslararasi Osrenci Kontenjan Yazisi
EK 8. Ogrenci Staj Hareketliligi Goniillii Staj Egitim Onayt Yazis

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilasma birimleri/alanlari
slireglerinin stireglerinin stireglerinin stireglerinin kapsayan
yonetimi ve yonetim ve yonetimi ve yonetimi ile iligkili | uluslararasilasma

organizasyonel
yapisina iligkin

organizasyonel
yapisina iliskin

organizasyonel
yapist kurumsal

sonuglar ve paydas
goriisleri sistematik

yOnetimi, kurumsal
amaglar

planlamalar planlamalar tercihler yoniinde olarak izlenmekte dogrultusunda

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulamaya ve paydaglarla biitlinlestirici,
Ancak bu planlar konularak bazi birlikte stirdiiriilebilir ve
dogrultusunda sonuglar elde degerlendirilerek olgunlagmis
yapilmis edilmistir. Ancak Onlemler uygulamalarla
uygulamalar bu sonuglar alinmaktadir. birimin tamaminda
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bulunmamaktadir.

izlenmemektedir.

benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Kanutlar

» Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Enstitii Erasmus Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Ayhan DURAK

https://enstitu.kayseri.edu.tr/yonetim/KOORDINATORLUKLER/KAYU-Lisansustu-Egitim-

Enstitusu/2/130

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

denge gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, Birimde tim
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararaslasma | teknik ve mali birimlerindeki uygun
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, nicelik ve nitelikte
siirdiirebilmesi i¢cin | siirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek uluslararasilasma fiziki, teknik ve mali
uygun nitelik ve uygun nitelik ve i¢in uygun nitelik | faaliyetlerini kaynaklar, kurumsal
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, teknik | ve nicelikte destekleyecek ve amaglar
teknik ve mali ve mali kaynaklarin fiziki, teknik ve tiim birimleri (uluslararasilagsma
kaynaklar1 olusturulmasina mali kaynaklar kapsayacak sekilde politikas1 ve stratejisi)
bulunmamaktadir. yonelik planlar birimler arasi yonetilmektedir. dogrultusunda ve

stirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilasma amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilasma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmesine | ¢alisma yapan stratejisi) ve
yonelik planlamalar | yonelik planlamalar | yonelik birimlerin uluslararasilagma
ve tanimli stiregler | ve tanimli siiregler | uygulamalar tiim uluslararasilagma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | performansi dogrultusunda
Ancak bu planlar ve | kapsar sekilde izlenerek calisma yapan
siirecler yiriitilmektedir. degerlendirilmekte | birimlerin
dogrultusunda Ancak bu ve karar alma uluslararasilagma
yapilmis uygulamalarin stireclerinde performansinin
uygulamalar sonuglari kullanilmaktadir. izlenmesi ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir Buna iligkin degerlendirilmesine
veya tiim birimleri | veya karar alma uygulamalar iligskin
kapsamayan stireclerinde diizenli olarak stirdiiriilebilir ve
uygulamalar kullamlmamaktadir. | izlenmekte ve izlem | olgunlagmus
bulunmaktadir. sonuglart uygulamalar
paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
degerlendirilerek benimsenmis ve
onlemler giivence altina
alinmaktadir. almmustir. Birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda oncelikle

Yiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag¢ ve ¢iktilar ile benzer programlara
ait mifredatlar incelenmis, bélim 6gretim tiyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmigtir. Daha
sonra sektorde yer alan ilgili birimlerin de goriisleri alinarak hazirlanan taslaga son hali verilmistir.
2020 yihr

belirlenmesi, bu baglamda program amag ve ¢iktilarinin giincellenmesi, miifredatlar ve ders 6§grenme

igerisinde program yeterliliklerinin wulusal ve wuluslararasi standartlar gdzetilerek

¢iktilarinin program g¢iktilariyla iliskilendirilerek, 6l¢me degerlendirme siireclerinin etkin olarak

yluritilmesi hedeflenmektedir.
Enstitimiizde isleyen siire¢ su sekildedir: Anabilim Dali Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-
6gretim yilinin dersleri ile bitirme tezi ve projeyi gésteren egitim-68retim planlarint Yiiksek6gretim
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Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine uygun olarak hazirlayarak Midirlige sunmaktadirlar. Egitim-6gretim planlar1 Enstiti
Kurulunun kabulii ve Senatonun onayindan sonra yiiriirlige girmektedir. Anabilim Dali Baskanliklar:
akademik programlara iliskin hazirladiklar: ders kataloglarint Tiirkge ve Ingilizce olarak Enstitiiniin

web sayfasinda yayinlamakla sorumludurlar.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢gmeli olmak iizere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler,
0grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Se¢meli dersler, 6grencinin kendi
kisisel ilgi ve becerilerini gdzeterek belirli ders gruplarii¢inden se¢mek durumunda oldugu derslerdir.
dikkate

korunmas1

Gincel gelismeler, Ogretim elemanlarinin Onerileri ve uzmanlik sahalari da alinarak

miifredata se¢meli dersler eklenmekte ve bu yolla miifredatin gilincelliginin

saglanmaktadir. Enstitimiizde verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mevcuttur.
AKTS kredisinin belirlenmesinde 68rencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tim aktiviteler
(teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final gibi) dikkate alinmaktadir. Genel
Agirlikli Not (GANO) AKTS kredisi

6grencilerin not dokimlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisine yer verilmektedir.

Ortalamasinin hesaplanmasinda, temel alinmakta ve

Ogrencilerin basar1 6l¢me ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore

gerceklestirilmektedir. Buna gore; bir dersin dgrenme ¢iktilari basar: notu ile belirlenir. Basar:1 notu;
uygulamali ¢alismalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve bitinleme sinavlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
o6l¢me ve degerlendirme siire¢leri olusturulmustur. O gretim elemanlari, her dénem yiiriittikleri dersin
kazanimlarini 6l¢meyi amaglayan g¢esitli araglar kullanarak degerlendirme yapmaktadir. Anabilim

Dallari donem baslarinda Enstitiiniin belirledigi tarih araliklarina uygun olarak derse giren §8retim

bu uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

iyelerinin gorislerini de alarak Enstitiiye sinav tarihlerini bildirmektedirler. Bildirilen sinav
takvimleri Enstiti tarafindan ilan edilmektedir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde tiim Paydaslarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimryla katilimiyla
tasarimi ve onayimna | tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | programlarin programlarin
iligkin taniml1 ve iligkin tanimli ve iligkin taniml tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina
sistematik siire¢ler | sistematik stiregler stirecler iligkin uygulamalar | iligkin
bulunmamaktadr. bulunmaktadir. dogrultusunda sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
Ancak bu siiregler uygulamalar izlenmekte ve olgunlasmis
tim gergeklestirilmig ve | paydaslarla birlikte | uygulamalar
alanlari/programlari | bu uygulamalardan | degerlendirilerek birimin tamaminda
kapsamamaktadir. bazi sonuglar elde onlemler benimsenmistir; bu
edilmistir. Ancak alinmaktadir. kapsamda birimin

kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamast
bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin
bir kismu1 diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
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B.1.2. Program amaglari, ¢ciktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarin Tim programlarin | Tiim programlarin | Tim
programlarin amaglari, ¢iktilar: ve amaglari, ¢iktilari amagclari, ¢iktilar1 | programlarin
amagclari, ¢iktilar1 | TYYC uyumlari ve bunlarm TYYC | ve bunlarin amaglari, ¢iktilari
ve TYYC tanimlanmigtir. Ancak bu | uyumu TYYC uyumuna ve bunlarin
uyumlari uygulama tim tanimlanmus, ilan iliskin tiim TYYC uyumuna
tammlanmanugtir. | alanlarda/programlarda edilmistir ve alanlart kapsayan | iligkin

gerceklestirilmemektedir. | egitim-6gretimle uygulamalar, stirdiiriilebilir ve

ilgili sistematik olarak | olgunlagmis

uygulamalarla izlenmekte ve uygulamalar

iliskilendirilmistir. | paydaslarla birimin

Ancak bu birlikte tamaminda

uygulamalarin degerlendirilerek | benimsenmistir;

sonuglarinin Onlemler bu kapsamda

izlenmesi alinmaktadir. birimin kendine

yapilmamaktadir. 0zgii, yenilik¢i ve
diger birimler
tarafindan 6rnek
alman
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
» Programlarin amaglari ve ¢iktilarimin TYYC ile iliskisi
Program amag¢ ve c¢iktilarvmin iliskilendirilmesi Ders Bilgi Paketi kullanilarak

gerceklestirilmektedir. Enstitiimiiziin Ders Bilgi Paketine asagidaki linkten ulasilabilir.

https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=403&Dr=No

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimdeki higbir
programda, ders
kazanimlar ile
program ¢iktilar
eslestirilmemistir.

Birimdeki bazi
programlarda ders
kazanimlari ile
program ¢iktilari
eslestirilmistir.

Tim programlarda
dersin bilissel
seviyesini (Bloom
seviyesini) acikc¢a
belirten ders
kazanimlari ile
program ciktilar
eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan
edilerek, egitim-
ogretimle ilgili
uygulamalara (ders

Tim programlarin
ders kazanimlar1 ile
program ciktilari
eslestirilmesine
iligkin tiim alanlar1
kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak ve
birimin i¢ kalite
giivencesi
sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte

Ders kazanimlar ile
program ¢iktilar
acik, anlasilir,
gercekei ve
siirdiiriilebilir
sekilde eslestirmis
ve tim
programlarda
igsellestirilmistir;
bu kapsamda birime
0zgii, yenilik¢i ve
diger birimler

20

Kayseri Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Birim i¢ Degerlendirme Raporu(21.01.2020)




profilleri ve ve izlem sonuglari tarafindan 6rnek
izlenceler gibi) paydaslarla birlikte | alinan uygulamalar
yansitilmigtir. degerlendirilerek bulunmaktadir.
Ancak bu onlem alinmaktadir.

uygulamalarin

sonuclarinin

izlenmesi

yapilmamaktadir.

Kanitlar
» Program ¢iktilari ve ders kazammlarimin iligkilendirilmesi

EK 9. Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Program Yeterlilikleri

B.1.4. Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarin yapist | Tiim programlarda | Program yapisi ve Program yapisi ve
programda, ve ders dagilim program ve ders dengesine iligkin dengesine iligkin
programin yapisi ve | dengesine iligkin bilgi paketleri, yapt | uygulamalar tiim kurumsal amaglar
ders dagihim planlamalar ve ders dagilim programlarda, (egitim-6gretim
dengesi dikkate bulunmaktadir. dengesi (alan ve sistematik olarak politikas1)
alinmamustir. Ancak bu meslek bilgisi ile izlenmekte ve izlem | dogrultusunda,
uygulamalar tiim genel kiiltiir dersleri | sonuglari stirdiirtilebilir ve
programlari dengesi, kiiltiirel paydaslarla birlikte | olgunlasmis
kapsamamaktadir. derinlik kazanma, degerlendirilerek uygulamalar
farkl1 disiplinleri Onlem alinmakta ve | birimin tamaminda
tanima imkanlar1 stirekli olarak benimsenmistir.
vb.) gozetilerek giincellenmektedir. | Birimin kendine
hazirlanmistir. 6zgii ve yenilikgi
Ancak bu birgok uygulamasi
uygulamalarin bulunmakta ve bu
sonuglarmin uygulamalarin bir
izlenmesi kismui diger birimler
yapilmamaktadir. tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
Kanitlar

https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=403&Dr=No

» Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki birim politikasi/ilkeleri
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Se¢meli ve zorunlu derslerin belirlenmesi ve dagiliminda Béliim Akademik Kurullarinin
aldigi kararlar uygulanir. Ek 11 °‘de ornek bir program ders kataloguna yer verilmistir.

EK 10. Insan Kaynaklar: Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Ders Katalogu

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii
programda 6grenci | dgrenci is yiikiine tanimlanmis olan uygulanan 6grenci | uygulamasi,
is yiikiine dayali dayali tasarim ogrenci ig yiikleri, i yiikii uygulamasi, | kurumsal amaglar
tasarim planlamalari paydaslarla sistematik olarak dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paylasilmakta izlenmekte ve stirdiirtilebilir
Ancak bunlar tiim (program ve ders izlem sonuglari sekilde birimin
programlari bilgi paketleri paydaslarla birlikte | tamaminda
kapsamamakta veya | yoluyla) ve egitim- | degerlendirilerek benimsenmistir.
egitim ve 6gretimle | dgretimle ilgili tim | onlemler Birimin bu hususta
ilgili tim uygulamalarda alinmaktadir. kendine 6zgii ve
uygulamalarda (6grenci yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. | hareketliligi, onceki uygulamast
Ogrenmelerin bulunmakta ve bu
taninmasi vb.) uygulamalarin bir
kullanilmaktadir. kismu diger birimler
Ancak 6grenci is tarafindan 6rnek
yiikii ve bununla almmmaktadir.
ilgili uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredilerinin tamimlanmis ve paydaslarla
paylasilmis olmast,

EK 11. Ornek Is Yiikii Hesaplamas:
https://dbp.kayseri.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=WénnFcczMLo=

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda
programda yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan 6lgme ve | kurumsal amaglar
yeterlilik temelli 6lgme ve Olecme ve degerlendirme dogrultusunda ve
Oleme ve degerlendirme degerlendirme sistemine iliskin stirdiiriilebilir
degerlendirme sisteminin tasarimi | sisteminin tasarimi | uygulamalardan sekilde tasarlanan
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yaklagimi bulunmaktadir. tiim programlari elde edilen bulgular | 6lgme ve
bulunmamaktadir. Ancak bu tiim kapsamaktadir ve sistematik olarak degerlendirme
programlari tasarimin izlenmekte ve izlem | sistemi, birimin
kapsamamaktadir. uygulanmasindan sonuglari tamaminda
bazi sonuglar elde paydaslarla birlikte | benimsenmigtir. Bu
edilmistir. Ancak degerlendirilerek kapsamda birimin
tasarlanan bu 6lgme | 6nlemler kendine 6zgii,
ve degerlendirme alimmaktadir. yenilik¢i ve diger
sisteminin birimler tarafindan
sonuglarinin ornek alinan bazi
izlenmesi uygulamalari
yapilmamaktadir. bulunmaktadir.
Kanitlar

» Birimin ol¢me ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Madde 28

https://enstitu.kayseri.edu.tr/mevzuat/KAYU-YONETMELIGI/KAYU-Lisansustu-Egitim-
Enstitusu/5/115

Basarinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 28- (1) Sinavlar 100 puan tizerinden degerlendirilir. Bir dersin ara sinav ve yartyil sonu sinav
sonuglari sayisal puan ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puani (0) sifirdir.

(2) Basart notunun hesaplanmast asagidaki sekilde olur:

a) Ogrencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlarin toplaminin yapilmis olan ara sinav sayisina
bolinmesi ile ara sinav puan ortalamasi belirlenir. Bu suretle bulunacak kesirli sayilar en yakin tam
saylya yikseltilir.

b) Yariyil, yilsonu ve biitiinleme sinavi puaninin % 60’1na, ara sinavlar puan ortalamasinin % 40’1nin
eklenmesiyle basari puanit hesaplanir. Tek ders sinavinda ara sinav notu dikkate alinmaz. Tek ders
sinavina giren 6grencilerin basari notu, sadece tek ders sinav notuna gore belirlenir. Bu oranlarin
hesabinda kesirler aynen korunur, ancak basar:i puaninin hesabinda kesirli sayilar en yakin tam sayiya
tamamlanir.

c) Ogrencilere lisansiistii programi gergevesinde aldiklart her ders icin; dgretim elemanlar1 tarafindan
asagidaki tablo kullanilarak yukarida hesaplanan basari puaninin karsilig: harf notu verilir:

Puan Katsay:r Basari Notu

90-100 4.00 AA

85-89 3.50 BA

80-84 3.00 BB
75-79 2.50 CB
70-74 2.00 CC
65-69 1.50 DC
60-64 1.00 DD
50-59 0.50 FD
00-49 0.00 FF

¢) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in; yliksek lisans programi 6g8rencilerinin en az CC, doktora
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programi1 Ogrencilerinin ise en az CB notu almis olmalar:t gerekir. Bilimsel hazirlik programi1

0grencilerinin bir dersten basarili sayilabilmesinde kayitli bulunduklar:t lisansiistii program ig¢in
belirlenen asgari notlar gegerlidir. Lisans programindan ders alan lisansiisti programi dgrencilerinin
basari notlarinin hesabinda, lisans programinda uygulanan degerlendirme yontemiyle belirlenen harfli
basari notu esas alinir.

d) Seminer, tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersleri ve diger benzeri derslerde basarili olan 6grencilere
basarilt (BL), basarisiz olan 68rencilere de basarisiz (BS) notu verilir.

e) Derse devam sartint yerine getirmedigi i¢cin basarisiz olan 6grencilere devamsizliktan basarisiz (DZ)
notu verilir.

kabul

yliksekdgretim kurumundan alip basarili oldugu, mezuniyet igin gerekli kredi ve genel not ortalamasi

f) Ogrencinin, Universitede izledigi lisansiistii programa edilmeden oOnce herhangi bir
hesabinda dikkate alinmayan ve muafiyet verilen dersleri i¢gin (M) notu verilir.

g) Universite disindaki yliksekogretim kurumlarindan alinan ve programa nakil kredisi olarak kabul
edilen derslerin kredisi ve notu, yukaridaki (c) bendinde belirtilen tabloya uyumlu olacak sekilde
aynen aktarilir.

(3) Uzaktan egitim Ogrencilerinin basar: notu, donem ig¢i sinavinin %10’u ile yilsonu/biitiinleme

sinavinda alinan notun %90 1n1n toplamidir.
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabuli ile ilgili siire¢ler finiversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildig: icin acik ve
tutarlt kriterler uygulanmaktadir. Agilacak programlar, kontenjanlar ve yiriitiillecek derslerin teklifleri
Anabilimdal:
istenir.

Baskanliklarindan Nisan ayinin sonuna kadar Enstiti Miudiri imzali resmi yazi ile

Gelen teklifler ve agilacak dersler Enstiti Kurulunda gorisilir ve sartlarit belirlenir.

Kontenjanlarin belirlenmesi ve ilan1 Enstitii Yonetim Kurulunda Mayis ay1 i¢cerisinde karara baglanir.
Alinan karar Rektdriin onayindan sonra Web sayfasinda tam metin olarak ve Basin-Yayin biirosunda
sirast gelen Tirkiye ¢apinda dagitimi yapilan bir gazetede yayimlanir. Basvurular ilanda belirtilen
ginlerde alinir. Basvuran oO6grencilerin degerlendirmeleri, Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan jiuriler tarafindan yapilir ve sonug¢lar Enstiti Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra ilan
edilir. Kazanan 6grencilerin kayitlart ilanda belirtilen tarihlerde yapilir. O grencilerin ders kayitlari
Senato tarafindan belirlenen akademik takvime uygun olarak yapilir.

Enstitimiz ve Uluslararast Ogrenci Kabul

ayrica Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi

Yonergesinde belirtilen kosullarda 6grenci kabul etmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimdeki 6grenci
kabuli, onceki
O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin kriterler ve

Birimde 6grenci
kabulii, onceki
6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iligkin,

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin tanimli

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin
uygulamalardan

Kurumsal Amaglar
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde yiiriitiilen
ogrenci kabulii ve
onceki 6grenimin
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stirecler yayimlanarak kriterler ve stirecler | elde edilen taninmasi ve
tanimlanmamigtr. kamuoyu erisimine | tiim programlarda bulgular, sistematik | kredilendirilmesi
acilmis tanimh uygulanmaktadir. olarak izlenerek uygulamalari
kriterler ve siiregler | Ancak bu paydaglarla birlikte | birimin tamaminda
vardir. Ancak bu uygulamalarin degerlendirilmekte | benimsenmistir;
durum ve sonuglarmin ve izlem birimin bu
uygulamalar izlenmesi sonuglarina gore kapsamda kendine
birimdeki tiim yapilmamaktadir. onlem alinmaktadir. | 6zgii ve yenilikgi
alanlari bir¢ok uygulamasi
kapsamamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siiregler

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1096-kayu-ozel-ozel-

durumlu-ogrenci-yonergesi.pdf

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma, | Birimde diploma, Diploma, derece ve | Diploma, derece ve | Kurumsal Amaglar
derece ve diger derece ve diger diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin | dogrultusunda ve
yeterliliklerin yeterliliklerin taninmasi ve taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmas: | sekilde yiiriitiilen
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas: | na iliskin agik, na iliskin diploma, derece ve
st kriterleri ve na iligkin, anlagilir, kapsamli uygulamalardan diger yeterliliklerin
stirecleri yayimlanarak ve tutarli sekilde elde edilen bulgular, | taninmasi ve
tanimlanmamustir. | kamuoyu erisimine | tanimlanmis sistematik olarak sertifikalandirilmasi
acilmis tanimli kriterler ve stregler | izlenerek na iligkin
kriterler ve siiregler | tiim programlarda paydaslarla birlikte | olgunlasmis
vardir. Ancak bu uygulanmaktadir. degerlendirilmekte uygulamalar birimin
durum ve Ancak bu ve izlem sonuglarina | tamaminda
uygulamalar uygulamalarin goére 6nlem benimsenmistir;
birimdeki tim sonuglarinin alimmaktadir. birimin bu
programlari izlenmesi kapsamda kendine
kapsamamaktadir. yapilmamaktadir. 0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay ge¢is, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan
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kriterler
https://enstitu.kayseri.edu.tr/mevzuat/KAYU-YONETMELIGI/KAYU-Lisansustu-Egitim-
Enstitusu/5/115

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal: kredi degerleri (AKTS) dersler ve miifredatla
birlikte olusturulmustur. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin
yariyil basinda ders planlarini bilgilendirmesi

6gretim tdyelerinin her hazirlayarak o6g8rencileri

saglanmaktadir.

Tezli yiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik calismalarina ders ve tez birinci danismanlari, 6grencinin
bagli bulundugu anabilim/anasanat dali kurulunun goriisleri alinarak ilgili anabilim/anasanat dal:
baskanliginin 6nerisi ve enstiti yonetim kurulu karari ile 6ncelikli olarak 6grencinin kayitlt oldugu
anabilim/anasanat dali 6gretim {iyeleri arasindan atanir. Zorunlu hallerde ders danigman1 atanincaya
kadar gorevi gegici olarak enstitii anabilim/anasanat dali baskan: yiritir. Tez ¢caligsmasi niteliginin
birden

anabilim/anasanat dali baskanliginin Onerisi ve

fazla tez danigsmani gerektirdigi durumlarda, birinci danismanin gerekgeli raporu,

enstitii yonetim kurulunun karari ile ikinci tez

danismani atanabilir. Atanacak ikinci tez danismani Universite kadrosu disindan ise en az

doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip olmalidir. Gerekli hallerde 6grencinin basvurusu ve/veya tez
danigsmaninin dnerisi, anabilim/anasanat dali baskanliginin teklifi ve enstiti yonetim kurulunun
karariyla tez danismani degisikligi yapilabilir. Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik 6grencilerine
ders/tez danismani atamast en geg¢ birinci yariyilin sonuna kadar yapilir.

Doktora/sanatta yeterlik tez danismani, Senatonun belirleyecegi niteliklere sahip (ilgili alanda
Universiteleraras1 Kurulca belirlenen asgari dogentlik basvuru sartlarini tasiyan 6gretim iyelerine
verilebilir) 6gretim iyeleri arasindan segilir. Yiiksekdogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip
6gretim iiyesi bulunmamasi halinde Universite Senatosunun belirledigi ilkeler cercevesinde enstitii
yonetim kurulu tarafindan baska bir yliksekdgretim kurumundan 6gretim ilyesi danigman olarak
secilebilir. Doktora programlarinda 6gretim iiyelerinin tez yonetebilmesi i¢in, basartyla tamamlanmis
en az bir yiksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir. Tez c¢alismasinin niteliginin birden fazla tez
danismani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez danismani, Universite kadrosu disindan en az

doktora derecesine sahip kigilerden olabilir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Tiim programlarda | Ogrenme-6gretme | Kurumsal Amaglar
stireclerinde stireclerinde O0grenme-6gretme stireglerinde aktif dogrultusunda ve
Ogrenci merkezli ogrenci merkezli stireglerinde aktif ve etkilesimli stirdiirtilebilir
yaklagimlar yaklasimlar ve etkilesimli ogrenci katilimini sekilde yrttiilen
bulunmamaktadir. uygulanmasina ogrenci katilimini saglayan giincel, Ogretim yontem ve
yonelik planlamalar | saglayan giincel, disiplinlerarasi tekniklerine iliskin
vardir. Ancak bu disiplinlerarasi calismaya tesvik olgunlasmis
planlar calismaya tesvik eden ve uygulamalar
dogrultusunda eden ve aragtirma/6grenme | birimin tamaminda
yapilmis aragtirma/0grenme | ve 6grenci odakli benimsenmistir;
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uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

ve 0grenci odakl
Ogretim yontem ve
teknikleri
uygulanmakta ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuclarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

ogretim yaklagimi
uygulamalarindan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore

onlem alinmaktadir.

birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikg¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore

farkhlastirilms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Programlarda Tiim programlarda | Tim programlarda | Kurumsal Amaglar
ogrenci merkezli tasarlanmis olan 6grenci merkezli ogrenci merkezli dogrultusunda ve
Olgme ve o0grenci merkezli Oleme ve Olgme ve siirdiiriilebilir
degerlendirmeye Oleme ve degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiiriitiilen
iliskin planlamalar | degerlendirmeye iliskin uygulamalar | iliskin olgunlasmis | &grenci merkezli
veya tanimlt iliskin planlamalar | vardir ve bu uygulamalardan Olgme ve
stiregleri ve tammli stiregler | uygulamalardan elde edilen degerlendirmeye
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu bazi sonuglar elde bulgular, sistematik | iliskin olgunlagmis
planlar edilmistir. Ancak olarak izlenmekte uygulamalar
dogrultusunda bu 6lgme ve ve izlem sonuglari birimin tamaminda
yapilmis degerlendirme paydaglarla birlikte | benimsenmistir;
uygulamalar sisteminin degerlendirilerek birimin bu
bulunmamaktadir sonuglarinin onlemler kapsamda kendine
veya tlim izlenmesi alinmaktadir. Ozgii ve yenilikei
programlari yapilmamaktadir. bir¢ok uygulamasi
kapsamayan bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. uygulamalarin bir
kismui diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Ders Bilgi Paketinde her ders icin 6l¢me ve degerlendirmede kullanilacak yontemlerin belirlenmesi
EK 12. Ol¢gme ve Degerlendirme Kriterleri
https://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx
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anketleri, talep ve oneri sistemleri)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde Ogrenci geri Tim programlarda | Kurumsal Amaglar
geri bildirimlerinin | 6grencilerin geri bildirimleri (ders, tiim 6grenci dogrultusunda ve
alinmasina yonelik | bildirimlerinin dersin 6gretim gruplarmin geri stirdiiriilebilir

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

(ders, dersin
Ogretim elemant,
diploma programu,

elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet

bildirimlerinin
alimmasina iligkin
uygulamalardan

sekilde yiiriitiilen
ogrenci geri
bildirimlerinin

hizmet ve genel seviyesi, vb.) (gegerlilik ve alinmasina iligkin
memnuniyet sistematik olarak glivenirligi olgunlagmis
seviyesi, vb.) (her yariyil ya da saglanmus, farkl uygulamalar
alinmasina iliskin her akademik araglar igeren) elde | birimin tamaminda
mekanizmalar yilsonunda) edilen bulgular, benimsenmistir;
olusturulmustur. alinmaktadir. sistematik olarak birimin bu
Ancak hig Ancak alinan geri izlenmekte ve izlem | kapsamda kendine
uygulama yoktur bildirimler sonuglari Ozgii ve yenilikei
veya tiim birimleri iyilestirmeye paydaslarla birlikte | birgok uygulamasi
kapsamayan yonelik karar alma | degerlendirilerek bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. | siireglerinde onlemler uygulamalarin bir
kullanilmamaktadir. | alinmaktadir. kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
B.3.4. Akademik damismanhk
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimde tanimli bir | Birimde akademik Birimde akademik Kurumsal Amaglar
akademik akademik danismanlik danigmanliga iliskin | dogrultusunda ve
danmigmanlik siireci | damigmanlik siireci | uygulamalar: vardir | yiiriitiilen stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. ve bu uygulamalardan sekilde yiiriitiilen
Ancak hig uygulamalardan elde edilen akademik
uygulama yoktur bazi sonuglar elde bulgular, sistematik | danismanliga iliskin
veya tiim alanlar1 edilmistir. Ancak olarak izlenmekte olgunlasmis
kapsamayan bu sonuglarin ve izlem sonuglar1 uygulamalar
uygulamalar vardir. | izlenmesi paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
yapilmamaktadir. degerlendirilerek benimsenmistir;
Onlemler birimin bu
alinmaktadir. kapsamda kendine

0zgii ve yenilik¢i
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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Kanitlar

> Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamml siirecler

EK 13. Akademik Danisman Atama Yonetim Kurul Karari

» Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogretim Elemanlarimn Iletisim Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfasinda Paylasilmasi
https://enstitu.kayseri.edu.tr/personel/OGRETIM-UYELERI/KAYU-Lisansustu-Egitim-

Enstitusu/3/16

B.4. Ogretim Elemanlar

Enstitimiz binyesinde yapist geregi kadrosunda 6gretim tiyesi bulunmamaktadir.

gorevlendirmeleri yapilirken Anabilim Dal

akademik kurulu

toplanarak,

oncelikle

Birimdeki ders

0gretim

iyelerinin uzmanlik alanlari ¢ergevesindeki ders talepleri goriisiilerek karara baglanir. Alinan karar

Enstitii Kurul karariyla kesinlesir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme Tiim alanlarda

yiikseltme ve yiikseltme ve i¢in taniml1 ve ve gorevlendirmeye | atama, ylikseltme

gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | iligskin uygulanan ve gorevlendirmeye

kriterleri ve kriterleri atama, ylikseltme kriterlerin iliskin kurumsal

siirecleri tanimlanmis; ancak | ve gorevlendirme sonuglari, amaglar

tanimlanmamigtir. planlamada alana kriterleri sistematik olarak dogrultusunda,

Ozgii ihtiyaglar uygulanmakta ve izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir ve
irdelenmemistir. karar almalarda sonuglari olgunlasmis
(egitim-0gretim paydaglarla birlikte | uygulamalar
kadrosunun ise degerlendirilerek birimin tamaminda
alinmasi, atanmasi, | onlemler benimsenmistir;
yiikseltilmesi ve alinmaktadir. birimin bu
ders kapsamda kendine
gorevlendirmeleri Ozgii ve yenilikgi
vb.) bir¢ok uygulamasi
kullanilmaktadir. bulunmakta ve bu
Ancak bu uygulamalarin bir
uygulamalarin kismui diger birimler
sonuglarmin tarafindan 6rnek
izlenmesi almmaktadir.
yapilmamaktadir.
Kanitlar

EK 14. Ders Goreviendirme Yazisi
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar,

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Ogretim
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin
ogretim yetkinligini | yenilik¢i ogretim yetkinligini | 6gretim yetkinligini | kurumsal amaglar
geligtirmek iizere yaklagimlar, geligtirmek iizere geligtirmek iizere dogrultusunda
planlamalar materyal gelistirme, | uygulamalar vardir | gergeklestirilen Ogretim
bulunmamaktadir. yetkinlik ve bunlar tiim uygulamalardan yetkinliklerinin
kazandirma ve birimleri elde edilen bulgular | gelisimine iligkin
kalite giivence kapsamaktadir. sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
sistemi gibi 6gretim | Ancak bu izlenmekte ve izlem | olgunlagmis
yetkinliklerinin uygulamalarin sonuglari uygulamalar
gelistirilmesine sonuglarimin paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
iliskin planlar izlenmesi degerlendirilerek benimsenmistir;
bulunmaktadir. yapilmamaktadir. Onlemler birimin bu
Ancak bu planlar alinmaktadir. kapsamda kendine
dogrultusunda Ozgii ve yenilikgi
yapilmis bir¢ok uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya tiim birimleri kismu diger birimler
kapsamayan bazi tarafindan 6rnek
uygulamalar alinmaktadir.
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

Kanitlar

> Ogretim elemanlarimin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

EK 15. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ana Bilim Dali Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Ogretim kadrosunu | Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin tiim alt
yonelik tesvik ve tesvik ve kadrosunu tegvik kadrosunun tesvik birimlerinde
odiillendirilme odiillendirme etme ve etme ve 6gretim kadrosunu,
mekanizmalari mekanizmalarinin odiillendirme odiillendirmeye kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina uygulamalari iliskin dogrultusunda
yonelik planlar Ogretim uygulamalardan tesvik etme ve
bulunmaktadir. elemanlarinin elde edilen bulgular | odiillendirmeye
Ancak bu planlar yetkinlikleri dikkate | sistematik olarak iliskin,
dogrultusunda alinarak adil ve izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir ve
yapilmis seffaf sekilde sonuglari olgunlasmis
uygulamalar slirdiiriilmektedir ve | paydaglarla birlikte | uygulamalar
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bulunmamaktadir bunlar tiim alanlar1 | degerlendirilerek birimin tamaminda
veya tiim alanlari kapsamaktadir. onlemler benimsenmistir;
kapsamayan bazi Ancak uygulama alinmaktadir. birimin bu
uygulamalar sonuglar kapsamda kendine
bulunmaktadir. izlenmemektedir. 6zgii ve yenilikgi

bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

(derslik,

laboratuvari, kiitiphane, toplanti salonu, sergi alani, bireysel ¢aligyma alant vb.) konusunda Uygulamali

Enstitimiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlar: bilgisayar

Bilimler Fakiiltesi ve Meslek Yiksekokulu’nun imkanlarindan faydalanmaktadir. 2020 yi1l1 igerisinde

15 Temmuz Yerleskesi icinde mevcut olan yeni binasina tasinmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimizin saglik, kiiltiir ve sportif faaliyetleri Kayseri Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig: tarafindan desteklenmektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin egitim- Birimde tiim Birimin tim
Ogretim ogretim Ogretim birimlerindeki uygun | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nicelik ve nitelikte, uygun nicelik ve

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynagi (sinif,
laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo
gibi yapilar, ders
kitaplar1, insan
kaynaklart,
Ogrenme destegi
vb.)
bulunmamaktadir.

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarimnin
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

stirdlirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklar birimler
arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

erigilebilir 6grenme

kaynaklar1 saglamak

lizere Ogrenme
kaynaklart
yonetilmektedir.
Tiim bu

uygulamalardan elde

edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem

sonuglar1 paydaslarla

birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmakta

ve ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda
kaynaklar

nitelikte, erisilebilir
ogrenme
kaynaklari,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

¢esitlendirilmektedir.
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
bulunmamaktadir.

sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
yiiriitiilmesine
iliskin (mekan,
mali ve rehberlik
destegi saglamak
gibi) planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
birimler arasi
denge gozetilerek
yuriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin ve
faaliyetlerin
sonuglari
izlenmemektedir.

nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
kurumsal olarak
yonetilmektedir
(yuriitmek tizere
destekler
saglanmakta, idari
orgiitlenme
bulunmakta vb.).
Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimin tim Birimin tiim Birimin tiim
nitelik ve nicelikte | nicelik ve nitelikte | birimlerinde uygun | birimlerinde uygun birimlerindeki

uygun nicelik ve
nitelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetler,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
Ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Enstitimiz biinyesinde yer alan Anabilim Dallarinda yer alan Ogretim elemanlart kadrolarinin

bulundugu bolimlerde diizenlenen faaliyetleri gergeklestirmektedir. Bu faaliyetlere Enstitimiiz
0grencileri de katilmaktadir. Bu nedenle ilgili birimlerin bolimleri tarafindan diizenlenen faaliyetlere
burada da yer verilmektedir.

Kanitlar
> Ogrenci Topluluklar: olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
Kayseri Universitesi Ogrenci Kuliip veya Topluluklar: Kurulma ve Calisma Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1011-
ogrenci kulup veya topluluklari kurulma ve calisma-duzenlenmis-222.pdf

» Yilicerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimci sayist vb. bilgilerler)
EK 16. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kuliibii Akyapt Lojistik Teknik Gezisi
EK 17. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kuliibii Ulusal Lojistik Ogrenci Kongresi Katilimi
EK 18. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kuliibii Kayseri Universitesi Rektériimiizii Ziyareti
EK 19. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kuliibii Kayseri Universitesi Rektér Yardimcimizi
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Ziyareti

EK 20. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kuliibii Sivas Cumhuriyet Universitesi Konferans
Katilimi ve TUDEMSAS Teknik Gezi )
EK 21. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Lojistik Sektoriinde Agir Nakliyenin Onemi

Paneli

EK 22. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Melikgazi Belediyesi Geri Doniistim Tesisi

Teknik Gezisi

EK 23. Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii Bilim Felsefesinde Kirilmalar ve Bilim Ahlak
Konulu Konferans

gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ek 24. Ogrenci Yemek Bursu Almasina Yonelik Karar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlar,

mediko vs.)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimin tiim Birimin tim
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | birimlerinde uygun birimlerindeki

tesisler ve altyap1
(yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli
calisma alanlari;
saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri)
bulunmamaktadir.

tesis ve altyapinin
kurulmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamamaktadir,
birimler arasi denge
gozetilmemektedir.

tesis ve altyapi
birimler arasi
denge gozetilerek
kurulmustur.
Ancak bu tesis ve
altyapinin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyapi
saglamak iizere
fiziksel kaynaklar ve
mekanlar biitiinsel
olarak
yonetilmektedir.
Tiim tesis ve
altyapilarin
kullanimina iliskin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

uygun nicelik ve
nitelikte, erigilebilir
tesis ve altyapi
imkanlari,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
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B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Engelsiz tiniversite | Birimde engelsiz Birimdeki tiim Birimdeki tiim alt
iiniversite uygulamalarina iiniversite birimlerde saglanan | birimlerde saglanan
uygulamalarina iliskin planlama uygulamalar tim engelsiz tiniversite | engelsiz iiniversite
iligkin planlamalar | vardir. Ancak bu birimleri uygulamasindan uygulamasi
bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. elde edilen bulgular | kurumsal amaglar
dogrultusunda Ancak bu sistematik olarak dogrultusunda ve
yapilmis uygulamanin izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir
uygulamalar sonuglari sonuglari sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaslarla birlikte | yonetilmektedir;
veya tiim birimleri degerlendirilerek birimin bu
kapsamamaktadir. Onlemler kapsamda kendine
alinmaktadir. 6zgii ve yenilikgi

bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir veya
birim
odullendirilmistir.

Kanitlar

> Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
tiniversite uygulamalari vb.)

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1045-engelsiz-

universite-birimi-yonergesi-son-1.pdf

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

veya tiim alanlart

iligkin sonuglar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimdeki tiim Birimin tiim
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | birimlerde saglanan | birimlerindeki
rehberlik, rehberlik, rehberlik, uygun nitelik ve saglanan uygun
psikolojik psikolojik psikolojik nicelikteki rehberlik, | nitelik ve
danismanlik ve danismanlik ve danigmanlik ve psikolojik nicelikteki
kariyer kariyer kariyer hizmetleri danigmanlik ve rehberlik,
hizmetlerinin hizmetlerinin tim birimleri kariyer hizmetleri psikolojik
saglanmasina saglanmasina kapsayacak sekilde | biitiinsel olarak danigmanlik ve
iliskin planlama iliskin planlama saglanmaktadir. yonetilmektedir (bu | kariyer hizmetleri,
bulunmamaktadir. | vardir. Ancak bu Ancak bu hizmetleri yoneten kurumsal amaglar
planlar uygulamanin bir merkezin olmast | dogrultusunda ve
dogrultusunda sonuglari ve bu merkezi stirdiiriilebilir
yapilmig izlenmemektedir. yoneten idari sekilde
uygulamalar Orgiitlenme olmast yonetilmektedir;
bulunmamaktadir vb.). Bu hizmetlere birimin bu

kapsamda kendine
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kapsamamaktadir. sistematik olarak 0zgii ve yenilik¢i
izlenmekte ve izlem | bir¢cok uygulamasi
sonuglar1 paydaglarla | bulunmakta ve bu
birlikte uygulamalarin bir
degerlendirilerek kismu diger
onlemler alinmakta birimler tarafindan
ve ihtiyaclar/talepler | 6rnek alinmaktadir.
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

Enstitiimiiz égrencilerinin Kariyer hizmetleri Kayseri Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili merkezin yonetmeligine
asagidaki baglantidan ulasilabilir.
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1066-kayseri-
universitesi-kariyer-planlama-uygulama-ve.pdf

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi Anabilim Dali Akademik Kurularinca yapilmaktadir.
Bolimler, degerlendirmeleri sonucunda ders kataloglarinda revizyonlar yapabilmektedirler. Yapilan
degisiklikler OBISIS Bilgi Sistemi icerisinde yer alan Ders Bilgi Paketleri araciligiyla

0grencilerimizle paylasilmaktadir.

Birimimiz 2019 yilinda ilk mezunlarint vermistir. Mezunlarimiza iliskin program ¢iktilarinin
bireylerin ve toplumun ihtiyag¢larina ne 6lg¢iide cevap verdigine iliskin geri bildirimlerin 6nimizdeki
stiregte alinmas: beklenmektedir. Yeni kurulan Enstitimizde Mezun Bilgi Sistemi heniiz
olusturulmamistir. Kayseri Universitesi biinyesinde kurulmus olan Kalite ve Strateji Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi binyesinde kurulmus olan Veri Toplama ve Analiz Alt Calisma
Grubu Mezun Bilgi Sistemi olusturulmasi ¢alismalarina baslamistir. S6z konusu ¢aligsma grubunda

Enstiti temsilcimiz de yer almaktadir.

B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil
egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Program Program Tilim programlarda Birimde tiim Birimde tiim
¢iktilarinin ¢iktilarinin program ¢iktilariin programlarin programlarin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iligkin ¢iktilart sistematik | ¢iktilarinin,
giincellenmesine giincellenmesine uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaglar
iliskin herhangi bir | iliskin gergeklestirilmis ve program siiresinin | dogrultusunda ve
mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde sonunda periyodik | siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. (stireg ve edilmistir. Ancak bu olarak) ve sekilde izlenmesi

performans sonuglarin kurumsal amaglar giivence altina

gostergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda alinmustir; birimin
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olusturulmustur.
Ancak hicbir
uygulama
bulunmamaktadir
Veya tim
programlari

kapsamamaktadir.

karar almalarda ve
giincellemelerde
kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

(egitim-Ogretim
politikasi ve
amaglari)
izlenmektedir. Bu
izleme sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
giincellemeler
yapilmaktadir.

bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
birimler tarafindan
ornek
alimmaktadir.

Kanitlar

» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tamiml siiregler

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Ders Bilgi Paketi araciligiyla yapilmaktadir.
Enstitii Ders Bilgi Paketine asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir.
https://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx

https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=403&Dr=No

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde herhangi Mezun izleme Mezun izleme Birimde tiim Birim tim
bir mezun izleme sistemine iligkin sistemine iliskin tim programlarda programlarinda
sistemi planlar programlar: kapsayan | Sistematik olarak | mezunlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve | ve kurumsal kurumsal amaglar
Ancak bu planlar bunlardan baz amagclar dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde dogrultusunda izlenmesini
yapilmis edilmigtir. Ancak bu (egitim-6gretim giivence altina
uygulamalar sonuglarin politikas1 ve almis, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve amaglari) kurumun kalite
veya tim karar almalarda mezunlar glivence sisteminin
programlari kullanilmasi izlenmekte ve bir pargast haline
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemistir. | izlem sonuglarma | gelmistir; birimin
gore tiim birimleri | bu kapsamda
ve programlari kendine 6zgii ve
kapsayan onlemler | yenilikgi birgok
alinmaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Mezun izleme sistemi

EK 25. Mezun Izlem Sistemi Kurmakla Gérevli Veri Toplama ve Analiz Alt Calisma Grubu

Gorevlendirme Yazisi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Enstitimiiziin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi

belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken Enstitimiiz ve Universitemizin bilimsel ve

teknolojik alandaki ulusal ve uluslararas: rekabet giliclinii arttirmak ve mezunlarimizin donanimli,
ahlakli ve

Arastirma hedefleri ise;

kalifiye birer birey olarak topluma kazandirilmasi g6z Oniinde bulundurulmustur.

1. Tez ¢aligmalarinin yayina doniistiiriilmesi
2. Her lisansiistii program 0grencisinin yayin yapmasinin saglanmasi
3. Tez ¢caligsmalarinin proje ile desteklenmesi.

Proje raporu, patent gibi c¢aligsmalar tiiniversitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi

yayin,

tarafindan degerlendirilmektedir. Yurt i¢i ve yurt disi kurumlardan gelen arastirma firsatlar:

elektronik belge sistemi ve kurumsal mail adresleri yoluyla duyurulmaktadir.
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin, Birimin taniml Birimde tiim Birimde arastirma
arastirma arastirmaya bakis arastirma politikasi, birimler alanindaki
politikasi, stratejisi | agisini, aragtirma stratejisi ve hedefleri tarafindan faaliyetlerin,
ve hedefleri faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan benimsenmis aragtirma
bulunmamaktadir. | izleyecegi ilkeleri, | uygulamalar aragtirma politikasi
aragtirmadaki bulunmaktadir. Ancak politikasi, dogrultusunda
onceliklerini ve bu uygulamalarin stratejisi ve deger
aragtirma sonuglari hedefleri ile ilgili | tiretebilmesi ve
kaynaklarimi degerlendirilmemektedir. | uygulamalar, toplumsal faydaya
yonetmedeki sistematik olarak | doniisebilmesi
tercihlerini ifade izlenmekte ve glivence altina
eden aragtirma izlem sonuglarina | alinmis ve
politikast, gore tiim alanlar1 | olgunlasmis
stratejisi ve ve programlari uygulamalarla
hedefleri kapsayan paydaslarca
bulunmaktadir. onlemler benimsenmesi
Ancak bunlari alinmaktadir. saglanmustir;
hayata gegirmek birimin kendine
uzere 6zgii ve yenilikei
mekanizmalar veya birgok
uygulamalar uygulamasi
bulunmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
Kanitlar

» Arastirma politikast
Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-
gorevlendirme_esaslari_2.pdf
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Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-yonerge.pdf

Kayseri Universitesi Etik Uygunluk Yénergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1058-etik-uygunluk-

yonergesi.pdf

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma- | Birimin arastirma- Birimde tiim Birimde arastirma- | Birimde tiim
geligtirme gelistirme alanlar1 kapsayici gelistirme birimleri/alanlar1
stireclerinin stireglerinin sekilde arastirma- stireclerinin kapsayan arastirma-
yonetimi ve yonetim ve geligtirme yonetimi ile iligkili | gelistirme yonetimi,
organizasyonel organizasyonel stireglerinin sonuglar ve paydas | kurumsal amaglar
yapisina iligkin bir | yapisina iliskin yonetimi ve goriisleri sistematik | (arastirma
planlama planlamalar organizasyonel olarak izlenmekte politikasi, hedefleri,
bulunmamaktadir. (karigmayan ile yapisi kurumsal ve paydaslarla stratejisi)
miidahaleci tercihler yoniinde birlikte dogrultusunda
spektrumun uygulamaya degerlendirilerek biitiinlestirici,
neresinde konularak bazi onlemler stirdiiriilebilir ve
konumlandigi, sonuglar elde alinmaktadir. olgunlasmis
motivasyon ve edilmistir. Ancak uygulamalarla
yonlendirme bu sonuglar birimin tamaminda
islevinin nasil izlenmemektedir. benimsenmis ve
tasarlandigy, kisa ve giivence altina
uzun vadeli alinmustir; birimin
hedeflerin net ve kendine 6zgii ve
kesin nasil yenilikgi birgok
tanimlandigi, uygulamasi
arastirma yonetimi bulunmakta ve bu
ekibi ve gorev uygulamalarin bir
tanimlari) kismu diger birimler
bulunmaktadir. tarafindan 6rnek
Ancak bu planlar alinmaktadir.
dogrultusunda
yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
EK 26. Yurtici ve Yurtdisi Arastirma Imkanlarinin Duyurulmasi
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birim, Birim arastirma ile | Birimde arastirma Birimde
aragtirmalarin aragtirmalarin iligkili tim ¢iktilari; yerel, aragtirmalarin;
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal yerel, bolgesel ve
yiriitiilmesi veya yuriitiilmesinde arastirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
yOnetilmesinde veya planlamasinda, hedefleriyle iligkili | hedeflerine sosyo-
yerel, bolgesel ve yonetilmesinde yiriitiilmesinde olarak sistematik ve | ekonomik-kiiltiirel
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve veya birimin i¢ kalite katkast ile rekabet
hedeflerini ve ulusal kalkinma yonetilmesinde giivencesi diizeyinin
degisimleri dikkate | hedeflerini ve yerel, bolgesel ve sistemiyle uyumlu (ulusal/uluslararast)
almamaktadir. degisimleri dikkate | ulusal kalkinma olarak izlenmekte degerlendirilmesi
almaktadir. Ancak hedeflerini ve ve izlem sonuglarimi | birimin tamaminda
bu uygulamalar tiim | degisimleri dikkate | paydaslarla birlikte | benimsenmis ve
alanlari almaktadir. Ancak degerlendirilerek giivence altina
kapsamamaktadir bu uygulamalarla Onlem alinmaktadir. | alinmistir; birimin
veya birimin ilgili sonuglar bu hususta kendine
arastirma politikasi, | izlenmemektedir. Ozgii ve yenilikei
hedefleri, bir¢ok uygulamasi
stratejisine bulunmakta ve bu
yansitilmamaktadir. uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

Igili 6gretim elemanlar: gorev yaptiklar: birimler tarafindan Kayseri Universitesi Ogretim

Elemanlarinin

Teknoloji

Gelistirme

Bdélgelerinde

Goreviendirilme ve

Sirket

Kurabilmelerine Dair Yonetmelik'te belirtilen hususlar dahilinde Erciyes Teknopark’ da
gorevlendirilebilmektedir. Ancak Enstitii kadrosunda 6gretim elemani bulunmamaktadir.

[gili yonetmelige asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1039-kayseri-

universitesi-ogretim-elemanlarinin-teknoloji.pdf

C.2 Arastirma Kaynaklar:

Enstitimiiz Anabilim Dallart 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projeleri, Yiiksek
Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonuglandirilmasi
ve bunlara iliskin hizmetlerin yiiritilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda Kayseri

Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyet gésteren li¢ adet doktora programi bulunmaktadir.
Isletme, Saglhik Yénetimi ve Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Doktora Programlarimiz heniiz mezun

vermemisgtir.
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1039-kayseri-universitesi-ogretim-elemanlarinin-teknoloji.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1039-kayseri-universitesi-ogretim-elemanlarinin-teknoloji.pdf

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde arastirma Birimin tiim
ve geligtirme ve gelistirme ve geligtirme kaynaklari, 6ncelikli | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarini uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek i¢in | destekleyecek ve nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve tim teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, birimleri/alanlar kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar birimler | yonetilmektedir. (aragtirma
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge Tiim bu politikasi,
yonelik planlart gozetilerek uygulamalardan elde | hedefleri, stratejisi)
vardir. Ancak bu saglanmaktadir. edilen bulgular, dogrultusunda ve
planlar Ancak bu sistematik olarak stirdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin izlenmekte ve izlem | sekilde
yapilmis kullanimina sonuglari paydaglarla | yonetilmektedir;
uygulamalar yonelik sonuglar birlikte birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. degerlendirilerek kapsamda kendine
veya uygulamalar Onlemler alinmakta Ozgii ve yenilik¢i
tiim birimleri ve ihtiyaclar/talepler | birgok uygulamasi
kapsamamaktadir. dogrultusunda bulunmakta ve bu
kaynaklar uygulamalarin bir
gesitlendirilmektedir. | kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

» Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Disi Gorevlendirme Esaslari

Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-

gorevlendirme esaslari 2.pdf

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Disi Gorevlendirme Bagvuru Formu

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1071-

akademik personel gorevlendirme basvuru formu.pdf
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-gorevlendirme_esaslari_2.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-gorevlendirme_esaslari_2.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1071-akademik_personel_gorevlendirme_basvuru_formu.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1071-akademik_personel_gorevlendirme_basvuru_formu.pdf

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde tiniversite Birimin tiim alt
ve geligtirme ve gelistirme ve geligtirme i¢ci kaynaklar, birimlerini
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini Oncelikli arastirma kapsayan tiniversite
iiniversite i¢i stirdurebilmek icin | siirdlirebilmek i¢in | alanlarim ici kaynaklar,
kaynaklari universite i¢i uygun nitelik ve destekleyecek ve kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. kaynaklarin nicelikte tiniversite | erisilebilir sekilde (aragtirma
olusturulmasina i¢i kaynaklar yonetilmektedir. politikasi,
yonelik birimler arasi Tim bu hedefleri, stratejisi)
planlari/tanimli denge gozetilerek uygulamalardan elde | dogrultusunda ve
stiregleri (BAP saglanmaktadir. edilen bulgular, strdiirtilebilir
Yonergesi gibi) Ancak bu sistematik olarak sekilde
vardir. Ancak bu kaynaklarin izlenmekte ve izlem | yonetilmektedir;
planlar kullanimina sonuglar1 paydaslarla | birimin bu
dogrultusunda yonelik sonuglar birlikte kapsamda kendine
yapilmis izlenmemektedir. degerlendirilerek Ozgii ve yenilik¢i
uygulamalar Onlemler alinmakta | birgok uygulamasi
bulunmamaktadir ve ihtiyaglar/talepler | bulunmakta ve bu
veya uygulamalar dogrultusunda uygulamalarmn bir
tiim birimleri kaynaklar kismi diger
kapsamamaktadir. gesitlendirilmektedir. | birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

» BAP Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-

yonerge.pdf
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin tiniversite Birimin arastirma Birimde, arastirma | Birimde, arastirma
ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme

faaliyetleri i¢in
iniversite dig1
kaynaklara
herhangi bir
yonelimi

bulunmamaktadir.

kullanimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iligkin planlari
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
stirdlirebilmek icin
iniversite dis1
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek tizere
yontem ve destek
birimleri
olusturulmus ve
tiim alanlar1

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
stirdiirebilmek icin
iniversite dis1
kaynaklarin
kullanimini
destekleyen
uygulamalardan
elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte

faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
siirdiirebilmek i¢in
iiniversite dis1
kaynaklarin
kullanimina iliskin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmig
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kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

kapsayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina ve
uygulamalara
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde, arastirma
politikasi, hedefleri, | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | ve gelistirme
stratejisi ile uyumlu | ve stratejileri ile ve stratejileri ile ve stratejileri ile faaliyetlerini
doktora ve post-doc | uyumlu doktora ve | uyumlu ve uyumlu ve kurumsal amaglar
programlari post-doc destekleyen doktora | destekleyen doktora | (arastirma
bulunmamaktadir. programlarina ve post-doc ve post-doc politikasi, hedefleri,
iligkin planlar ve programlari programlarinin stratejisi)
taniml1 siirecler yiiriitiilmektedir. ¢iktilar diizenli dogrultusunda
bulunmaktadir. Ancak bu olarak izlenmekte stirdiirebilmek i¢in
Ancak bu planlar ve | uygulamalarm ve izlem sonuglari doktora ve post-doc
stiregler sonuglar1 paydaslarla birlikte | programlarina
dogrultusunda izlenmemektedir. degerlendirilerek iliskin biitiinlesik
yapilmis onlemler ve olgunlasmis
uygulamalar alimaktadir. uygulamalar
bulunmamaktadir birimin tamaminda
veya tiim birimleri benimsenmis ve
kapsamayan glivence altina
uygulamalar alinmustir; birimin
bulunmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Kanitlar

» Doktora programlart

Enstitiimiizde 3 adet Doktora programi bulunmaktadir. Bu programlara ait bilgilere
asagidaki baglantidan ulasilabilir.
https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=403&Dr=Yes
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Enstitimiiz kadrosunda sadece Arastirma Gorevlisi istihdam edilebilmektedir. O gretim Uyesi ihtiyaci
Universitenin diger birimlerinden karsilanmaktadir. Ilgili birimlerdeki 6gretim {iyelerinin galigmalar:

kendi birimlerinde degerlendirildiginden Enstitimiz faaliyeti olarak degerlendirilmemistir.
C.4. Arastirma Performansi

Enstitimiz arastirma performansit yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar:1 ile verilere dayali ve
periyodik olarak o6lg¢ilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin

iyilestirilmesi i¢in 6gretim ilyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik

calismalar: ile basari gOsteren 6gretim elemanlar: Kayseri Universitesi tarafindan
odillendirilmektedir.
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal

elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin amaglar (arastirma

arastirma arastirma arastirma-gelistirme | arastirma-gelistirme | politikasi, hedefleri,

performansinin performansinin performansini performansini stratejisi)

izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve izlemek ve dogrultusunda

degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek degerlendirmek Ogretim

yonelik yonelik planlamalar | tizere tanimli iizere tiim alanlar1 elemanlarinin

uygulamalar ve taniml1 siiregler | siirecler kapsayan aragtirma-geligtirme

bulunmamaktadir. (yonetmelik, (yonetmelik, uygulamalar performansinin
yonerge, siireg yonerge, slire¢ diizenli olarak izlenmesi ve
tanimi, 6lgme tanimi, 6lgme izlenmekte ve izlem | degerlendirilmesine
araclari, rehber, araglari, rehber, sonuglari iligkin
kilavuz, takdir- kilavuz, takdir- paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
tanima sistemi, tanima sistemi, degerlendirilerek olgunlasmis
tesvik tegvik onlemler uygulamalar
mekanizmalar1 vb.) | mekanizmalart vb.) | alinmaktadir. birimin tamaminda
bulunmaktadir. tiim alanlar1 kapsar benimsenmis ve
Ancak bu planlar ve | sekilde giivence altina
stirecler yiiriitiilmektedir. alinmustir; birimin
dogrultusunda Ancak bu kendine 6zgii ve
yapilmis uygulamalarin yenilik¢i birgok
uygulamalar sonuglari uygulamasi
bulunmamaktadir izlenmemektedir bulunmakta ve bu
veya tim birimleri | veya karar uygulamalarin bir
kapsamayan almalarda kismu diger birimler
uygulamalar kullanilmamaktadir. tarafindan ornek
bulunmaktadir. almmmaktadir.

Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint takdir-tanima ve édiillendirmek
tizere yapilan uygulamalar
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EK 27. Akademik Tesvik Siralamasinda Ilk Uce Giren Ogretim Upyelerine Rektorliik
Tarafindan Tesekkiir Belgesi Verilmesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde aragtirma Birimde arastirma Birimde tim Birimde, kurumsal
performansinin performansinin performansinin birimlerin aragtirma | amaglar (arastirma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenerek stratejisi)
yonelik yonelik planlamalar | yonelik degerlendirilmekte | dogrultusunda tiim
uygulamalar ve tamimli stiregler | uygulamalar tiim ve karar almalarda | birimlerin arastirma
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | (performans temelli | performansinin
Ancak bu planlar ve | (arastirma tesvik-takdir izlenmesi ve
siiregler merkezleri de dahil) | mekanizmalar1 vb.) | degerlendirilmesine
dogrultusunda kapsar sekilde kullanilmaktadir. iliskin
yapilmis yiiriitiilmektedir. Buna iligkin stirdiiriilebilir ve
uygulamalar Ancak bu uygulamalar olgunlasmis
bulunmamaktadir uygulamalarin diizenli olarak uygulamalar
veya tiim birimleri sonuglari izlenmekte ve izlem | birimin tamaminda
kapsamayan izlenmemektedir sonuglari benimsenmis ve
uygulamalar veya karar paydaslarla birlikte | giivence altina
bulunmaktadir. almalarda degerlendirilerek alinmigtir; birimin
kullanilmamaktadir. | énlemler kendine 6zgii ve
alinmaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme

calismalart

Yillik Faaliyet Raporlari Araciligiyla izlenmektedir.

https://enstitu.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/filessABD%202019%20SONU%C3%87LAR/Faaliy
et%20Raporlar%C4%B1/ENST%C4%B0T%C3%9C%202019%20MAL%C4%B0%20YI1LI1%20FA
AL%C4%B0OYET%20RAPORU%20.pdf
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C.4.3. Arastirma biitce performansi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma Birimin arastirma Birimde tim Birimde, kurumsal
biitge performansini | biitge performansini | biitce performansint | birimlerin arastirma | amaglar (arastirma
izlemeye yonelik izlemeye iliskin izlemeye ve biitce performanst politikasi, hedefleri,
uygulamalar planlamalar ve degerlendirmeye izlenerek stratejisi)
bulunmamaktadir. taniml1 stirecler iligkin uygulamalar | degerlendirilmekte | dogrultusunda tiim
bulunmaktadir. bulunmaktadir. ve karar almalarda | birimlerin arastirma
Ancak bu planlar ve | Ancak bu (biitge dagilimi vb.) | biitge
stiregler uygulamalarin kullanilmaktadir. performansinin
dogrultusunda sonuglari Buna iligkin izlenmesi ve
yapilmis izlenmemektedir uygulamalar degerlendirilmesine
uygulamalar veya karar diizenli olarak iliskin
bulunmamaktadir almalarda izlenmekte ve izlem | siirdiirtilebilir ve
veya tiim birimleri kullanilmamaktadir. | sonuglart olgunlasmis
kapsamayan paydaslarla birlikte | uygulamalar
uygulamalar degerlendirilerek birimin tamaminda
bulunmaktadir. onlemler benimsenmis ve
almmmaktadir. giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Arastirma biitce performansini izlemeye iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

https://enstitu.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ABD%202019%20SONU%C3%87LAR/Faaliy
et%20Raporlar%C4%B1/ENST%C4%B0T%C3%9C%202019%20MAL%C4%B0%20YIL1%20FA
AL%C4%B0YET%20RAPORU%20.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Enstitimiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme

faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismint igeren giincel verileri kamuoyuyla
enstiti web sayfasindan paylagsmaktadir.

2019 yiliigerisinde Fakiilte bazinda yapilan sifir atik, geri donilisiim, kadin girisimciler gibi toplumsal
konulardaki cesitli faaliyetler ile LOSEV’in tanitim semineri ve kermesi, Enstiti Anabilim Dal:

6grencilerine yonelik olarak degerlendirilmistir.
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D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin, toplumsal | Birimin tanimh Birimde tiim Birimde
toplumsal katk1 katk1 toplumsal katk1 birimler toplumsal katki
politikasi, hedefleri | faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve tarafindan faaliyetlerinin,
ve stratejisi izleyecegi ilkeleri, | stratejisi dogrultusunda | benimsenmis toplumsal katki
bulunmamaktadir. | dncelikleri ve yapilan uygulamalar toplumsal katki politikasi
kaynaklarini bulunmaktadir. Ancak politikasi, dogrultusunda
yonetmedeki bu uygulamalarin hedefleri ve deger iiretebilmesi
tercihlerini ifade sonuglari stratejisi ile ilgili | ve toplumsal
eden toplumsal degerlendirilmemektedir. | uygulamalar, faydaya
katki politikasi, sistematik olarak | doniisebilmesi
hedefleri ve izlenmekte ve glivence altina
stratejisi izlem sonuglarina | almnmis ve
bulunmaktadir. gore tiim alanlar1 | olgunlagmis
Ancak bunlar1 ve programlari uygulamalarla
hayata gecirmek kapsayan paydaslarca
iizere onlemler benimsenmesi
mekanizmalar veya alimmaktadir. saglanmustir;
uygulamalar birimin kendine
bulunmamaktadir. Ozgii ve yenilikgi
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Birimin yaptigi toplumsal katk: faaliyetleri

EK 28. Kadin Girisimcilerin Goziinden Is Diinyast Konulu Panel
EK 29. LOSEV Bilgilendirme Semineri ve Kermes
EK 30. Sifir Atik Gelecege Deger Kattik Konulu Konferans
EK 31. Vergi Haftasinda Vergi Dairesi Calisanlarina Orgiit Kiiltiirii Semineri
EK 32. Gelecege Nefes Kampanyasina Destek
D.1.2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimde tiim
katki stireglerinin katki stireglerinin, katki stireglerinin katki stireglerinin birimleri/alanlari

yonetimi ve
organizasyonel

yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma

yonetimi ve
organizasyonel

yonetimi ile iliskili

sonuclar ve paydas

kapsayan toplumsal
katki siireclerinin
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yapisina iligkin bir | hedefleri ile iligkili | yapilanmasi
planlamasi ve diger siireglerle Kurumsal tercihler
bulunmamaktadir. (egitim- dgretim, yOniinde ve tiim

ar-ge) biitiinlesik
olarak yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmasina
(stiregler ve gorev
tanimlar1 vb.)
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

alanlar1 kapsayici
sekilde uygulamaya
konularak bazi
sonuclar elde
edilmistir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

goriisleri sistematik
ve birimin i¢ kalite
giivence sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

yonetimi kurumsal
amaglar
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Enstitimizin toplumsal katk: i¢gin ayrilmis yeterli mali kaynag: bulunmamaktadir. Toplumsal katk1

faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve O&gretim

elamanlarimiz

tarafindan

gerceklestirilen

faaliyetlerden olusmaktadir. Bunun yani sira Enstitimiiz biinyesinde yer alan Anabilim Dallarinin

ilgili fakiiltelerinde faaliyet gosteren Ogrenci

kuliipleri de

¢esitli sosyal

gergeklestirmekte ya da bu tiir projelere katilim saglamaktadirlar.

D.2.1. Kaynaklar

sorumluluk projeleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde fiziki, Birimde tiim
katk: faaliyetlerini | katk: faaliyetlerini | katki faaliyetlerini | teknik ve mali birimlerindeki
stirdiirebilmesi i¢in | strdiirebilmek igin | siirdiirebilmek i¢in | kaynaklar, toplumsal | uygun nicelik ve
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve katki faaliyetlerini nitelikte fiziki,
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve teknik ve mali
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tiim birimleri kaynaklar,
kaynaklart kaynaklarin kaynaklar birimler | kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina arast denge yonetilmektedir. (toplumsal katki
yonelik planlar gozetilerek Tiim bu hedefleri ve
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde | stratejisi)
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, dogrultusunda ve
dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak stirdiiriilebilir
yapilmig kullanimina izlenmekte ve izlem | sekilde
uygulamalar yonelik sonuglar sonuglar1 paydaslarla | yonetilmektedir;
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte birimin bu
veya tiim alt degerlendirilerek kapsamda kendine
birimleri onlemler alinmakta 0zgii ve yenilik¢i
kapsamayan ve ihtiyaclar/talepler | birgok uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. kaynaklar uygulamalarin bir
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¢esitlendirilmektedir.

kismi diger
birimler tarafindan
Ornek alinmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Enstitimiiziin toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetlerin periyodik

olarak izlemesi ve

Oniimizdeki

iyilestirilmesine

donemde toplumsal katk:

yonelik

yeterli

mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

dizeyde

¢alismasi

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

bulunmamaktadir.

hedeflerine wulasilip ulasilmadigini izlemek iizere g¢esitli

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimde tiim Birimde, kurumsal
katk1 katki1 katk1 birimlerin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katki katki politikasi,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik planlamalar | yonelik degerlendirilmekte | birimlerin
uygulamalar ve tanimli siiregler | uygulamalar tiim ve karar almalarda | toplumsal katki
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | kullanilmaktadir. performansinin
Ancak bu planlar ve | kapsar sekilde Buna iligkin izlenmesi ve
stiregler yiriitilmektedir. uygulamalar degerlendirilmesine
dogrultusunda Ancak bu diizenli olarak iliskin
yapilmis uygulamalarin izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir ve
uygulamalar sonuglari sonuglari olgunlasmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaglarla birlikte | uygulamalar
veya tiim birimleri | veya karar degerlendirilerek birimin tamaminda
kapsamayan almalarda Onlemler benimsenmis ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. | alinmaktadir. giivence altina
bulunmaktadir. almmustir; birimin

kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
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E. YONETIM SIiISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Enstitimiizin organlari;

Miidiir:

Fakiiltemizin en iist amiri Miidir’dir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun'un 19. maddesi ve 17976 sayili Lisans Ustii Egitim-O gretim Enstitiilerinin Teskilat
ve Isleyis Yonetmeligi’nin 8. maddesi geregince kurulan Enstitii organlari, bu organlarin segimleri,

gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar: asagidaki sekilde belirlenmistir:

2547/Madde 19
a. Enstitiinliin organlari, enstitii midird, enstiti kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.
b. Enstiti miudird, ¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lzerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorlige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miudir tekrar
atanabilir. Midirin, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ yil i¢gin atayacagi en
¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligin bosalmas: hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti midiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri
enstitli bakimindan yerine getirir.
isleyis :
17976/ Madde 8 — (Degisik fikra:RG-4/7/1988-19862) Lisansiistii 6gretim, 2809 sayili kanun ile
iniversitelerde rektorliklere bagli olarak kurulan enstitiiller tarafindan dizenlenir ve yiurdatilir.
Lisansiistii 0gretim ve bununla ilgili faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar; liniversite biit¢esinden,
doner sermayelerden, iniversite digst kurum ve kuruluslardan {niversiteye yapilacak arastirma ile
ilgili mali destekten, rektdrliigiin onay ve iznine bagli olarak, ilgili enstitii midiiri tarafindan yapilir.
Lisans {stii egitim Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetleri ile ilgili ¢aligsmalarin
stirdiriilmesinde, liniversite birimlerinin imkanlarindan da yararlanilir.
Enstiti Kurulu:
Kurulusu, isleyisi ve Gorevleri:
2547/Madde 19- c¢. Enstiti kurulu, midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve enstitiyi
olusturan ana bilim dali baskanlarindan olusur.
17976/Madde 9 — Enstiti Anabilim Dallar: lisans iistii ders programlari, Universite Senatolarinca
kararlastirilan asgari muhtevaya uymak sarti ile ilgili Enstiti Kurulunda goéristlir ve bu kurul
tarafindan onaylanir.
Bir yariyilda hangi lisans iistii derslerin agilacag:t ve bu derslerin hangi 6gretim ilyeleri tarafindan
verilecegi, ilgili Enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallart baskanlarinin 6gretim liyeleriyle birlikte
yapacaklar: tespitlere dayali olarak Enstitii Kurulu tarafindan belirlenir.
Enstitii Yonetim Kurulu:
Kurulusu, isleyisi ve Gorevleri:
2547/Madde 19- d. Enstiti Yonetim Kurulu, midirin baskanliginda, midiir yardimcilari, midirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstiti Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden
olusur.
e. Enstiti kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler
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Anabilim/Anasanat Dali

Kurulusu, isleyisi ve Gorevleri:

30668 sayili Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yéonetmeligi

Madde 4(1)

d. Anabilim/Anasanat Dali: 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans Ustii
EgitimOgretim Enstitilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5 inci maddesinde enstiti icin
tanimlanan ve enstitiide egitim programi bulunan anabilim/anasanat dalini,

e. Anabilim/Anasanat Dali Akademik Kurulu: Anabilim veya anasanat dalinin bitiin 6gretim
iyelerinden ve doktora yapmis 68retim goérevlilerinden olusan kurulu,

f. Anabilim/Anasanat Dali Kurulu: {lgili anabilim/anasanat dali baskani1 baskanliginda, bilim veya
sanat dallar1 baskanlarindan olusan kurulu,

Madde 5(1)

c. Enstitiilerde lisansiistii 6gretim yapmak lizere bir fakiilte, boliim veya anabilim dalindan farkli ad
tasiyan, disiplinler arasi bir enstitii anabilim/anasanat dalinin program teklifi, ilgili anabilim dali
baskanlarinin 6nerisi ile enstitii miidiiri tarafindan yapilir. Bu tiir bir enstitii anabilim/anasanat dalinin

baskani, ilgili anabilim dali baskanlarinin 6nerisi ile enstiti midird tarafindan ii¢ yil siire ile atanir.

Anabilim Dali baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar: 30668 saylh Kayseri Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin ilgili maddelerinde tanimlanmistir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon ve | Birimin misyon ve | Birimde tiim birimleri | Birimde ¢ok
misyonuyla stratejik stratejik ve alanlar1 kapsayan sesliligi, etkin
uyumlu ve stratejik | hedeflerine hedeflerine yonetim modeli ve karar vermeyi,
hedeflerini ulagsmasini glivence | ulagmasini idari yapilanmasi ile degisime uyum
gerceklestirmeyi altina alan yonetim | glivence altina alan | iligkili saglamay1 ve
saglayacak bir modeli ve idari yonetim modeli ve | uygulamalardan elde | paydaslarin temsil
yonetim modeli ve | yapilanmasi; tim idari yapilanmasi, | edilen bulgular, edilmesini giivence
organizasyonel stirecler stireclerle uyumlu | sistematik olarak altina alan ve
yapilanmasi tanimlanarak, olarak ve tiim izlenmekte, kurumsal
bulunmamaktadir. | siireglerle uyumlu | birimleri/alanlar paydaslarin goriisleri | amaglarin
yetki, gorev ve kapsayacak sekilde | alinmakta ve izlem gerceklestirilmesi
sorumluluklar olusturulmustur ve | sonuglar1 paydaslarla | i¢in gerekli ortami
belirlenerek bu dogrultuda birlikte saglayan yonetim
tanimlanmugtr. yapilan degerlendirilerek modeli ve idari
Ancak bu model uygulamalardan onlemler alinmakta ve | yapilanmasi (yasal
dogrultusunda bazi sonuglar elde | ihtiyaglar/talepler diizenlemeler
yapilmig edilmistir. Ancak dogrultusunda cergevesinde
uygulamalar bu sonuglarin giincellemeler kurumsal yaklagim,
bulunmamaktadir izlenmesi gergeklestirilmektedir. | gelenekler,
veya uygulamalar | yapilmamaktadir. tercihler) birimin
tim birimleri tamaminda
kapsamamaktadir. benimsenmistir;
birimin kendine
0zgii ve yenilik¢i
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bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

» Yonetim modeli ve organizasyon semasi
Organizasyon semasina asagidaki baglantidan da ulasilabilir.
https://enstitu.kayseri.edu.tr/yonetim/ORGANIZASYON-SEMASI/KAYU-Lisansustu-

Eqitim-Enstitusu/2/132

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Ancak
uygulamalar bu
stireglerle uyumlu
degildir veya tiim
birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

performans sonuglari
izlenmemekte veya
stire¢ performans
sonuglar1 karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler

gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde egitim- Birimde egitim- Birimde tiim birimleri | Birimde tiim birimleri | Birimde stratejik
ogretim, aragtirma- | ogretim, ve alanlari ve alanlari hedeflerle
gelistirme, aragtirma- kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde uyumlu ve tim
toplumsal katki ve | gelistirme, tiim stirecler yonetilen siiregler alanlar1 kapsayan
yonetim sistemine | toplumsal katki tanimlanmistir ve tiim | iliskin sonuglar, stire¢ yonetim
iliskin stirecler ve yonetim uygulamalar siirecler | performans modeli
tanimlanmamustir. | sistemine iligkin dogrultusunda gostergeleriyle stirdiiriilebilir ve

stiregler gerceklestirilmektedir. | sistematik olarak olgunlagmis

tanimlanmigtir. Ancak siireg izlenmekte, uygulamalarla

birimin
tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
alinmugtir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Enstitimizde insan kaynaklart ydnetimi uygulamalar: siireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla
baslamaktadir. Birimde insan kaynaklar: yéonetimi politikas1 ile uyumlu olarak tanimlanmis siiregleri

bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar

bulunmamaktadir.
Her yilin genel biitgesi 6ddenekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli
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teklifi Idari Mali Isler Daire

idari

6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge hazirlanip,

Baskanligina sunulmaktadir. Enstitimiiz akademik ve personelinin mali 6zlik haklarinin

diizenli bir sekilde hazirlanmas1 ve gerekli ddemelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Enstitimizde tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1t ve depodan kullanima
sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiritilmekte ve yilsonu raporlari hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmektedir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde insan Birimin insan Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklar1 kaynaklari yonetimi | kaynaklar birimleri kapsayan | hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin politikasi ile politikas1 ve insan kaynaklari ve tiim alanlar1
taniml bir politika | bununla uyumlu stratejik hedefleri yOnetimi kapsayan insan
ve siirecler olarak tanimlanmis | ile uyumlu olarak, uygulamalarina kaynaklar1 yonetim
bulunmamaktadir. stiregleri insan kaynaklari iligkin sonuglar modeli
bulunmaktadir. stirecleri sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
Ancak bunlari dogrultusunda izlenmekte, paydas | olgunlasmis
hayata ge¢irmek uygulamalar goriigleri alimmakta | uygulamalarla
iizere mekanizmalar | bulunmaktadir ve ve izlem sonuglari birimin tamaminda
veya uygulamalar bu uygulamalardan | paydaslarla birlikte | benimsemis ve
bulunmamaktadir. bazi sonuglar elde degerlendirilerek giivence altina
edilmigtir. Ancak onlemler almmugtir; bu
bu uygulamalarin alinmaktadir. hususta birimin
sonuglari kendine 6zgii ve
izlenmemekte veya yenilik¢i birgok
karar almalarda uygulamasi
kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Insan kaynaklarinin yonetimine iliskin tamiml siirecler ve uygulamalar

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi

Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda

Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8306 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearc
h=Bir%20%C3%9Cniversite%20Ad%C4%B1na%20Bir%20Di%C4%9Fer%20%C3%9Cniversited
£%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20G%C3%B6ren%20Ara%C5%9Ft%C4%
B1rma%20G%C3%B6revlileri%20Hakk%C4%B1nda%20Y
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi
3

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanmiml siiregler ve uygulamalar

1 2 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin stratejik Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile alanlar1 kapsayacak | hedeflerle uyumlu
yonetimine iligkin yonetimine iligkin uyumlu olarak, sekilde yiiriitiilen ve tiim alanlar1
tamimli siiregler tanimli siiregler tanimli siireglere finansal kapsayan finansal
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gore finansal kaynaklarin kaynaklarin
Ancak bu siirecler kaynaklarin yonetimi yonetimi
dogrultusunda yonetimine iliskin uygulamalarina stirdiiriilebilir ve
yapilmis uygulamalar iliskin sonuglar olgunlagmis
uygulamalar bulunmaktadir ve sistematik olarak uygulamalarla
bulunmamaktadir bu uygulamalardan | izlenmekte, paydas | birimin tamaminda
veya mevcut baz1 sonuglar elde goriigleri alinmakta | benimsemis ve
uygulamalar tim edilmistir. Ancak ve izlem sonuglari giivence altina
alanlart bu uygulamalarin paydaslarla birlikte | alinmistir; bu
kapsamamaktadir. sonuglari degerlendirilerek hususta birimin
izlenmemekte veya | 6nlemler kendine 6zgii ve
karar almalarda alinmaktadir. yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Enstitimiiz Faaliyet Raporunun Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi kisminda yer almaktadir. Ilgili

Faaliyet Raporuna asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://enstitu.kayseri.edu.tr/enstitumuz/FAALIYET-RAPORLARI/KAYU-Lisansustu-Egitim-

Enstitusu/1/131

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere asagidaki

sistemler kullanilmaktadirl. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)
Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

2.
3. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
4.

5. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS)

Elektronik Belge Ydénetim Sistemi (EBYS)

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin givenligi ve

iciinci sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.
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E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilginin Birimde kurumsal Birimde tiim Birimde tiim siirecleri | Kurumsal amaglar
edinimi, bilginin edinimi, alanlar kapsayan, destekleyen entegre dogrultusunda
saklanmasi ve saklanmasi ve tiim stirecleri bilgi yonetim stirdiiriilebilir ve
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve olgunlagmis
destek olacak destek olacak bilgi | (egitim-6gretim, kullanimina iliskin entegre bilgi
herhangi bir bilisim | ydnetim sistemleri | arastirma- sonuglar sistematik yonetim sistemi
sistemi bulunmaktadir. gelistirme, olarak izlenmekte, birimin
bulunmamaktadir. | Ancak bu sistemler | toplumsal katki, paydas goriisleri tamaminda
birbirleriyle kalite giivencesi) ve | alinmakta ve izlem benimsenmis ve
biitiinlesik degildir | entegre bilgi sonuglar1 paydaslarla | giivence altina
veya tiim alanlar1 yonetim sistemi birlikte alinmustir; bu
kapsamamaktadir. | bulunmaktadir ve degerlendirilerek hususta birimin
bu sistemin onlemler alinmakta ve | kendine 6zgii ve
kullanilmasi ihtiyaclar/talepler yenilikei birgok
yoniinde bazi dogrultusunda uygulamasi
uygulamalar glincellemeler bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir. | uygulamalarin bir
Ancak bilgi sistemi kismu diger
karar almalarda birimler tarafindan
kullanilmamaktadir ornek
Ve sistemin alimmaktadir.
kullanimuyla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

» Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart

EK 33. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) Ekran Gériintiisii

EK 34. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Ekran Goriintiisii

EK 35. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Ekran Gériintiisii
EK 36. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Ekran Goriintiisii

EK 37. Akademik Tegvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) Ekran Gériintiisii

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina stirdiiriilebilir ve
iliskin uygulamalar | yonelik tanimli yonelik biitiinlesik yonelik olgunlasmis
bulunmamaktadir. stiregler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla

planlamalar bulunmakta ve bu sistematik olarak birimin tamaminda

bulunmaktadir. uygulamalardan baz1 | izlenmekte ve benimsenmis ve

54

Kayseri Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Birim i¢ Degerlendirme Raporu(21.01.2020)




Ancak bu siire¢ler sonuglar elde izlem sonuglari giivence altina
dogrultusunda edilmektedir. Ancak | paydaslarla birlikte | alinmistir; bu
yapilmis bu uygulamalarin degerlendirilerek hususta birimin
uygulamalar sonuglari Onlemler kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir izlenmemekte veya | alinmaktadir. yenilikgi birgok
veya uygulamalar karar almalarda uygulamasi
tim alanlari kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. uygulamalarin bir
kismu diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
» Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1085-28-haziran-2019-
cuma.pdf

E.4. Destek Hizmetleri

5018 sayilir Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar ¢ergcevesinde rekabet unsurunu &ne
¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlart yapilmaktadir.

Enstitiiniin ihtiyaglari Enstiti Miudiriinin talimatiyla belirlenir. Mutemet tarafindan teklif hazirlanir.
Onay Belgesi 4734 Sayil1 Kanun’a uygun olarak hazirlanir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa
arastirmasi yapilir ve teklifler istenir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhit
Evrakiile bunlara iliskin belgeler incelenir. Ayrintili agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve
ekiislem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanir. Enstiti Midiiri tarafindan imzalanir. Harcama Birimi 6n
mali kontrol talep yazist dosyasina bir niishast kaldirilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2
niishasi génderilir. Thtiyag belirleme ve arastirma igin bir hafta, onay i¢in bir giin ve teklif igin ii¢ giin
stireye ihtiya¢g bulunmaktadir. Firma ile yapilan s6zlesme geregi malzemenin kag giinde teslim olacag1
belirlenir ve genellikle bir hafta icinde teslimi saglanir. Biitiin bu siire¢ i¢cin toplam 18 giin yeterli

olmaktadir. Bu islemler i¢in bir memur yeterlidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, disaridan | Birimde, disaridan Birimde, disaridan | Birimde disaridan
temin edilen temin edilen destek | temin edilen tiim tedarik edilen tiim temin edilen mal
mallarin ve destek | hizmetlerinin ve mallardan ve destek hizmetlerin ve ve hizmetlerin
hizmetlerinin mallarin hizmetlerinden mallarin kalitesini kalite diizeylerini,
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uygunlugunu ve uygunlugunu, beklenen kalite glivence altina kurumsal amaglar

kalitesini kalitesini ve diizeylerinin i¢ kalite | almak iizere dogrultusunda

degerlendirmek stirekliligini giivence sistemi tedarikgilerle yakin | giivence altina

lizere tanimlt giivence altina kapsaminda isbirlikleri almak tizere

kriterler ve siiregler | almak {izere bazi planlanmasi, yuriitiilmekte, tedarik zinciri

bulunmamaktadir. | tanimli siiregler ve | degerlendirilip tedarikgilerin yonetilmektedir;
mekanizmalar iyilestirilmesi performansi ve bu hususta birimin
(tedarik stireci, yoniinde uygulamalar | memnuniyetleri kendine 6zgii ve
uygunluk ve kalite | gerceklestirilmektedir. | sistematik olarak yenilik¢i birgok
kriterleri gibi) Ancak bu izlenerek uygulamasi
bulunmaktadir. uygulamalarin paydaslarla birlikte | bulunmakta ve bu
Ancak bu siiregler | sonuglari degerlendirilmekte | uygulamalarin bir
dogrultusunda izlenmemekte veya ve gerekli 6nlemler | kismu diger
yapilan karar almalarda almmmaktadir. birimler tarafindan
uygulamalar kullanilmamaktadir. ornek
bulunmamaktadir alinmaktadir.
veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

Kanitlar

» Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik politikalar

Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik politikalar Enstitimiiziin Yi1llik Faaliyet Raporunun
Idari A¢idan Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi Bsliminde yer almaktadir.
https://enstitu.kayseri.edu.tr/enstitumuz/FAALIYET-RAPORLARI/KAYU-Lisansustu-Egitim-
Enstitusu/1/131

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Enstitimizde yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama ve
birimindeki faaliyet ve islemlerinde geffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik
dizeyindekiler disinda tim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Enstitiiniin egitim-6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timiyle ilgili giincel veriler kamuoyuyla

https://enstitu.kayseri.edu.tr/ web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir.

Enstitimizin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yo6nelik izledigi
politikalarda asagida verilen iiniversitemiz yénetim politikalari temel alinmaktadir. Universitemizin

yonetim politikalar: asagida verilmistir:

Yonetim Politikasi

® Siirekliiyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir yiksekdgretim kurumu olmak.
® Katilimci1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiltird haline

getirmek.
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https://enstitu.kayseri.edu.tr/

‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasina ydnelik adil, seffaf, hesap verebilen bir

yonetim anlayis: benimsemek.

Sosyal, ¢cevresel ve ekonomik konulara duyarli siirdiriilebilir bir yiksekdgretim kurumu

olmak.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin Birim, Birimin kamuoyunu | Birimin kamuoyunu | Birimin kamuoyunu

faaliyetlerine iligskin | faaliyetlerine iliskin | bilgilendirmek bilgilendirme bilgilendirme

kamuoyunu kamuoyunu tizere belirledigi faaliyetlerine iligkin | faaliyetleri

bilgilendirmemek bilgilendirmeyi ilkeler ve siiregler bulgular kurumsal amaglar

lizere tammli ilkesel olarak dogrultusunda, tim | izlenmekte, ve degerler

ilkeleri ve benimsemek tizere | alanlari kapsayan paydas goriisleri dogrultusunda,

mekanizmalari bir politika kamuoyunu alinmakta ve izlem | siirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. tamimlamis, bilgilendirme sonuglari olgunlasmis
kamuoyunu uygulamalarindan paydaslarla birlikte | uygulamalarla
bilgilendirme bazi sonuglar elde degerlendirilerek glivence altina
yontem ve edilmistir. Ancak onlemler alimuis ve birimin
siireclerini bu uygulamalarin alinmaktadir. tamaminda
belirlemistir. Ancak | sonuglart benimsenmistir; bu
bu politika ve izlenmemekte veya hususta birimin
stiregler karar almalarda kendine 6zgl ve
dogrultusunda kullanilmamaktadir. yenilikgi birgok
yapilmis uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya uygulamalar kismu diger birimler
tiim alanlari tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. alinmaktadir.

Kanitlar

» Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylagim kanallari

Faaliyet Raporu
https://enstitu.kayseri.edu.tr/enstitumuz/FAALIYET-RAPORLARI/KAYU-Lisansustu-

Egitim-Enstitusu/1/131

KAYU Sosyal Bilimler Dergisi
https://enstitu.kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/26
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Lisansiistii Tez Onerisi Ve Tez Yazma Kilavuzu
https://enstitu.kayseri.edu.tr/mevzuat/ TEZ-YAZMA-KILAVUZU/KAYU-Lisansustu-Eqitim-
Enstitusu/5/119

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin hesap Birim hesap Birimin hesap Birimin hesap Birimin hesap
verme yontemleri vermeyi ilkesel vermek lizere verme faaliyetleri verme ilkeleri,
ve mekanizmalari olarak benimsemis, | benimsemis oldugu | sonucunda elde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. yontem ve ilkeler ve siiregler edilen bulgular ve degerler
stireglerini dogrultusunda izlenmekte, paydas | dogrultusunda,
belirlemistir. Ancak | yaptigi goriisleri alinmakta | siirdiiriilebilir ve
bu ilkeler ve uygulamalardan ve izlem sonuglari olgunlasmis
stiregler bazi sonuglar elde paydaglarla birlikte | uygulamalarla
dogrultusunda edilmistir. Ancak degerlendirilerek giivence altina
yapilmis bu uygulamalarin onlemler alinmis ve birimin
uygulamalar sonuglart alinmaktadir. tamaminda
bulunmamaktadir izlenmemekte veya benimsenmistir; bu
veya uygulamalar karar almalarda hususta birimin
tiim alanlar1 kullanilmamaktadir. kendine 6zgii ve
kapsamamaktadir. yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler

Faaliyet Raporu
https://enstitu.kayseri.edu.tr/enstitumuz/FAALIYET-RAPORLARI/KAYU-Lisansustu-Egitim-
Enstitusu/1/131

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitimiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiksekdgretim
Kanunu ile Baz:i Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
Kayseri Universitesi olarak kurulmustur Tlk

Rektorligine bagli “Lisansiisti Egitim Enstitist”

mezunlarin1 2018-2019 egitim 68retim yilinda vermistir.
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Enstitimiizde, tim kalite siiregleri Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yonergesi’ne uygun olarak
stirdirilmektedir. Bu kapsamda akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢
ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, yiliritiilmesine ydnelik ¢aligymalara baslanmistir. Bu
amacla Birim Kalite Komisyonumuz olusturulmus ve Enstitimiiziin 2019 yil1 Birim I¢ Degerlendirme

Raporu hazirlanmistir.

Enstitimizin 2020-2024  Stratejik Planinin hazirlanmas:t kalite g¢alismalart konusundaki

Onceliklerimizden birisidir.

Enstitimizin i¢ ve dis paydas analizlerinin yapilmasi, i¢ ve dis paydaslarin siireglere katiliminin
saglanmasi noktasinda eksiklikleri bulunmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu eksikliklerin giderilmesi
konusunda calismalar yapilmasi planlanmaktadir. Universitelerin hedefi olan g¢agdas egitim ve
0gretim seviyesine ulagsmalar:t ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren

tim 6gelerin niteliklerini ve paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalari ile mimkin olabilir.

Kalite Giivence Sisteminin bir pargas:t olarak Bologna Siireci kapsaminda, yiksekdgretim
kurumlarindaki egitim-0gretim programlarinin dgrenme ¢iktilar: (learning outcomes) yiiksek 6gretim
ulusal yeterlilikleri ¢cergevesi ve temel alan yeterliliklerine bagli olarak tanimlanacaktir. Bu amagla;
® Her bir programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in mezunlarin ne tir yeterliliklere
(qualifications) sahip olmalar1 gerektiginin agiklandig:1 Program Ciktilarinin belirlenmesi,
® Belirlenen program ¢iktilarina ulasmak i¢in hangi derslerin verilmesi gerektigine karar
verilmesi,
® Egitim-Ogretim Planlarinda yer alan/alacak her bir ders igin Ogrenme Ciktilarinin yazilmasi,
® Her bir derse iliskin Ogrenme Ciktilarinin Program Qiktilarindan hangilerini sagladiginin
belirlenerek Ders Ogrenme Ciktilart ile Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi,
® Ders 6grenme ¢iktilarinin géz 6niine alinarak ders 6gretim planlarinin hazirlamasi,
® Ders O6grenme g¢iktilarina ulasabilmek i¢in gerekli ig yikinin ve AKTS kredilerinin
hesaplanmasi,
gerekmektedir. Enstitimiiz tim programlarinda bu konudaki eksikliklerin 2020 yili igerisinde

giderilmesini hedeflemektedir.

Lisansiisti Egitim Enstitiisi personel ve oOgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan
hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali
olanaklarint etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismakta, hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi

konularinda girisimlerde bulunmaktadir.

Enstitimiz seffaf yonetim anlayisint benimsemis, kurumla ilgili bilgi ve belgeler kurumsal internet
sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte farkli iletisim kanallar:
kullanilarak tarafimiza ulastirilan bilgi ve belge talepleri de yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda

karsilanmaktadir.
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EKLER
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EK 1. Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amag¢ ve Hedefleri (2020-2024)

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek,
1.1. 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini

desteklemek.

Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini

1.2.
artirmak.
Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel
Hedef 1.3. yontemleri gelistirmek.
1.4. Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.
1.5. Ogrenci degisim programlari icin altyap: olusturmak.

2.1. Universitenin taninirligini artirmak.
0 Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarini
iyilestirmek
Hedef 2.3. Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.
2.4. Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin
31 sayisini artirmak
Proje liiretme kiltirini olusturmak ve
Hedef 32 }:ayglnlastlrmak.
Universitenin {iretme potansiyelini ekonominin ve
33 toplumun yararina sunmak.
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. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim-Ogretim Stratejileri

1. Nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi

2. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmasi

3. Yabanci dilde 6gretim yapan programlarin sayilarinin arttirilmasi
4. Disiplinler aras1 lisansiistii program sayisinin artirilmasi

5. Doktora egitiminde niteligin artirilmasi

6. Egitimde uluslararast is birliginin saglanmasi

7. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

Hedef-1 Ogrenci sayisinin yaninda niteliginin de artirilmasi

Hedef-2 Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi

Hedef-3 Yabanci dilde (Ingilizce) dgretim yapacak yeni
lisansiistii programlarin alt yapisinin olugturulmasi

Hedef—4 Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin
artirilmasi

Hedef-5 Doktora egitiminde niteligin artirilmast igin
mezuniyet sarti olarak uluslararast yaym yapma sartimin
biitlin ana bilim dallar1 i¢in yayginlastirilmasi.

Hedef-6 Egitimde uluslararast is birliginin saglanmasi

Hedef-7 Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

Stratejik Amag-2

Bilimsel Arastirma Stratejileri

1. Tez ¢aligmalarinin yayia doniistiiriilme oraninin arttirilmasi

2. Bilimsel yayn kalitesinin artirtlmasi

3. Sanayiye yonelik tezlerin yapilmasi

Hedef-1 Tez ¢alismalarinin yayma dontstiiriilmesi

Hedef-2 Her lisansiistii program Ggrencisinin  yayimn
yapmasinin saglanmasi

Hedef-3 Tez ¢aligmalarmnin proje ile desteklenmesi.

Stratejik Amag-3
Tamitim ve Halkla iliskiler Stratejileri
1. Enstitii imajimin gelistirilmesi

2. Enstitiiniin web sayfasinin hem Ingilizce hem de Tiirkge olarak giincel
halde olmasi

3. Potansiyel lisansiistii program 6grencilerine etkin tanitim yapilmasi

4. Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

Hedef-1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii tanitim materyallerinin
sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

Hedef-2 Enstitiiniin web sayfasinin hem Ingilizce hem de
Tiirkge olarak giincel halde tutulmasi

Hedef-3 Basin yayin kuruluslarinca yayimlanan Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ile ilgili olumlu haberlerin sayisinmn
artirilmasi.

Hedef—4 Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

Stratejik Amac¢—4

Alt Yapi Gelistirme Stratejileri

1. Alt yapr eksikliklerinin giderilmesi

2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi

Hedef-1 Ogrenci islerinde veya Enstitii Dergisinde
kullanilacak ~yazilimlarin  yenilenmesi ve Ogrencilere
elektronik ortamda rahat ulagmanin yollarinin gelistirilmesi.

Hedef-2 Simiflarin teknolojik donamiminin giincellenmesi ve
hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullanilmasi
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EK 3. Birim Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazisi

NI rmrmm
I— - 5 S5 M 7 L s =
T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORL UG
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii
G
Sayve IABRS11803/903 07 .01/E. 98 O7/01/2020
Konu Birnm Kalite Guvence Sistemi
Komisyonu

Dagitum
Enstitiimiiz 2020/01 sayili ve 07.01_2020 tarihli Yonetim Kurulu Karan ile Enstitiimiiz "Birim

Kalite Guvence Sistemi Komisyonu'nda”™ géreviendirilmis bulunmaktasimiz
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzaludar

Prof.Dr. Hatice ERKEKOGLU
Enstitii Wlidiirii

Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyvomnu

01. Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Baskan)

02. | Do¢. Dr. Ebru AYKAN (Ove)

03. Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ KARAPINAR (Uwe)

04, | Dr. Ofr. Uyesi Avhan DURAK (Uwe)

0s. Enstitit Sekreteri Avhan TIRAS (Uye)

06. | Ogrenci Temsilcisi Fatih DENIZLI (Uwe)
DAGITIM

Sawvin Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLL

Sayvin Do¢. Dr. Ebru AYEKAN

Sayvin Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ KARAPINAR
Sayvin Dr. Ogr. Uyesi Ayhan DURAK.

Savin Avhan TIRAS

EK 4. Birim Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi ve Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin

Hazirlanmasina Yonelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantisi
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A Oni i i Birim i¢ Deg i Raporlari Bilgi i Yapildi

Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, “Birim i¢c Degerlendirme Raporlan”
hakkinda sunum yapildi.

Universitemiz Rektorligi Senato Salonu'nda gergeklestirilen sunumda, Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirii Dog. Dr. Neslihan Demirel, dekan ve dekan yardimcilan ve meslek yiiksekokulu midiirlerine, birim i¢
degerlendirme raporlari ilgili sunum yapti.

Toplantiya, Rektérimiz Prof. Dr. Kurtulug Karamustafa ile Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Semra Aksoylu da katildi.
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EK 5. Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasina Yénelik Birim Kalite Komisyonu

Uyelerine Yapilan Bilgilendirme Toplantis:
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Kalite ve Strateji Gelistirmme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
kalite@kayseri.edu.tr

Do Dr. Nesliltsars DERIRE §
OB.01_ 2020
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EK 6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglarinin izlenmesi

Filtre Bilgile:
Fakiilte |LISANSOSTU EGITIM ENSTITUSO ~1 Ders Kodu Ders Adi | Jo *dan kiictik anket sayisimi dikkate alma
Bolum [ULUSLARARAST TICARET ve LOJISTIK ~ | Egitmen Kodu Egitmen Ad | Degerlendirme Sekii
Anabilim Dali | ~1 Ogretim v [20182015  ~] penem [0z =] [pers
Orenim seis [v.its: ) [S s © anmi © mamas] s st ey T | e
~Liste ~ Anketler =
DERSLER S.N Soru Ort.
Grup Kodu Ders Ort_ I 1/Dénem basinda dersin amaclaninin belirtimesi 5.00]
»[ 1]UTL101|GENEL ISLETME 2.95] | 2 Oretm elemanunin dersi anlatmi ~5.00
| 3|O&retim elemaninin derse hazirlikh gelmesi _5.00
4|Garetim elemaninin dersle ilgil sorulara cevap vermede tatmin edichdi 5.00
5 |Ogretim elemaninin derse katilimi 5zendirmesi 5.00
6 Derste farkh dusiince ve yorumlara yer vermesi _5.00
7|Dersin siresinin etkin kullanimas: 5.00
8 |Dersin gincel konularla desteklenmesi _5.00
 9|O&retim elemanuyla iletisim kurulabilme Dersle ilgili kaynaklara ulasma imkan: 5.00
10 |Dersle ilgili kaynaklara ulasma imkar 5.00
11| Ogretim elemaninin sinif ici kontroli ve tutumu _5.00
_12|Ogretim elemaninin dersi destekleyen Sdevler vermesi _4.50
13| Sinavdaki sorulann dersle uyumiulugu 5.00
14 |Ogretim elemaninin sinavlar ve Sdevleri objectif bir sekilde degerlendirmesi 5.00
|15 |Dersin bilgi ve becerilerinizi gelistirmesi _5.00
16 |Oretim elemaninin derslere diizenli gelmesi _5.00
17 |Kaynaklann dersin amaana uygun secimesi 5.00
18 |Derslerden beklediginiznot _5.00
19 | Dersin yardima elemaniarinin derse katkis: _4.50
20 |Bolumaniz hakkindaki genel kanaatiniz 5.00
Anket Analiz
6.00
5.00
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EK7. Uluslararasi Ogrenci Kontenjan Yazisi

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Iinsan Kaynaklar: Yénetimi Anabilim Dal
BaskanliZ
Sayi A8484836/301.02/E. 5643 07/11/2019
Konu -Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjan

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUST MUDURLUGUNE

ingi - 06/11/2019 tarihli ve 5629 sayi1l yazinuz

Ilgi yazimz incelenmis olup, Anabilim Dali BagskanhZ&imiz programlarina ait 2020- 2021

Egitim-Ogretimn yili  igin  almay:r planladigumz  yurtdisindan  kabul edilecek o@renci
kontenjanlar asagida belirtilmistir.

Bilgilerinizi ve gereZ&im arz ederim._

e-1mzaludar

Doc.Dr. Ebru AYEKAMN
Anabilim Dali Baskana

Program Adh Yabanc: Uyruklu Ogrenci Kontenjam
Tezli Yiiksek Lisans 3
Tezsiz Yiuksek Lisans 3

EK 8. Ogrenci Staj Hareketliligi Goniilli Staj Egitim Onay1 Yazisi

TR T W M
(S, T.C.
/ \ KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
'\\ )}/ Lisansiistii Egitim Enstitiisii Midirliagia
Saw1 :38511803/050.02.04/E. 202 09/01/2020
Konu :Yonetim Kurulu Karan (Umran
BULUT)

Dagitim

Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim Dali Baskanhg 4033930010 numarah
ogrencisi Umran BULUT'un Erasmus+Ders hareketliligi programi kapsaminda Macaristan'da
bulunan "Obuda University Keleti Faculty Business and Managerment“de 02.09.2019 —
02.11.2019 tarihleri arasinda almis oldugu "Goniillii Staj" egitiminin onay: ile ilgili
Enstituimiiz 2020/01 sayili ve 07.01.2020 tarihli Yonetim Kurulu Karan yazimiz ekinde
sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof.Dr. Hatice ERKEKOGLU
Enstitii Midiiri
EK::
- Yonetim Kurulu Karar (Umran BULUT)

DAGITIM
Dis Iliskiler Ofis Baskanhgina
Ogrenci Isleri Daire Baskanhifina
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EK 9. Saghk Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Program Yeterlilikleri

Giris | English

KAYSERI UNIVERSITESI
Ders Bilgi Paketi -

NIVERSIfGE

@ Universite Hakkinda Onlizans Lizans Yiiksek Lizans Doktora Bilgiler

[Yiiksek Lisans » Lisansiisti Egitim Enstitiisi » Saglik Yonetimi (v1) » Program Veterlilikleri

Bilgi Paketi Nedir? SAGLIK YONETIMI (Y.L)

Nasil Giris Yapabilirim? Program Yeterlilikleri

Diizenlemeleri Nasil 1- Hastane ve Saghik Kurumlan Yonetimi alam ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine sahip olma.
Yapabilirim?

2- Saghk kuruluslarmin idari, mali ve tekmik yapisim anlama ve analiz edebilme.

3- Saghk sistemlerinin yapisim ve dzelliklerini kavrama, saghk politikalarim analiz edebilme.

Kazamilan Derece - . L o .. B s B -
4- Saghk kuruluslarmn bilisim sistemlerini yonetme bilgi ve becerisine sahip olma ve etkili bir sekilde kullanabilme.

Derece Seviyesi

5- Saghk sektorini ekonomik ve mali boyutlariyla analiz edebilme, bu analizlerden elde edecegi sonuclan saghk kurumlannda kullanabilme.

Kabul ve Kayit Kosullar . o ~ . = ) ) L .
&- Hastane ve Saghk Kurumlan Yonetiminde karar verme ve problem ¢ozmede bilimsel yontem ve teknikleri kullanma becerisine sahip olma.

Onceki f‘)guenimin Taninmasi B . o . L o . o . .
7- Hastane ve Saghk Kurumlan Yonetimi alamina iliskin mesleki bilgi ve becerilerini surekli gelistirmeye, yenilige ve yasam boyu ogrenmeye agik

Vatarlilil Vnanllam wa Virallan olma.

EK 10. insan Kaynaklar: Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Ders Katalogu

INSAN KATMNAKLARI YONETIMI (¥.L)

Miufredat Dersleri ve AKTS Kredileri

1. Yarmyil Ders Plan

IKY 5o BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI Zorunlu I+o S.oo 6.00
IKY so3 INSAN KAYTMAKLARI PLANLAMASI VE IS ANALIZ] Secmeli F+o .00 S.o0
1KY ses iK BULMA, SECME VE EGITIM Secmeli 3+o S.oo &.o0
IKY so7 INSAM KATMNAKLARI BILGI SISTEMI-I Secmeli 3+o & oo G.00
IKY sog YOMNETIM PSIKOLOJISI Secmeli I+o S.oo 6.00
IKY 5m GIRISIMCILIK VE PROJE YOMNETIMI Secmeli F+o .00 S.o0
1KY 533 INSAN KAYNAKLARI MUZAKERE TEKNIKLERT Secmeli 3+o S.oo &.o0
IKY sas INSAMN KATMNAKLARINDA GUNCEL YAKLASIMLAR Secmeli 3+o & oo G.00
IKY sa7 is YASAMINDA ETIK Secmeli I+o S.oo 6.00
IKY sag isCi SAGLIGI VE IS GOUVENLIGE Secmeli F+o .00 S.o0

OErenciler. zorunlu dersleri 6ncelikli almak Gizere her yarwvil alacag dersleri 3o AKTS ye tamamlar.

2. Yarryil Ders Plam

IKY 502 ANABILIM DALI SEMINERI Forunlu 3+o &.oo 600
IKY 504 INSAMN KATMNAKLARI BILGI SISTEMI-IT Secmeli F+o S.oo &.00
IKY 506 iS DEGERLEME VE UCRET YOMNETIM1 Secmeli 3+o0 .00 6.00
T INSAN KAYMNAKLARI PERFORMANS DEGERLEME VE KARIYER Secmeli e G -
YOMETIMI =
IKY s10 AILE ISLETMELERI VE KURUMSAL YONETIM Secmeli 3+o0 .00 6.00
IKY 5 INSAN KAYTNAKLARI HUKUKU Secmeli 3+o &.oc &.00
IKY 5214 ULUSLARARAST INSAN KAYNAKLARI YONETINMI Secmeli I+o S.oo 6.00
IKY sa6 ISGUC PIVASASI TEORI VE UYGULAMALARI Secmeli F+o .00 S.o0
IKY 528 ORGUT KULTURD VE ORGUTSEL OGRENME Secmeli 3+o0 .00 6.00
IKY s2o KALITE YONETIM SISTEMI Secmeli 3+o &.oc &.00

Ogrenciler, zorunlu dersleri dncelikli almak iizere her yarmyil alacag: dersleri 30 AKTS ye tamamlar.
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EK 11. Ornek Is Yiikii Hesaplamasi

metodlan ve AKTS
Sayis1 Siiresi (saat) Say1*Siire (saat)

Yilz ylze egitim 14 3 4z
Simif disi ders calisma siiresi (on cahsma, pekistirme) 14 4 56
Odevler o o o
Sunum / Seminer hazirlama = 20 40
Kisa sinavlar o o o
Ara sinavlara hazirhk o o o
Ara sinavlar 1 1 1
Proje (Yarryl odevi) o o o
Laboratuvar o o o
Arazi cahsmasy o o o
Yarryll sonu smavina hazirhk 1 10 10
Yarryll sonu smave 1 o 1
Arastirma a o o
Toplam is yulkm 150
AKTS B.00

EK 12. Ol¢me ve Degerlendirme Kriterleri

erlendirme yontemleri ve kriterler

Yarryil ici degerlendirme Sayis1 Katla Yozdesi
Ara sinav 1 40

Kisa sinav o o

Odev o =
Yarryil ici toplam 40
Yarmyl igi degerlendirmelerin basariya katk oram 40
Yarmyl sonu siavimn basarya katla oram Go
Genel toplam 100

EK 13. Akademik Danisman Atama Yoénetim Kurul Karari

YONETIM KURULU KARARI 24 TOPLANTI TARIHI 05.09.2019

Doktora Programa

IS\!_:? N?llg]:::;:;. Audy Soyada Danysmany
1 4034340007 BERAT UNUWVAR Prof. Dr. Kurtulugs KEARAMIUISTAFA
2 4034340008 DIDEM GULTEKIN BENLI Prof Dr. Dervis BOZTOSTIN
3 4034340009 DOGATNCAN CANVNINAR Doc Dr. Semra AKSOYLTT
4 4034340010 ELIF NISA YAYIL.A Prof. Dr. Dervig BOZTOSTUMN
s 4034340011 SERAP KIT.IMNC Doc. D Ozgiir DEMIRTAS
6 4034340012 SERMED DDOGATN Doc. D Ozgiir DEMIRTAS
7 4034340013 SUKRAN PIRHAN Prof. Dr. Dervig BOZTOSTUN
=] 4034340014 TUGBA GUL BAYNATL Prof Dr. Demet UNAT AN
@ 4034342001 HAMDI OFZTURE Dog. Dr Ebrz AYK AN

Tezsiz Yiiksek Lisans Programa

?:f‘ N?Jlg::-::;l Audi Soyad Damismamt
1 4037330003 AHMET YERLI Prof Dr Dervizs BOZTOSTUIN
2 4037330014 EROL BICKICT Dir Oy Uwvesi Fisun ACAR
3 4037330018 TDRIS OF TEMITER Doc. Dt Ozgiir DEMIRTAS
4 4037330020 MAAHMNMUT ILEATN Dr. OQgr. Uvesi Ahmet TERZT
= 4037330021 MERVE EKICT Doc Dy Semra AKSOYIL.TT
[ 4037330023 MUSTAFA ARST.A™ Dr. OQ5r Uvesi Emrah BILGIC
- 4037330025 PINAR TUGBA Prof Dr Dervis BOZTOSTUIN

DEGIRMENCIOGL LT

s 4037330026 SAKIN CERAN Prof Dr. Kurtulus KEARAMUUSTAEFA
bt 4037330027 SEDA CAYIL A™ Prof Dr. Dervig BOXTOSTUMN
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EK 14. Ders Gorevlendirme Yazisi

—~—rEEe—

Sayi (38511803/903 07 01/E.
Konu Ders Gorevlendirmeleri

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Enstitiimiiz Elektrik-Elektromik Miithendislhifi Amnabilimm Dali Baskanlh@ binyesinde
2019-2020 Egitim-Ogretim yili giiz doneminde okutulacak olan agsa@idaki tabloda belirtilen
dersleri vermek lizere, 2547 sayvili Yiksekogretim Kanununun 40/a maddesi uyarinca dgretim
elemam gdreviendirilmes: hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzalidir

Prof.Dr. Hatice ERKEKOGLU
Emnstitii Miidiiri

Dersin Kodua / Dersin Ada Talep Edilen _. Talep Edilen
T-P-AKTS Birim ODgretimm Elemamn
EEM 570 / 3-0-6 “B'Ll‘lisnl'll;cl Arastirma Tekmklen Meslek Yiksekokulu Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
EEM 574 / 3-0-6 El:_:rti;.smanycnk Dalga Meslek Yiaksekokulu Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
EEM 575 / 3-0-6 Haberlesme Teorisi Meslek Yiaksekokulu Prof. Dr. Cebrail CIFLIKLI
EEM 571 / 3-0-6 Sayisal Filtreler Meslek Yiaksekokulu Prof. Dr. Saban OZER
EEM 515 / 3-0-6 Dinamik Sistemler ve Kaos Meslek Yidksekokulu Prof. Dr. Osman OQZ507Y
= - Biyomedikal Sinyal Isleme Meslek Yiksekokulu Dog. Dr. Esma
EEM 576 /3-0-6 UZUNHISARCIKLI
EEM 547 / 3-0-6 ]?_]cktrunlk Devre Tasarima ve Meslek Yiksekokulu Dr. ()gr__ Uwesi Ahmet
Simulasyonu KEKEC
EEM 572/ 3-0-6 Anten Teorisi Meslek Yaksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Al DUURMUS
EEM 573 / 3-0-6 Feki Optumizasyvon Teknikleri Meslek Yiuksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Ali DURMUS
EEM 578 / 3-0-6 I:|_ahc7:rlcsrn|: Sistemlerinin Meslek Yiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Al GEZER
Simulasyonu
EEM 579 / 3-0-6 Biligim Aglan Meslek Yiaksekokulu Dr. Ogr. Uves:1 Al GEZER

EK 15. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Ana Bilim Dali Akademik Kurul Toplanti Tutanag:
TUTANAK

23.08.2019 tarihinde saat 15.00’de 6gretim elemanlarinin katilimiyla yapilan toplantida 2019-2020 egitim &gretim yili giiz yariyilinda
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dal1 yiiksek lisans ve doktora ders ve tez danismani atanmasi konusu goérisiilmistiir. Toplant: sonucunda, ders
ve tez danismanliklarmm Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeliginin 21 inci maddesi uyarinca Uluslararas Ticaret ve Lojistik
Anabilim Dal1 6gretim {iyeleri arasindan atanmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Bagkan1

Prof. Dr. Tuncay CELIK Dog. Dr. Oguz OCAL (izinli)
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Burhan SEVIM Dog. Dr. Neslihan DEMIREL
Ogretim Uyesi Opretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ayhan DURAK

Ogretim Uyesi
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EK 16. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii Akyap1 Lojistik Teknik Gezisi

@ Uygulamals Bilimler Fakiltesi x  + = %

« > C @ ubfkayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Kulubu-Akyapi-Laj/1155 w 6

KAYSERIi UNIiVERSITES

{ZZET BAYRAKTAR UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

MLER AKADEMIK EGITIM-OGRETIM BELGELER ILETiSiM

Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kuliibii Akyap Lojistik Firmasina Teknik Gezi Diizenledi

Kayseri Universitesinin ilk ogrenci kuliiplerinden olan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kulib(, ilk faalivet olarak Akyapi Lojistik
firmasina teknikgezi duzenledi

g
il
g
]
g
@|e

ICDEGERLENDIRMERAPORU
09 Ekim 2018 tarihinde gerceklestirilen etiinlikte Kayseri Universitesi Uygulamal Bilimler Fakiltesi égrencilerinden 50 lisans ve yilksek
lisans dgrencisi ile Uluslararas Ticaret ve Lojistilk Bolima Bolim Baskani Prof.Dr. Hatice ERKEKOGLU. Dog.Dr. Neslihan DEMIREL ve
Dr.6gr. Uyesi Ayhan DURAK sektbrin dncil firmalanndan olan Akyap: Lojistik'in operasyon terminalinde. firma yetkilisi Sn. Arda AKSOY
DERS PROGRAMI tarafindan kargilandi. Arda Bey oncelikle Akyap Lojistik hakkinda genel bilgiler verdikten sonra operasyon terminali olan TCDD
Gazkopri granciler burada bulunan hareket masazi hakkinda bilgiler verdi. Sonrasinda 30.000 m* alanda
SINAV PROGRAMI faaliyet gésteren firmada gerceklegtirien ellegleme faaliyetleri, vagonlar, konteynerer ve gecmiste kargilagtilar dmek olaylan
BiSls odrencilere aktararak lojistik alaninda firmalarinin nasil bir konumda oldugunu anlatti.

AKADEMIK TAKVIM

®

!l

@

Ardindan grencilere afle yemedi ikram edildi. Akyap! Lojistic frmasi tarafindan ziyarete katilan ofrencilere hatira amaciyla hediyeler
Hayirseverler verildi. Bu teknik gezi sayesinde hem sekidrin nelere intiyac oldudu dogrudan editimci ve 6grencilere anlatilirken, ogrenciler ise mezun
oldukian sonra ne gibi faaliyetler icerisinde yer alabileceklerini gormig oldular. Uluslararas Ticaret ve Lojistik Kulibu Yonetim Kurulu
adina Kulip Bagkani Alparsian SAHIN bu tirden faaliyetierin devam edecedini belirtti.

I§ YERi

g
z
o] I

| FOTOGRAF GALERISL

Ca
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EK 17. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii Ulusal Lojistik Ogrenci Kongresi Katilimi

IszansuL
_ "7 Zes

= — - -

BRI U g

_?

a N

esal OJISTIK .
OGRENC/
KONGRESIi

Akademik Yontemlerle
Sektorel Problemlere
Cozum Getirme.

ISTaAnBUL
€ ARALIK
2019
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MCDONALD'S
TEDARIK ZiNcCiri

KONU BaAsLIKLAR

= Lufian
= Lojistik Kavrami
- Karesel Lojistik
= Ve Lojistik

- Lojistik Faaliyetier
= Sonuq

1
rorvsac) @ JISTIK
NCH

KONGRESIi
Akademik Yontemlerile
1ere

Sektorel Problerr
cozam Getirme
ISTANBUL

o _in T din_

= o _wi e
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O G FRPER T
KONGRESI

Aklkademik YSntemierie
SektSrel/ Problem/iere
COS=Gr Getirme.

ygulamfl E

Wer ¥

@ Uygulamali Bilimler Fakaltesi X | 4 - R
)YR/Duyuru-Detay/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Kulubu-Lojistik-K/1168 g e
S F

("VA4")) KAYSERI UNiVERSITESI

[ZZET BAYRAKTAR UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

MOGRETIM BELGELER iLETiSiM

Uluslararasi Ticaret ve Loj '

Universitemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kulibi ogrencileri, UNILODER tarafindan bu yil birincisi Maltepe Universitesi ev
sahipliginde diizenlenen Ulusal Lojistik Ogrenci Kongresine katildi. Ana temas! “Akademik Yontemlerle Sektorel Problemlere Cozim
Getirme"  olarak belirlenen kongre iki giin strdd. Kongrede ogrencilerimiz Lojistik konusunda giincel konularla ilgili yapilan sunumlari
= = dinledi. ve sektor i ile tanisma imkani buldu. Kulip bagkanimiz ve yonetim kurulu Gyeleri kulibumazin
AKADEMIK TAKVIM UNILODER'e Uyelidi icin gorismeler yapti. Ulusal Lojistik Ogrenci Kongresinin ikincisinin oniimizdeki yil Bursa'da diizenlenmesi

DERS PROGRAMI planlaniyor.

FAALIYET RAPORU (0}

ICDEGERLENDIRMERAPORU

®

(] K

SINAV PROGRAMI ®
="SLOJISTIK,
i$ YER| UYGULAMASI o OGR ’
FOTOGRAF GALERISI (2] KONGR Si
Dot B e
IHH_” I~ 32/im Cobioe X

V9 KAYSERI UNIVERSITESI

1ZZET BAYRAKTAR UYGULAMALI BILIMLER FAKCL

® TANTIM  KURUMSAL  BOLOMLER  AKADEMIK  ECITIMOCRETIM  BELGELER  RETISM Q A

T

Uhuslararass Ticaret ve Lojstin Kubedy Lojistih Koogresine Katdd) |

:
:

Usvarsteme Lnauvaras: Tioawt ve Lopats Kuuoe ofrencien UNKLOOER tvataden Du yi Denosl Nalepe Linesrsien o

e Qe | Srench Koogrew ne katid Are S

Aadermd Yomlamiere Seisinel Problemie

MUl JUAie LoNANd )
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EK 18. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii Kayseri Universitesi Rektorimiizii Ziyareti

€ - C & kayseriedu.tr/Haberlcerik/ 452/‘/u\uslararasx ticaret-ve-lojistik-kulubu- cgrﬂncwiermden rek\orumuze -ziyaret.html

#  ONIVERSITEMiZ - IDARIBIRIMLER ~  AKADEMIK ~ OGRENCi~ ARASTIRMA~  KAMPUSTEYASAM -~ iLETiSiM

Universitemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kultibii dgrencileri, Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulug Karamustafa'y ziyaret etti.

Rektorlik makaminda gerceklesen ziyarette, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii dgrencileri, Rektérimiiz Prof. Dr. Kurtulug
Karamustafalya, kultip faaliyetleri hakkinda bilgiler verdi ve desteklerinden dolay tegekkilr etti.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa da, Kayseri Universitesi olarak dgrencilerin her tirlii kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerinde
yanlarinda olacaklarini belirtti.

PROTOKOLLER
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EK 19. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kulibi Kayseri Universitesi Rektér Yardimcimizi

Ziyareti

@ Uyguizmah Bilimler Fakiltesi % 4 - .
& > @ @ ubfkayseriedu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Kulubu-ogrenciler/1161 e e
b ,9 n B .
V') KAYSERI UNiVERSITESI
= P ¢/ | 1ZZETBAYRAKTAR UYGULAMALIBILIMLER FAKULTES

MLER AKADEMIK EGITIM.OGRETIM BELGELER ILETiSiM

Uluslararas Ticaret ve Lojistik Kuliibii dgrencileri, Kayseri Universitesi Rektor Yardimcist ve Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Dervig Boztosun u ziyaret etti.

Universitemiz Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kuliil 6drancileri, Kayseri Universitesi Rektdr Yardimeisi ve Uygulamal Bilimler Fakiltesi
Dekani Prof. Dr. Dervis Boztosun'u ziyaret efi

Uyquiamal! Bilimler Fakiitesi Dekanlik makaminda gerceklesen ziyarette, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kulibd orencileri, Rekidr
Yardimeisi Prof. Dr. Dervig Boztosun'a kulip faaliyetieri haklinda bilgiler verdi ve desteklerinden dolay: tegekkr efti

DERS PROGRAMI

Rektor Yardimoisi Prof. Dr. Dervis Boztosun da, Kayseri Universitesi olarak Grencilerin her tirli killtirel ve sosyal faaliyetlerinde
SINAV PROGRAMI yanlannda olacaklanni belirit

77
Kayseri Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (21.01.2020)



EK 20. Uluslararasi1 Ticaret ve Lojistik Kulibi Sivas Cumhuriyet Universitesi Konferans

Katilimi ve TUDEMSAS Teknik Gezi

Uygulamali Bilimler Fakltesi

- > C @ ubfkayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Kulubu-Sivas'a-Te/1163 i B

o 0 [0 . N . n EB
V) KAYSERI UNiVERSITESI

iZZET BAYRAKTAR UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

R AKADEMIK EGi GRETIM  BELGELER  ILETiSiM

ret ve Lojistik Kuliibii Sivas’a Teknik Gezi Diizenledi

FAALIYET RAPORU Kayseri Unwersitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kulbl, Sivas Cumhuriyet Universitesi Uluelararasi Ticaret ve Lojistik Kulubunun

" " " 4 davetlisi olarak Sivas'a teknik gezi dizenledi Kuliip Gyeleri ilk olarak Sivas Cumhuriyet Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

ICDEGERLENDIRMERAPORU Kullibtinin dizenledigi *Sektdre Giri” konferansina katildi. Konferansta Sivas il Gomrik Mudird idris SAYIMLAR, ESTAS ithalat

" " Operasyon Sorumlusu Seda KARASU ve Girigimci-Igletmeci SELVI d@rencilerl ini paylagh. K 1 ardindan

AKADEMIK TAKVIM Iki kulubun uyeleri Sivas'ta bulunan Turkiye Demiryolu Makineleri Sanayi A. $. (TUDEMSAS) fabrikasini gezdi. Gezi sirasinda fabrika
yetkilileri tarafindan &drencilere fabrikada gerceklestirilen faaliyetier hakkinda bilgiler verildi

DERS PROGRAMI
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EK 21. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii Lojistik Sektéorinde Agir Nakliyenin Onemi
Paneli
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Association Of The He
Transport o

@ Uygulamali Bilimler Fakaltesi X @ Universitemizde "Lojistik Sektor. x| 4= - =]
= > O & kayseri.edutr/Haberlcerik/456/5/universitemizde-lojistik-sektorunde-agir-naklivenin-onemi-konulu-panel-duzenlendi.html wr © H
Universitemiz Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Bslumi tarafindan “Lojistik Sektarande Agir Nakliyenin
Bnemi” konulu panel duzenlendi
ERU Turizm Fakiltesi Konferans Salonu'nda dizenlenen etkinligje, Rektsr Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa, Rektsr Yardimaoisi Prof. AKADEMIK TAKVIM
Dr. Dervig Boztosun, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik B&limii Bagkam Prof. Dr. Hatice Erkekoglu, Agir Y ONETMELIKLER
Makliyeciler Dernegi Bagkan Selguk Gérmezoglu ile gok sayida akademisyen ve 8grenci katild:
Etkinligin agilig konusmasim yapan Rektér Prof. Dr. Kurtulug Karamustafa, lojistik sektérinin énemine dedindi. YONERGELER
Rektér Karamustafa, “Yol medeniyetti. Tagimacilikta o medeniyetin &nemli bir tamamlayicisidi. Bugln birgok Urtinleri
aretebilirsiniz. transfer edebllirsiniz, ama nitelikli tagima sistemine, nakliyeye ve tasimaciiga sahip degllseniz. uluslararas:
arenada rekabet gucine sahip clamazeiniz. Tabiki lojistigin bircok bilegenteri vardir, Siz degerli darencilernimiz bunlarin en iyi
sekilde egitimini aliyorsunuz. Ama lojistigin en temel bilesenleri nakliye, tagima ve depolamadir. Bunun birgok koruma ve
sigortalama gibi bilesenleri de bulunmaktadir. Biz Kayseri Universitesi olarak, bunu her defasinda benzer toplantilarda dile E-POSTA
getiriyorum. Kapal kapilar ardinda, teorik gergevede egitim veren bir milessese dediliz. g dinyas: Ile butunlesiyoruz. Uygulama
, M ~ SIK SORULAN SORULAR
wve proje odakliyiz diyoruz. Uygulamayi bazen sektére giderek, bazen de sektsrii buraya davet ederek paylasacagiz, tartisacagiz. O
yuzden buglinkd toplanti gok dnemlidir. Kayserl Universitesi'nde dgrencilerin en nitelikll bir sekilde yetigmesi igin bu tur etkinlikleri e
dizenliyoruz” diye konustu.
Bulent Eker ve Yasin Bayraktar, “Lojistik Sektoriinde Agir Nakliyenin Onemi” kenusunda katiimeilara bilgiler verdi.
Panelin sonunda ise panelistlere plaket takdim edildi
HABER  ETKINLIK
Haber Videosu R
strekli isgi Alim ilani Mulakat
Igin Tiklayimiz o A
Sonucuna Gore Universitemize
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EK 22. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii Melikgazi Belediyesi Geri Déniisiim Tesisi

Teknikﬁge_zisi
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@ Uygulamali Bilimler Fakiltesi x WEE - .

& > C & ubfkayseriedu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-ogrenciler/1158 w 6

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii 6grencileri tarafindan Melikgazi Belediyesi Geri Doniisim Tesisine teknik gezi
d lendi.

FAALIYET RAPORU

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimi 6grencileri 14 Ekim 2019 tarihinde Melikgazi Belediyesi Geri Doniigiim Tesisine teknik

ICDEGERLENDIRMERAPORU gezi diizenledi.

g
g
:

(]
®

DERS PROGRAMI

SINAV PROGRAMI

0BIsiS

Hayirseverler

IS YERI UYGULAMASI
FOTOGRAF GALERISI
Dis lligkiler Ofisi
MEZUNLARIMIZ

Farabi Degisim P.

SIK SORULAN SORULAR
PROJE ve BASARILAR

Mevlana Degisim P.

T —
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EK 23. Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii Bilim Felsefesinde Kirilmalar ve Bilim Ahlak1

Konulu Konferans

Prof. Dr. Omer TORILAK
Rekabret Kurnms Baskans
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T.C.
Kayseri Universitesi
= £ Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi
:v- A Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii

Blll’m A_hlakl
Prof. Dr. Fuat Sezgin

"52019 Prof. Dr. Fuat Sezgin 111 Etklnlng

Tarih: 18 Subat 2019 Pazartesi ® Saat: 10.00
Yer: ERU Turizm Fakiiltesi Cengiz Utas Konferans Salonu
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Ek 24. Oprenci Yemek Bursu Almasina Yénelik Karar

Evrak Tarih ve Sayisi: 11/12/2019-E.6152

= m e m e s s r

T.C.
KAYSERI IINIVERSITESI REKTORLUGD
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidirliigii

Sayu 38511803/ 772Z01/E. 6152 11/12/2019
Konu Yemek Bursua

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGINA

ingi - 21/11/2019 tarihli ve 5875 sayili yazim=z

Ilgili yvazimza istinaden, Enstitiimite 2019/2020 egitim-6gretim yvilinda komisyon
tarafindan vemek bursu almas: kararlastinlan 6grencilerin listesi asa@ida belirtilmistir.
Bilgilerinizi ve gerefini rica ederim.

e-imzalidir

Prof.Dr. Hatice ERKEKOGLU
Enstitii WIidiirii

EK 25. Mezun izlem Sistemi Kurmakla Goérevli Veri Toplama ve Analiz Alt Calisma Grubu

Gorevlendirme Yazisi
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EK 26. Yurtici ve Yurtdisi Arastirma imkanlarinin Duyurulmasi

Evrak Tarih ve Sayisi: 11/10/2019-E.5159

~ @ F 8AS5F F UN~*

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

GUNLU EVRAK
Sawv1 :13303056/730.06.01/E. 5159 11/10/2019
Konu ‘Pakistan-Tirkiye Arastirmaci Hareketliligi
Burs Program 2019

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGUNE

ilgi : Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi'nmin 28/08/2019 tarih ve E.56196 sayili yazisi.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi'ndan alinan ilgi yazida; Tirk tarafinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
Pakistan tarafinda Yiksekogretim Komisyonu (HEC) arasinda 14 Nisan 2016 tarihinde imzalanan "Yiiksekogretim
Alaninda Isbirligi Anlagsmasi'mn 3 tincii maddesinde, "... akademik ve aragtirma faaliyetlerin desteklenmesinin
saglanmas1 ve lisansiistii Ogrenci ve oOgretim eclemanlan hareketliligini  destekleyerek, Tirk ve Pakistan
yiiksekogretim kurumlan arasinda yeni bilimsel ve teknolojik isbirliklerinin  gelistinilmesi” amaglandig:
bildirilmekte Yiiksekogretim sistemimizde her alanda niteligin arttinlmasina ve uluslararasilagsmaya yonelik
baslatilan ¢aligmalanin bir pargas: olarak Turkiye ile Pakistan arasinda yiritiilen igbirliginin sonucglarindan biri
"Pakistan-Turkiye Arastirmac: Hareketliligi Burs Programi-2019"nin olusturuldugu belirtilmektedir.

Bu kapsamda Proje yiiriticiileri tarafindan, Pakistan'daki yiksekogretim  kurumlan  ile
gerceklestirilmesi planlanan proje bagvurulanimin,  05/11/2019  tarthi mesai  bitimine  kadar
www.yoksis.yok gov.tr iizerinden girislerin yapilmasi: basvuru c¢iktilannin 31/10/2019 mesai bitimine kadar
Rektorliigamiize (Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ) gonderilmesi hususunda geregini rica ederim.

e-imzahdir

EK 27. Akademik Tesvik Siralamasinda ilk Uce Giren Ogretim Uyesine Rektorliik Tarafindan

Tesekkiir Belgesi Verilmesi
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@ Uygulamali Bilimler Fakiiltesi X (@ Akademik Tegvik Siralamasinda ' X = =+

& > C @ kayseriedu.tr/Haberlcerik/489 siralamasinda-ilk-3e-giren-akademisyenlere-tesekkur-belg erildi.html * O

kademik-

A Akademik Tesvik | da ilk 3'e Giren Akademisyenlere Tesekkur Belgesi Verildi

Kayseri Universitesinde (KAYU), 2018 yilinda yapmis oldugu akademik galismalar sonucu 2019 yili Akademik Tesvik KAYSERi UNIVERSITESI

siralamasinda ilk 3'e giren akademisyenlere tegekkiir belgesi verildi.

KAYU senato toplantisi éncesi diizenlenen belge takdim téreninde konusan Rektdriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa, tesekkir AKADEMIK TAKVIM

belgesi alan akademisyenleri basarilarindan dolayi kutladi. Z
ONETMELIKLER

Rektoriimiiz Karamustafa, daha sonra akademik tegvik siralamasinda birinci olan Prof. Dr. Ercan Karakése, ikinci olan Dog. Dr.

Huiseyin Benli ve iiciincii olan Prof. Dr. Tuncay Celik'e belgelerini takdim etti 'ONERGELER

Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayan Prof. Dr. Ercan Karakdse'nin tesekkiir belgesini Dr. Ogretim Uyesi Ali Durmus aldi.

EK 28. Kadin Girisimcilerin Géziinden is Diinyas: Konulu Panel

AT APTAZINT
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@ Uygulamali Bilimler Fakiiltesi x +

& ubfkayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Losemili-Cocuklar-Vakfinin-(LOSEV)-duzenledigi-kon/1136

KAYSERI UNIVERSITESI

IZZET BAYRAKTAR UYGULAMALI BILIMLER FAKUL TESI

RETIM BELGELER ILETiSim

r

Losemili Cocuklar Vakfinin (LOSEV) duzenledigi konferanstan g

FAALIYET RAPORU e
ICDESERLENDIRMERAPORU o
AKADEMIK TAKVIM ® Universitemiz izzet Bayraktar Uygulamali Bilimler Faklltesi insan Kaynaklan Y@netimi Bolumu tarafindan Losemili Cocuklar Vakf

(LOSEV) yaranina kermes ve seminer dizenlendi

Okulumuz Konferans Salonu'nda dizenlenen etkinlige; Rekitr Yardimcisi Prof Dr. Dervis Boztosun, Genel Sekreter Dog. Dr. Semra

‘SINAY PROGRAMI P=)  Aksoyiunun yani sira akademisyenier ve ogrenciler katidi.

m— Etkinligin konugmacisi LOSEV Aktif lletisim Biriminden Mehmet Merkit, LOSEV'in calismalan hakkinda bilgiler verdi.
OBISIS

Seminerin ardindan katlimcilar, I6semili cocuklar yaranna diizenlenen kermesi ziyaret ederek alis verig yaptilar.
Hayrseverler (=)

EK 30. Sifir Atik Gelecege Deger Kattik Konulu Konferans

HKONFERANS

Sifir Atik: Gelecege Deger Kattik

0 SIFIR

“gelecege deger kattik™

Konusmacs:
Rama=z=am AYDIN
Cevre Mihendisi / Melikgazi Belediyvesi Geri DOnusam Sef

29 Nisanmn 2019 - Saat=14_30
ERU Turizm Fakiultesi Prof. Dr. Cengiz UTAS Konferans Salonu

Duzenleyen: Kayseri Universitesi Uygulamal Bilimler Fakdaltesi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik BSLGma

Kayseri Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Birim i¢ Degerlendirme Raporu(21.01.2020)
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€3 Kaya'de "Sifir Atk: Gelecege De > i~

< - = T g e T L T R T S,
T
== HA Abone Gundem Politika Asayis Spor Dinya Ekonomi
g Ihias Haber Ajans

L e R
n Kayseri Universitesi (KAYUW) Uygulamal Bilimler
a Faklultesi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Baluma
tarafindan “"Sifir Atilk: Gelecege Deger Kattik” konulu
E konferans duzenlendi.

Ercives Universitesi Turizm Faklltesi Konferans Salonu'nda duzenlenen
etkinlige, KAYU Rektor Yardirm s1 Prof. Dr. Dervis Boztosun ile gok sayida
akademisyen ve ogrenci katuld.

Etkinligin acihs konusMmasin yapan KAYLU Rektor Yardimeois) Prof. Dr

Dervis Boztosun, etkinligin Snemine vurgu yapti
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EK 31. Vergi Haftasinda Vergi Dairesi Calisanlarina Orgiit Kiiltiiri Semineri
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EK 32. Gelecege Nefes Kampanyasina Destek
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EK 33. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBiSiS) Ekran Gériintiisii

N o @

< c @ 0 &

bisis kayseri.edu.tr

Kayseri Ogrenci Bilgi Sistemi

IUEEEN Dosyalar | Sikea Sorulan Sorular

-
; !
Z...... B vy

Ggrenci No ve Sifrenizi
vazip Giris'e tiklay?

DERS KAYDI VE KATKI PAYI UCRETINI YATRMAK ICIN EK SURE VERILMEST

Odrenci No: Ders kayit danemi siiresi icerisinde kayit yaptirmayan / @drenim icreti - katka payini yatiramayan édrencilere Universitemiz Senatosunun 19/09/2019 tarihli toplantisinda 25 Eyliil 2019 Carsamba giinii 1
(bir) giin ek sare verilmesi kararlasurimistrr.

Sifre: . . . - . . . . .
Bu durumda olan 6§rencilerimiz 25 Eyiil 2019 Carsamba giinii saat: 23:59'a kadar (1 giin) ders kayitlarini yapabilecelc ve 6§renim ucreti/katki pay! tcretlerini yatirabileceklerdir.

figili 6grencilerimize enemle duyurulur.

=N¥3 Osrenci isleri Daire Baskanhi:

W) Kodu Dinleyiniz
YAZ OKULU DERS KAYITLARI DERS KAYITLARI ICIN EK SURE

Gésterilen Kodn Yazmiz Y32 Okulu Ders Kayitlan 30.06.2019 Pazar giinii S4len 12:00'a kadar uzatilmistir.
DIKKAT: 1 Temmuz Pazartesi giinii yaz okulu dersleri baslayacaktir. Bu nedenle kayitlar son kez uzatilmis olup, yeni bir uzatma séz konusu olmayacaktir.
Ogrencilerimiz bu siire boyunea derslerini secebilirler, Ders lcretlerini ise Cumartesi gini Halk Bankas! internet bankacilidi veya banka kart gerekmeden ATM cihazlanini kullanarak,

— “Egitim Odemeleri" menistnden "Erciyes Universitesi” ni secerek, T.C. Kimlik numaralanmi girip 6demelerini yapabilirler.
iris

Sifremi Bilmiyorum ikinci GGRETIM PROGRAMLARI ICiN YUZDE 10 LISTELERE

fkingi Odiretim Programlanmiz igin yiizde 10 basan listeleri ilan edilmis ve harglara yansttimistir.

ERU KAMPUS

. ENGELSIZ Yizde 10 listelerine itiraz etmek isteyen ogrencilerimiz en geg 06.02.2019 Carsamba gini saat 17:00'ye kadar Rektorlik Genel Evrak birimine giderek dilekge ile resmi itirazlarini yapacaklardir.

Bu tarihten sonra yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

EK 34. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESiS) Ekran Goériintiisii

& C @ avesiskayseriedu.tr * O

V4" Kayseri Universitesi I L
WO Akademik Veri Yonetim Sistemi
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EK 35. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSiS) Ekran Goériintiisii

c

@ Guvenil dagh

(Duyurs tarm 2212201

DAansIs kKaysar AU Tr/Neranli? aspy

Kayseri Universitesi

Proje Suregleri Yonetim Sistemi

Odalian

Seunakinzile

Satinalma Duyurulart

EK 36. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Ekran Goriintii
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EK 37. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢c Yonetim Sistemi (ATOSiS) Ekran Gériintiisii

&« c & tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login Yr e H
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)
Kayseri Universitesi

Girig

Tek Giris uygulamasi ile sistemi kullanmak icin Girig

butenunu tiklayiniz

Ef Puan hesaplama similatéril
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BiRIM KALIiTE KOMIiSYONU ONAY SAYFASI

Lisansisti Egitim Enstitisti Miudiri olarak yetkim dahilinde; Birim Kalite Givence Komisyonu

Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

beyan ederim.

(Kayseri-31.01.2020)

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Baskan
Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

Dog. Dr. Ebru AYKAN Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ KARAPINAR
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayhan DURAK Enstitii Sekreteri Ayhan TIRAS
Uye Uye

Ogrenci Temsilcisi Fatih DENIZLI
Uye
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