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Tezli Yiiksek Lisans Program

Kurulu

Enstitiirr?ﬁz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagh “Lisansiistii Egitim Enstitiisii”” olarak kurulmustur.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde acilan Isletme Yiiksek Lisans Programi 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle ilk dgrencilerini kabul
ederek egitime baslamistir.

Kazanilan Derece
Bu programdan mezun olan 6grencilere Tezli Yiiksek Lisans Diplomasi verilmektedir.

Program Profili

Bu Srogram konusunda uzman personel ve akademisyen yetistirmekte, alaninda bilimin yayginlastirilmasini1 saglamakta, literatliriin gelismesine
katk1 saglamaktadir. Ayrica alan arastirmali calismalar ile uygulamada 6nemli sonuglara ulasiimakta ve ¢dziim dnerileri sunulmaktadir. isletme Alan
ile ilgili bilimsel kitaplar, makaleler okuma ve incelemelerin sonucunda; bireyler bilimsel yazma, konusma ve yorum getirebilme becerisi
kazanmaktadir.

Temel Program Kazanimlari

1. Isletmeciligi alaninda ulusal ve uluslararast konulari ile ilgili hem kuramsal hem de uygulamali bilgiler kazanir.

2. Isletmeciligin temel fonksiyonlarini analiz edebilme ve sorunlarin ¢6ziimii icin alternatifler gelistirme becerisi kazanur.

3. Cagdas yonetim tekniklerini kullanarak yonetime iliskin problemlerin ¢6ziimii i¢in yontemler gelistirir.

4. Isletmenin genel finansal durumuna iliskin analizler yaparak firma degerini maksimize etmeye yonelik dneriler gelistirir.

5. Isletmenin mali islemlerine iliskin kayitlarin yapilmasi ve bu kayitlardan elde edilen verilerin analiz edebilme becerisi kazanur.
6. Ulusal ve uluslararasi pazarlardaki rekabet ¢cevresini analiz eder.

7. Alanmyla ilgili veri toplamak ve analiz etmek i¢in gereken yontem ve teknikleri se¢ip etkin sekilde kullanir ve arastirmalardan dogru ¢ikarimlari
yapar.
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Mezunlarin Istihdam Profilleri
Programdan mezun olanlar isletmelerin yonetimlerine iliskin (muhasebe, finans, pazarlama, yonetim vb.) departmanlarinda énemli gorevlerde

calisabildikleri gibi girisimci olarak kendi islerini de kurabilirler. Ayrica ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisma imkanlar1 da bulunmaktadir.
Mezunlarin bir boliimii de doktora programlarina devam ederek tlilkemizin ve yurt disindaki bazi {iniversitelerin akademik kadrolarinda ¢alisma
imkani bulabilirler.

Ust Derece Programlarma Gegis
Bu programlardan basarili sekilde mezun olan 6grenciler doktora programlarina bagvurabilirler.

Sinavlar, Ol¢me ve Degerlendirme
Her ders i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri ilgili 6gretim iyesi/iiyeleri tarafindan hazirlanan ve Bilgi paketinde yer alan Ders

Tamitim Formunda tanimlannustir. Smavlar ve ders basar1 notlari ile ilgili olarak Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeliginin
ilgili maddeleri uygulanir.

TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi TYYC, 7. Diizey

Temel Alan Yeterlilikleri (Isletme, Akademik Agirhklr) 11213456789 10|11 (Viiksek Lisans Egitimi)
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saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince

4-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,
kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is
sahiptir.

Program Ciktilar:
KAYU isletme Tezli Yiiksek Lisans dgrencileri, asagidaki program ciktilarina sahip olarak mezun olurlar.

1- Isletmenin; yonetim, pazarlama, muhasebe, finans ve diger disiplinlere iliskin ileri diizey bilgiler kazanip, ilgili konularda yonetsel kararlar alip
uygular.

2- Isletmede karsilasilan sorunlari, bilisim teknolojileri basta olmak iizere ¢agdas ydnetim tekniklerini kullanarak ¢dzme becerisine sahip olur.

3- Isletmenin alan ile ilgili diinyadaki degisimleri izler, s6z konusu alanda ¢alisma yapanlarla iletisim kurar ve yenilikleri tesvik edici bir yaklasim
sergiler.

4- Girigimcilik ruhunu geligtirmek amaciyla tiretim faktorlerini bir araya getirir ve gerekli kaynaklara nasil ulasilacagini analiz eder.
5- Muhasebe ve finans alaninda evrensel diizeyde arastirmalar yapar, mevcut bilgileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirerek yeni bilgiler tiretir.
6- Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemini, kapsamini kavrar ve muhasebe bilgisi araciligiyla olusturulan yonetimsel bilgileri analiz eder.

7- Isletmelerin finansal tablolar1 ve oranlarina iliskin bilgileri kullanarak isletmenin finansal durumunu analiz etme ve gelecege iliskin dngoriide
bulunma becerisi kazanir.

8- Isletmenin degerini artirma, sermaye piyasasinin gelisimini ve uluslararasi finans piyasalarini degerlendirme becerisine sahip olur.
9- Bilimsel bir diisiinceyi ve ekonomik hayati gelistirecek projeler olusturur.

10- Bilimsel arastirma yapmak ve tez yazmak i¢in arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.
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11- Isletme alani ile ilgili gesitli disiplinler arasindaki etkilesimi kavrayarak, yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik
gerektiren bilgileri kullanabilir.

Adres ve Iletisim Bilgileri (AKTS/DS Koordinatorii)

Program Koordinatorii: Ars. Gor. Erhan SAHIN
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Mail erhansahin@kayseri.edu.tr



