DANIŞMAN DEĞİŞİKLİĞİ FORMU


T.C
KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM Enstitüsü Müdürlüğü
…………………………………………………….Anabilim Dalı Başkanlığına
Kayseri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nin ilgili maddesi gereğince danışmanımın değiştirilmesini istiyorum.
Gereğini arz ederim.






..….. /……./….…

    
İmza

Öğrenci Adı Soyadı

: …………………………………..

Öğrenci No


: …………………………………..

Anabilim Dalı / Bilim Dalı
: …………………………………........................................
· Tezli Yüksek Lisans

· Doktora

· Tezsiz Yüksek Lisans
Cep Telefonu


: …………………………………..

Adres 



: ………………………………….......................................................................
......................................................................................................................................................................................
Eski  Danışmanı








Yeni Danışmanı 

 İmzası                                                                               
                      İmzası


Değişiklik gerekçesi : …………………………………………………………………......……
U Y G U N D U R

….... /...…. / 201…

Anabilim Dalı Başkanı

………………………………………………
İmza

Danışman atanması

MADDE 21 – (1) (Değişik:RG-9/8/2020-31208) Tezli Yüksek lisans, doktora/sanatta yeterlik çalışmalarına tez birinci danışmanları, öğrencinin bağlı bulunduğu anabilim/anasanat dalı kurulunun görüşleri alınarak ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulu kararı ile öncelikli olarak öğrencinin kayıtlı olduğu anabilim/anasanatdalı öğretim üyeleri arasından atanır. Zorunlu hallerde tez danışmanı atanıncaya kadar görevi geçici olarak enstitü anabilim/anasanat dalı başkanı yürütür. 

(2) (Değişik:RG-9/8/2020-31208) Yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik öğrencilerine öğrencinin enstitüye kayıt olduğu dönemin başından itibaren tez danışmanı ataması yapılır. 

(3) (Değişik:RG-9/8/2020-31208) Doktora/Sanatta yeterlik tez danışmanı, Senatonun belirleyeceği niteliklere sahip öğretim üyeleri arasından seçilir. Yükseköğretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde Üniversite Senatosunun belirlediği ilkeler çerçevesinde enstitü yönetim kurulu tarafından başka bir yükseköğretim kurumundan öğretim üyesi danışman olarak seçilebilir. Doktora programlarında öğretim üyelerinin tez yönetebilmesi için başarıyla tamamlanmış en az bir yüksek lisans tezi yönetmiş (tıp, diş hekimliği, eczacılık, veteriner fakültelerinde bulunan programlar hariç) olması gerekir. Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda atanacak ikinci tez danışmanı, Üniversite kadrosu dışından ise en az doktora derecesine sahip kişilerden olabilir. 

(4) Uzmanlık alan dersi ve tez çalışması dersi danışman tarafından yürütülür. Danışman; lisansüstü programda açılması kararlaştırılan dersler arasından, öğrencinin alacağı dersleri belirler ve onaylar. Danışmanın herhangi bir nedenle altı aydan fazla danışmanlıktan uzak kalması veya yurt içinde başka bir kuruma veya yurt dışına görevlendirilmesi durumunda enstitü anabilim dalı/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulu kararı ile öğrenciye yeni bir danışman atanır. Yeni danışman atanmama durumunda, bu süre içinde öğrencinin resmi işlemleri anabilim dalı başkanı tarafından yürütülür. 

(5) (Değişik:RG-9/8/2020-31208) Öğrenci danışmanlıklarının belirlenmesinde öncelik, talebi olması halinde üzerinde yüksek lisans veya doktora öğrencisi olmayan öğretim üyelerindedir.
