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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Giiniimiizde klasik kamu yonetimi anlayisi, yerini yeni kamu yonetimi anlayisina dayali,
is diinyast ile i¢ ige, insan ve toplum merkezli bir yaklagima birakmistir. Bu yaklasim modelinde
belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in diinyadaki gelismelerin yakindan takip edebilmek ve kurum
yapilarinin bu gelismelere gore diizenlenmesi gerekmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda bir
kurumun saglikli bir sekilde yapilanmasi icin i¢ ve dis ¢evre analizlerine ihtiyag vardir. I¢ cevre
analizi ile kurumun giiglii ve zayif yanlarini belirleyerek, giiclii yanlarini korumak, zayif yanlarini
giiclendirmek kurumu daha giincel ve dinamik hale getirecektir. Dis ¢evre analizi ise kurumun
ontindeki firsat ve tehditleri tespit ederek, degisen diinyada kurum yol haritasinin belirlenmesini
saglayacaktir.

Kurumlarin belirlenen amaglar1 gergeklestirebilmesi i¢in Oncelikle saglikli bir arsiv
uygulamasi ve kurum i¢ ve dis analizine hakim olmasi gerekmektedir. Bunun igin denetim Ve i¢
kontrol unsurlarinin aktif ve giincel olmasi en énemli etmendir.

Stratejik planlamada mali seffaflik ve hesap verme unsurlarinin dikkate alinmasi i¢ kontrol
ve denetim agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine faaliyet raporu hazirlama
zorunlulugu getirilmistir. Boylelikle otokontrol ve denetim saglanmasi 6ngoriiliir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince birimlerin iist
yoneticilerine her yil faaliyet raporu hazirlama sorumlulugu, kontrol ve denetim mekanizmasini
etkin kilmistir.

Kamu kurumlarinda seffaflik ve hesap verilebilirlik kadar toplumun bilgilendirilmesi de
faaliyet raporlarin1 6nemli kilmaktadir.

Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 2020 yili Birim Faaliyet Yili
Raporu’nda misyon ve vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari, 6rgiit yapisi, sundugu hizmetler,
amag ve hedefleri, etkinlikleri, mali ve performans degerlendirmeleri, Enstitiimiiziin kurumsal
yetkinlikleri ve kapasitesinin degerlendirilmesi, genel oneri, dnlemler ve giivence beyanlar1 bu
diistinceler ile hazirlanarak, basta paydaslarimiz olmak iizere herkesin goriis ve Onerilerine her

zaman agiktir.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU
Enstitiit Mudiri




GENEL BIiLGILER

Enstitiimiiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagli “Lisansiistii Egitim Enstitiisii”
olarak kurulmustur.

18 Mayis 2018 tarihinde ilgili kanunla Erciyes Universitesi’nden ayrilarak kurulan
Lisansiistii Egitim Enstitiimiize Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden, “Muhasebe
ve Finans Yonetimi Yiiksek Lisans”, “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yiiksek Lisans”, “Saglik
Yonetimi Yiiksek Lisans” ve “Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans” olmak iizere 4 (dort)
program ve 57 6grenci devrolmustur.

Enstitiimiiz Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagli olarak “Lisansiistii Egitim Enstitiisii”
olarak kurulduktan sonra biinyesinde, “Isletme Doktora”, “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Doktora”, “Saglik Yénetimi Doktora”, “Insan Kaynaklar1 Y&netimi Yiiksek Lisans”, “Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans” ve “Insan Kaynaklar1 Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans”,
“Muhasebe ve Finans Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans” ve “Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek
Lisans ” programlar1 agilmistir. Devrolan ve yeni agilan programlarla birlikte 2020 yil1 Aralik ay1
sonu itibariyle Enstitiimiiz biinyesinde aktif Anabilim Dali Bagkanlig1 sayis1 7 (yedi) bu Anabilim
Dallarinda toplam 311 aktif 6grenci egitim-6gretime devam etmektedir.

Aralik 2019°da “Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi” Prof. Dr. Fuat Sezgin Ozel Sayist ile
yayin hayatina baslamistir.2020 yili itibari ile “Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi” iincii say1st
ile yayin hayatina devam etmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde devrolan ve agilan anabilim dallart ve programlar asagidaki sekildeki
gibidir.
— Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalh Baskanhgi
- Tezli Yiiksek Lisans Programi,

— insan Kaynaklari ve Yonetimi Anabilim Dali Bagkanhg
- Tezli Yiiksek Lisans Programi,
- Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (1.0),

— Isletme Anabilim Dalh Baskanhg
-Doktora Programi

— Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim Dah Baskanhgi
- Tezli Yiiksek Lisans Programi,
- Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (1.0),

— Saghk Yonetimi Anabilim Dali Baskanh@
- Tezli Yiiksek Lisans Programi,
- Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (1.0),
- Doktora Programi.

— Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dalh Baskanhg
-Tezli Yiiksek Lisans Programu,
- Doktora Programu.

— Temel Islam Bilimleri Anabilim Dalh Baskanhg
- Tezli Yiiksek Lisans Programi,




. Misyon ve Vizyon
Misyon

Milli ve evrensel degerleri 6ziimsemis, demokratik ve etik degerlere saygili, bilimsel
yaklasim1 benimseyen, ¢agin gereklerine gore kendini yenileyebilen, iilke ve diinya sorunlarin
tanimlayabilen ve bunlara ¢6ziim liretebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme
yeterligine sahip lisansiistli diizeyde bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Etik degerleri benimseyen, girisimci ve arastirmact bilim insanlar1 yetistiren bir enstitii
olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki ve Sorumluluklar

idari Yetkili; Idari Yetkili izinde Oldugunda;
Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Miidiir) Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ KARAPINAR
(Mudiir Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ
KARAPINAR (Midiir Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Ayhan DURAK (Miidiir
Yrd.)
Mustafa OZBEK Osman CINAR
(Enstitii Sekreteri) (Memur)
A Gergeklestirme Tasimir Kayit Kontrol
Harcama Yetkilisi Yetkilisi Yetkilisi
Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU Mustafa OZBEK
(Miidiir) Enstitii Sekreteri Osman CINAR (Memur)

2547 sayilh Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiir{i, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruludur.

b) Enstitii Mudiiri, fakiiltelerde ii¢ y1l icin ilgili dekanin &nerisi izerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ y1l
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Mudiirt, 2547 sayili Kanun’la
dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.




c) Enstitii Kurulu, miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan
enstitii anabilim ve enstitii ana sanat dallar1 bagkanlarindan olusur. 2020 yilinda Lisansiistii Egitim
Enstitii Kurulu asagidaki iiyelerden olusmustur.

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

- Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Enstitii Miidiirii)

- Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ KARAPINAR  (Miidiir Yrd.)

- Dr. Ogr. Uyesi Ayhan DURAK (Midiir Yrd.)

- Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN (Uye)

- Prof. Dr. Semra AKSOYLU (Uye)

- Dog. Dr. Ebru AYKAN (Uye)

Enstitii Kurulu Uyeleri

- Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Enstitii Miidiirii)

- Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ KARAPINAR  (Miidiir Yrd.)

- Dr. Ogr. Uyesi Ayhan DURAK (Mudiir Yrd.)

- Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN (Saglik Yonetimi ABD)

- Prof. Dr. Ercan KARAKOSE (Elektrik-Elektronik Miih. ABD.)
- Prof. Dr. Semra AKSOYLU (Mubh. ve Fin./Isletme ABD)
- Dog. Dr. Ebru AYKAN (Insan Kaynaklar1 Y&netimi)
- Dog. Dr. Halil ibrahim TURHAN (Temel islam Bilimleri ABD)

C. lidareye iliskin Bilgiler

- Tarihgesi
Enstitimiiz 18 Mayis 2018 tarithli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagli “Lisansiistii Egitim
Enstitiisii” olarak kurulmustur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogretim Gérevlisi ve Uyesi yetistirilmesi kapsaminda
lisanstistii programlara kabul edilen 6grencilerin egitim-6gretim isleri, 6grenci kabuli, tez
onerileri, Doktora Yeterlilik Sinavlar1 ve Tez savunmasi, Tez danismanligi ve smavlar gibi
konularin Universite Senatosu tarafindan onaylanan mevzuat cercevesinde yiiriitiilmesini
izlemek, isleme koymak ve koordine etmek gibi gorevleri yerine getirir. Lisansiistii programlar
Fakiilte bilinyelerinde faaliyet gdsteren boliimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Lisansiistii egitim
ogretim faaliyetleri kapsaminda “Elektrik ve Elektronik Miihendisligi”, “Isletme, “Insan
Kaynaklar1 Yonetimi”, “Muhasebe ve Finansman Yonetimi”, “Saglik Yonetimi”, “Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik” ve “Temel Islam Bilimleri” olmak {izere 7 (yedi) anabilim dalh
bulunmaktadir.

- Yerleskesi

Kayseri Universitesi 15 Temmuz Merkez Kampiisii Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
4. Kat.

- Mevzuati
-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

-Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ynetmeligi.




1. Fiziksel Yapr

Kayseri Universitesi olarak Erciyes Universitesinden ayrilan ve yeni kurulan birimlerle birlikte

Enstitimuz, 18.05.2018 tarihli

ve 30425

saylli Resmi Gazetede yayimlanan 7141

sayili

“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde” degisiklik
yapilmasina dair kanunla birlikte kurulmustur. Enstitii Midiirti, Midiir Yardimcilart Teknik Bilimler
MYO binasinda 4. Katta, Anabilim Dali Bagkanliklarinin ¢ogunlugu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
binasindadir. Sadece Elektrik-Elektronik Mihendisligi Anabilim Dali Bagkanligi Meslek Yiiksek
Okulu binasinda ve Temel Islam Bilimleri Develi Seyrani Kampiisii Islami Ilimler Fakiiltesinde olup,
Yaz Isleri Birimi ise Teknik Bilimler MYO binasinda 4. Katta faaliyet gostermektedir.

Kapali alan Fonksiyonu
Yerleske Bina ad1 Birimi P (Egitim, Idari,
m2
Arastirma vb...)
. Teknik Bilimler | Lisansiistii .
15 Temmuz Yerleskesi MYO Egitim Enstitiisii 120 5 Idari oda

Birim alam

Yiizolgiimii (m?)

Kapali alan 120 m?
Acik alan -
Toplam 120 m?

2-  Orgiit Yapis1 (Teskilat Semasi)

ENSTITU
KURULU

ENSTIiTU
MUDURU

ENSTITU YONETIM

KURULU

ENSTITU MUDUR
YARDIMCISI

YAZI ISLERI
BiRIMI

MUTEMETLIK
BIRIMI

ENSTITU MUDUR

YARDIMCISI

DESTEK
HiZMETLERI

OGRENCI
ISLERI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknik Bilimler MYO hizmet alani igerisinde 6grenci ve personelimizin siirekli erisim

saglayabilecegi kablosuz internet ag1 hizmete sunulmustur.

3.1- Teknolojik Kaynaklar

T Masa Ustii Tasgmabilir | is istasyonu Ekran
Bilgisayar | Bilgisayar
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Idari Oda 1 2 - - 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Idari Oda 2 1 1 - -
Lisansiistii Egitim Enstitiisii {dari Oda 3 1 - - -
Lisansiistii Egitim Enstitiisii idari Oda 4 1 - - -
Lisansiistii Egitim Enstitiisii idari Oda 5 1 - - -
TOPLAM 6 1 - 1

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde harici kullanilan lisansli yazilim bulunmamaktadir.

31.12.2019 Tarihi itibariyle Tasir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Sira Cinsi Sayisi

01. Panasonic Telsiz Telefon 1
02. Pantum Cok Fonksiyonlu Yazici 1
03. Calisma Masasi 4
04. Calisma Koltugu 4
05. Misafir Koltugu 5
06. Kitaplik 5
07. Masaiistii Bilgisayar 5
Toplam 25




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor - - - R -
Dogent - - - - R
Dr. Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - -
Aragtirma Gorevlisi - - - 1 -
Toplam - - = 1 -

4.4- idari Personel

Enstitiimiiz idari Personel!eri
*Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU
*Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ

KARAPINAR

*Dr. Ogr. Uyesi Ayhan DURAK

*Mustafa OZBEK
*Osman CINAR

Enstiti Muduru
Enstitii Midiir Yardimcisi

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Enstitii Sekreteri
Memur (Develi MY O kadrosunda)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu | Bos | Toplam

Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Genel Idari Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

4.5- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim

Lise

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora

Kisi Sayis1

2

Yiizde

%50




4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10

4 =3l Yil Yil

4-6Yil

11-15

16 —20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

%50 %50

4.7- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhm

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis 1 1
Yiizde %50 %50

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1-Egitim Programlari

Doktora Egitim Programlar:

01. Isletme Doktora Programi
02. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Doktora Programi
03. Saglik Yonetimi Doktora Programi

Yiiksek Lisans Egitim Programlarn

Yiiksek Lisans Egitim Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programi

01. Elektrik Elektronik Miihendisligi Tezli | 01. | Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Yiiksek Lisans Programi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
02. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Tezli | 02. | Saghk Yonetimi
Yiiksek Lisans Programi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
03. Muhasebe ve Finans Yonetimi Tezli | 03. | Muhasebe ve Finans Yonetimi
Yiiksek Lisans Programi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
04. Uluslararast Ticaret ve Lojistik Tezli | 04.
Yiiksek Lisans Programi
05. Saglik Yonetimi 05.
Tezli Yiiksek Lisans Programi
06. Temel islam Bilimleri

10



5.1.2- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Genel Toplam
K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 122 126 248 22 41 63 144 167 311
Meslek
Yiiksekokullar
TOPLAM
YUKSEK LISANS | DOKTORA
KADIN | ERKEK | KADIN ERKEK RCEESL
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI (Y.L) 18 15 33
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK
a 21 31 52
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK ( 4 8
DOKTORA)
SAGLIK YONETIMI (Y.L) 21 16 37
SAGLIK YONETIMI (DOKTORA) 12 19
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (Y.L) 18 9 27
ISLETME (DOKTORA) 5 13
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI (Y.L) 12 20 32
TEMEL ISLAM BILIMLERI (Y.L) 11 16 27
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (1.0)
(TEZSIZ Y.L.) 11 23 34
SAGLIK YONETIMI (TEZSiZ Y.L.) 11 18 29

11



5.1.3- Yabanca1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

TOPLAM 123 148 21 19 311

Yabanci Uyruklu Ogrenci Program Sayisi

01. Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi 1
02. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Doktora 1
TOPLAM 2

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjam Yerlesen Ogrenci Sayis1 | Doluluk Oram %

184 144 %78.3

5.2- idari Hizmetler

2020 i1l igerisinde egitim binamiza yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler su sekilde

siralanabilir:

a- Teknik Bilimler MYO binasinda 4. katta Enstitiimiiziin faaliyet gosterdigi Enstitii idari ofisleri
kuruldu,

b- Enstitii idari ofislerin tefrigati bilyiik oranda tamamlandi,

c- Enstitiimiize kirtasiye tiiketim malzemeleri alind1.
Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme 6ncelikle harcama yetkilisinden talep edilir. Talep
uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore agik ihale
usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve yine harcama yetkilisi tarafindan
once satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu olusturulur. Satin alma islemi
gergeklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Daire Baskanligi tarafindan 6deme
gerceklestirilir.

Idari Acidan Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Mali Yénden Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci
asagidaki sekilde yiiriitiiliir.

a) Enstitiiniin ihtiyaclart Enstitii Miidiiriiniin talimatiyla belirlenir.

b) Mutemet tarafindan teklif hazirlanir.
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6.2-

10.

11.

12.

c) Onay Belgesi 4734 Sayili Kanun’a uygun olarak hazirlanir.
d) Onay Belgesi sonu¢landiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-Sozlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iliskin
belgeler incelenir.

f) Ayrmtili acik ve gerekceli On Mali kontrol talep yazis1 ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak
hazirlanir.

g) Enstitii Midiirti tarafindan imzalanir.
h) Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazis1 dosyasina bir niishas1 kaldirilir.

i) Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2 niishas1 gonderilir. Thtiyag belirleme ve arastirma igin
bir hafta, onay i¢in bir giin ve teklif i¢in ii¢ giin siireye ihtiya¢ bulunmaktadir. Firma ile yapilan
sOzlesme geregi malzemenin kag giinde teslim olacagi belirlenir ve genellikle bir hafta i¢inde teslimi
saglanir. Biitiin bu siire¢ icin toplam 18 giin yeterli olmaktadir. Bu islemler i¢in bir memur yeterlidir.

Egitim Yoniinden Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Acilacak programlar, kontenjanlar ve yiiriitiilecek derslerin teklifleri anabilim dali bagkanliklarindan
Nisan ayinin sonuna kadar Enstitii Miidiirli imzali resmi yaz1 ile istenir.

Gelen teklifler ve agilacak dersler Enstitii Kurulunda goriisiiliir ve sartlari belirlenir.

Kontenjanlarin belirlenmesi ve ilan1 Enstitii Y6netim Kurulunda Mayis ay1 igerisinde karara baglanir.
Alman karar Rektoriin onayindan sonra Web sayfasinda tam metin olarak ve Basin-Yayn biirosunda
sirast gelen Tiirkiye capinda dagitimi yapilan bir gazetede yayimlanir.

Bagvurular ilanda belirtilen gilinlerde alinir.

Bagvuran ogrencilerin degerlendirmeleri, Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan jiiriler
tarafindan yapilir ve sonuglar Enstitii Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra ilan edilir.

Kazanan 6grencilerin kayitlar ilanda belirtilen tarihlerde yapilir.
Ogrencilerin ders kayitlar1 Senato tarafindan belirlenen akademik takvime uygun olarak yapilir.

Askerlik tecili i¢in bagvuruda bulunan 6grencilerin askerlik tecil teklifleri hazirlanir. Enstitii Midiirii
imzaladiktan sonra ek evraklariyla askerlik dairesi bagkanliklarina gonderilir.

Ogrencilerin yazismalar1 yapilir.
Ogrenci belgesi isteyen dgrenciler OBISIS sistemini kullanarak alirlar.

Misafir ve 6zel 6grenci olarak ders alan 6grencilerin durumlari takip edilir misafir 6grencilerin basari
durumlari iiniversitelerine gonderilir.

Ders donemini tamamlamis tez donemine gegen d6grencilerin evraklari incelenerek yonetim kuruluna
alinir.
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-
A.

13.

14.

15.

Doktora Yeterlilik Siavina girecek 6grencilerin sinav jiirileri anabilim dallarindan istenir.
Doktora Tez Onerisi sunmayan 6grencilerin durumlari takip edilir.

Doktora tez dénemi dgrencilerinin 6 ay araliklarla hazirlamis olduklari tez ¢alisma raporlar (TIK)

takip edilir ve dosyalarina diizenli girigleri yapilir.

16. Basarisiz 6grenciler tespit edilir.
17.

18.

Mezun 6grencilerin Not Durum Belgeleri incelenir.

Mezun ogrencilerin YOK tarafindan belirlenen tez savunma sinavinda basarili olduklarinda

hazirlamalar1 gerekli evraklart ve CD’leri incelenir.

19.

20.

Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliik Makamina gonderilir

Her y1l istenen Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanir ve Rektorlilk Makamia gonderilir.

Biitlin bu islemler y1l boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek ¢ok sayida yapilan i
mevcuttur. Enstitiide giinliik isler esas alindiginda sadece Mart ayinda is hacmi azalmaktadir. Ozellikle
Temmuz-Ekim aylar1 arasinda ¢ok yogun is yiikii bulunmaktadir. Basvurular sirasinda zaman ve eleman
eksikligi ortaya ¢ikabilmektedir.

AMAC VE HEDEFLER
Stratejik Amaclar

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Egitim-Ogretim Stratejileri

1. Nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi

2. Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmasi

3. Yabanci dilde &gretim yapan programlarin sayilarinin
arttirilmasi

4. Disiplinler arast lisansiistii program sayisinin artirtlmast
5. Doktora egitiminde niteligin artirtlmasi
6. Egitimde uluslararasi is birliginin saglanmasi

7. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

Hedef-1 Ogrenci sayisinin yaninda niteliginin de artirilmasi

Hedef-2 Lisanstistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi

Hedef-3 Yabanci dilde (ingilizce) 6gretim yapacak yeni
lisansiistii programlarin alt yapisinin olusturulmasi

Hedef-4 Disiplinler arasi

artirilmasi

lisansiistli program sayisinin

Hedef-5 Doktora egitiminde niteligin artirilmast  igin
mezuniyet sart1 olarak uluslararasi yayin yapma sartinin biitiin
ana bilim dallari i¢in yayginlastirilmasi.

Hedef-6 Egitimde uluslararasi is birliginin saglanmasi

Hedef-7 Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmast

Stratejik Amac-2

Hedef-1 Tez ¢alismalarinin yayma doniisttiriilmesi

Hedef-2 Her lisansiistii program o6grencisinin
yapmasinin saglanmasi

yayin
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Bilimsel Arastirma Stratejileri

1. Tez c¢alismalarinin yayma doniistiiriilme oranmin

arttirilmasi
2. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

3. Sanayiye yonelik tezlerin yapilmasi

Hedef-3 Tez ¢alismalarinin proje ile desteklenmesi.

Stratejik Amag-3
Tamtim ve Halkla iliskiler Stratejileri
1. Enstitii imajinin gelistirilmesi

2. Enstitiiniin web sayfasmin hem Ingilizce hem de Tiirkge
olarak giincel halde olmasi

3. Potansiyel lisansiistii program 6grencilerine etkin tanitim
yapilmasi

4. Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi

Hedef-1 Lisansiisti Egitim Enstitiisii tanitim materyallerinin
sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

Hedef-2 Enstitiiniin web sayfasmin hem Ingilizce hem de
Tirkge olarak giincel halde tutulmasi

Hedef-3 Basin yaym kuruluslarinca yayimlanan Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin
artirilmasi.

Hedef-4 Paydaglarin memnuniyetinin artirilmasi

Stratejik Amac¢—4
Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri

1. Alt yapr eksikliklerinin giderilmesi

2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi

Hedef-1 Ogrenci islerinde veya Enstiti Dergisinde
kullanilacak yazilimlarin yenilenmesi ve 6grencilere elektronik
ortamda rahat ulagmanin yollarinin gelistirilmesi.

Hedef-2 Siniflarin teknolojik donaniminin giincellenmesi ve
hizmetlerin sunumunda elektronik ortamn kullanilmasi

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Amac 1 Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinii yetistirmek.
11 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.
Hedef 1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
13 Ogrenci degisim programlari igin altyap1 olusturmak.
Amag 2 Enstitiiniin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini
olusturmak.
2.1 Enstitliniin taninirligini artirmak
2.2 Enstitiiniin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
Hedef
2.3 Yo6netim bilisim alt yapisini olusturmak.
24 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.
Amag 3 Toplumun farkli kesimleri ile is birligi i¢erisinde girisimci ve proje odakli ¢aligmayr benimsemek
ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
3.1 Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisim artirmak.
Hedef
3.2 Proje tiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlagtirmak.
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I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri
2020 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik Ac¢iklama %lfigtggl f égei(;%lil Harcama Ha}%:/ao?a/ Harcm?o;J ; Y.S.0.
01 Personel Giderleri 595.953 595.953 435.369,15 %;3 %73
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 13.000 13.000 12.039,26 %92 %92
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 15.000 15.000 - -
05 Cari Transferler - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - -
TOPLAM 623.953 623.953 447.408,41 %72 %72

2- Mali Denetim Sonuclari

B.O. Baslangi¢ Odenegi

Y.S.0. Y1l Sonu Odenegi

Enstitiimiiz 2020 yil1 biitcesi ise 623.953,00 TL olarak tespit edilmistir. Tamami serbest olup;
435,359,15 TL’si personel giderlerine, 12.039,26 TL’si sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi
giderlerine ve 28.000,00 TL’si de mal ve hizmet alimi giderlerine ayrilmistir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

- 27 Haziran 2018 tarihli Universiteler Arasi Is Birligi Protokolii
2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Amacg

Amac 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.

Hedef

Hedef 1.1: Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

H 1.1. Performansi

%100

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinya gibi iilkemizde de etkili olan Covid-19 pandemisi
nedeniyle gostergede belirtilen hedeflere ulasmada sapmalara yol agmustir.

Hedefe Iliskin Almacak

Covid-19 pandemisinin negatif egilim yoniinde ilerledigi 6ngoériilmesi halinde belirlenen hedeflerin

Onlemler gergeklesmesi i¢in hassasiyet gosterilmesi Onem arz etmektedir.
Performans
. ; . zleme
Performans Hedefe Plan Donemi [zleme Donemi Donemindeki (%)
- . - Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
Gostergeleri Etkisi (%) Deseri Deger (B) Gergeklesme
& & Degeri (C) (C-A)/(B-A) veya

C/B
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P.G.1.1.1: Egitimde
uluslararast is birliginin
saglanmasi (adet)

30 0 0 0 0

P.G.1.1.2: Disiplinler
arast lisansiistii
program sayisinin
artirilmasi (adet)

30 3 0 0 0

P.G.1.1.3: Kurumlar
arasi lisansiistii
program sayi1st (adet)

20 0 0 0 0

P.G.1.1.4: Lisansiistii
segmeli ders
cesitliliginin
arttirilmasi

20 35 35 38 %108

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gerceklesme On Birinci Kalkinma Planimin 2.3.1 Egitim bashginda yer verilen "561.
Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odaklt ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina ydnelik uygulamalara
devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.

Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.

Surdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Amacg Amagc 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmek.
Hedef Hedef 1.2: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

H 1.1. Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin

2020 y1li Mart ayindan itibaren tiim diinya gibi iilkemizde de etkili olan Covid-19 pandemisi

Nedeni nedeniyle gostergede belirtilen hedeflere ulagmada sapmalara yol agmustir.
Hedefe iliskin Alinacak Covid-19 pandemisinin negatif egilim yoniinde ilerledigi 6ngoériilmesi halinde belirlenen
Onlemler hedeflerin gergeklesmesi i¢in hassasiyet gosterilmesi dnem arz etmektedir.
Hedefe Plan Donemi izleme Donemi i Izlerpe . Performans
. . . Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A) veya
Degeri (C) C/B
P.G.1.2.1: Giincellenen
ders/ders igerikleri orani 40 23 30 26,5 %88
(%)
P.G.1.2.2: Doktora
egitiminde niteligin
artirilmasi ig¢in mezuniyet
sart1 olarak yayin yapma 30 0 0 0 0
sartinin ana bilim dallarina
kademeli olarak getirilmesi
(%)
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P.G.1.2.3: Ogretim iiyesi
basina tamamlanan
lisansiistii tez sayisi

30 0.25 0.31 0.31 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561.
Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.

Etkinlik

Ongoériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Amag

Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Hedef

Hedef 1.3: Ogrenci degisim programlari igin altyap: olusturmak.

H 1.1. Performansi

%0

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinya gibi iilkemizde de etkili olan Covid-19 pandemisi
nedeniyle gostergede belirtilen hedeflere ulagmada sapmalara yol agmustir.

Hedefe liskin
Alinacak Onlemler

Covid-19 pandemisinin negatif egilim yoniinde ilerledigi 6ngoriilmesi halinde belirlenen hedeflerin
gerceklesmesi i¢in hassasiyet gosterilmesi dnem arz etmektedir.

Plan Donemi Izleme Dénemi Izleme Performans
Performans Hedefe Baslangig Yilsonu Donemindeki %)
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme
A) (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A) veya C/B

P.G.1.3.1: Ulusal
6grenci degisimi igin 20 1 5 0 0
yapilan anlagma sayist
(adet)
P.G.1.3.2: Uluslararasi
6grenci degisimi igin 40 1 5 0 0
yapilan anlagma sayist
(adet)
P.G.1.3.3: Uluslararasi
degisim
programlarindan 40 1 2 0 0
yararlanan lisansiistii
Ogrenci sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

[zleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadig:
bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu ger¢ceklesme On Birinci Kalkinma Planmin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561.
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakl1 ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yliksekogretim kurumlariin niteliklerinin artirilmasina ydnelik uygulamalara devam edilecektir."
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.

Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmas1 gerekmemektedir.
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Stirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Amacg Amag 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.
Hedef Hedef 2.1: Enstitiiniin tammirligini artirmak.
H 2.1. Performansi %100
Hedefe iliskin 2020 y1li Mart ayindan itibaren tiim diinya gibi iilkemizde de etkili olan Covid-19 pandemisi
Sapmanin Nedeni nedeniyle gostergede belirtilen hedeflere ulagmada sapmalara yol agmustir.
Hedefe Iliskin Covid-19 pandemisinin negatif egilim yoniinde ilerledigi ongodrillmesi halinde belirlenen hedeflerin
Alinacak Onlemler gerceklesmesi i¢in hassasiyet gosterilmesi onem arz etmektedir.
Hedefe | Plan Donemi Izleme Dénemi .. Izleme . Performans
Performans - Dénemindeki 0
Gostergeleri EtOkISI Ba§lar.1g1g Yilsonu }{edeﬂenen Gerceklesme (%)
(%) Degeri(A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A) veya C/B

P.G.2.1.1: Lisansiistii
egltm} adaylarina 40 1 1 1 %100
yonelik yapilan tanitic
etkinlik sayis1 (adet)
P.G.2.1.2: Ogretim
ilye/elemanlarinin
enstitii adina katildigt
veya yaptlgl t_anltlcl 60 0 1 1 %100
etkinlik (seminer,
calistay, konferans,
yayin, proje vb.) sayisi
(adet)

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig
bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 ig¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacag:
degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu ger¢eklesme On Birinci Kalkinma Planimin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561.
Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiliksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirtlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir."
politika ve tedbirlerine olumlu katk: saglanacaktir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmas1 gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Amacg Amac 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve Kiiltiir

altyapisini olusturmak.

Hedef Hedef 2.2: Enstitiiniin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

H 2.2. Performansi %100
Hedefe Iligkin 2020 y1li Mart ayindan itibaren tiim diinya gibi iilkemizde de etkili olan Covid-19 pandemisi

Sapmanin Nedeni

nedeniyle gostergede belirtilen hedeflere ulagmada sapmalara yol agmistir.
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Hedefe iliskin Covid-19 pandemisinin negatif egilim yoniinde ilerledigi ongdrillmesi halinde belirlenen hedeflerin
Almacak Onlemler gerceklesmesi igin hassasiyet gosterilmesi onem arz etmektedir.

Performans Hedefe I?Ian : [zleme Donemi lzleme Performans
Gostergeleri s Doénemi Donemindeki

Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A) veya C/B

P.G.2.2.1: Enstitiiniin
hizmet binasinin,
altyapi ve fiziksel 70 0 50 50 %100
eksikliklerin
tamamlanmasi (yiizde)
P.G.2.2.2: Enstiti
biinyesinde teknoloji
tabanli sistemle 30 0 2 0 %0
desteklenen derslik
orani (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Mgililik Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig1
bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu ger¢eklesme On Birinci Kalkinma Planmin 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561.
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yliksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirtlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir."
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.

Etkinlik Ongoériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.

Sirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
. Amac 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.
Hedef Hedef 2.3: Yonetim bilisim alt yapisini olusturmak.
H 2.3. Performansi 9%75,2
Hedefe iliskin 2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinya gibi iilkemizde de etkili olan Covid-19 pandemisi
Sapmanin Nedeni nedeniyle gostergede belirtilen hedeflere ulagmada sapmalara yol agmustir.
Hedefe Iliskin Covid-19 pandemisinin negatif egilim yoniinde ilerledigi 6ngoriilmesi halinde belirlenen hedeflerin
Almacak Onlemler gerceklesmesi igin hassasiyet gosterilmesi 6nem arz etmektedir.
Hedefe | Plan Dénemi [zleme Donemi lzleme - Performans
Performans - Dénemindeki 0
Gostergeleri Etok|S| Ba§1apglg Yilsonu ~Hedeflenen Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A) veya C/B

P.G.2.3.1: Bilgi islem
fiziksel altyapisinin 60 0 70 50 %72
tamamlanmasi (yiizde)
P.G.2.3.2: Belge
yonetim sisteminin
olusturulmasi ve 40 0 100 80 %80
tamamlanma orani
(viizde)

Performans Géostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig
bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Planimin 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561.

Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
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ylksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir."
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.

Etkinlik Ongoériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.
Strdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Amac 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
Amag altyapisini olusturmak.
Hedef Hedef 2.4: Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

H 1.1. Performansi

%20

Hedefe iliskin 2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinya gibi iilkemizde de etkili olan Covid-19 pandemisi
Sapmanin Nedeni nedeniyle gostergede belirtilen hedeflere ulagmada sapmalara yol agmustir.
Hedefe iliskin Covid-19 pandemisinin negatif egilim yoniinde ilerledigi 6ngoriilmesi halinde belirlenen hedeflerin
Alinacak Onlemler gerceklesmesi i¢in hassasiyet gosterilmesi dnem arz etmektedir.
Plan Dénemi Izleme Donemi IZleI.ne . Performans
Performans Hedefe Baslang1c Yilsonu Donemindeki (%)
N . o -
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (A) Hedeﬂe(nBe)n Deger nggtgeelﬁe(sér)le (C-A)/(B-A) veya C/B
P.G.2.4.1: Enstitii
taraﬁndan‘ dqzenlenen 40 0 1 0 %0
sosyal etkinlik sayisi
(adet)
P.G.2.4.2: Mezun bilgi
sistemine kayitli mezun 60 10 20 12 %20
orani (ylizde)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig
bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 ig¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacag:
degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561.
Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir."
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.

Etkinlik Ongoériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Amag 3: Toplumun farkli kesimleri ile is birligi i¢erisinde girisimci ve proje odakli ¢alismay1

Amag benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef Hedef 3.1: Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.
H 1.1. Performansi %63
Hedefe Iliskin 2020 yili Mart ayindan itibaren tiim diinya gibi iilkemizde de etkili olan Covid-19 pandemisi
Sapmanin Nedeni nedeniyle gostergede belirtilen hedeflere ulagsmada sapmalara yol agmistir.
Hedefe Iligkin Covid-19 pandemisinin negatif egilim yoniinde ilerledigi ongodrillmesi halinde belirlenen hedeflerin

Alinacak Onlemler

gerceklesmesi igin hassasiyet gosterilmesi dnem arz etmektedir.
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Plan Dénemi izleme Dénemi Izleme Performans
Performans Hedefe Dénemindeki 0
Gostergeleri Etkisi (%) Ba? 1apg1<; Yllsonu}{ edeflenen Gergeklesme / (%) /
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A) veya C/B
P.G.3.1.1: Lisansiistii
tezlerden iretilen yayin 50 4 8 8 %100
say1st (adet)
P.G.3.1.2: Ozel
sektoriin veya bdlgenin
ihtiyacina yonelik 50 4 8 2 %25
hazirlanan lisansiistii
tez sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadig1
bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyact olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu ger¢eklesme On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561.
Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir."
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.

Etkinlik

Ongoériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiirtilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2020 yili tiim diinyay: etkisi altma alan COVID-19 pandemisinden dolay1 birim performans ve
gostergelerde sapma olmustur.

Enstitiimiizde bu pandemiden etkinlenmis olsa da uzun vadede istenilen sonuglara pandeminin
etkisinin kirilmas1 6ngorisii ile ulasacaktir.

Her ne kadar pandemi etkin olsa da egitim-0gretim alaninda istenilen hedefler tek tek

gerceklesmektedir.

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER VE ZAYIFLIKLAR

e Ustiinliikler

1-

Farkli alan ve branslarin bir ¢ati altinda toplanarak tek bir Enstitii olarak faaliyet

gosterilmesi,
2- Acilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi

3-

Yeni kurulmamiza ragmen Ogretim elemant ihtiyaclarimizi c¢ogunlukla kendi

Anabilim Dallarimizdan karsiliyor olmamiz,

o Zayifliklar

1- Enstitiimiize ait yeterli fiziki alanin olmamasi,
2- Enstitlimiiz idari personel yetersizligi
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ONERIi VE TEDBIRLER

Enstitiimiizde kaliteli egitim-6gretimin siirekliligi ve siirdiirtilebilirliginin saglanmasi ve yakin
gelecekte kontenjan boslugu yasanmamasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Bu ¢alismalar kapsaminda; Enstitiimiiziin sosyal kiiltiirel ve beseril alanlarinin olusturulmasi,
idari ve akademik kadrolarin imkanlar dahilinde tamamlanmasi, yeni alanlarda lisansiistii egitim i¢in
imkanlar sunulmali ve desteklenmelidir.
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VI- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Kayseri - 27.01.2021

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU
Enstitiit Miidiirii
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