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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Gliniimiizde klasik kamu yonetimi anlayisi, yerini yeni kamu yonetimi anlayisina
dayali, is diinyasi ile i¢ ige, insan ve toplum merkezli bir yaklagima birakmustir. Bu yaklagim
modelinde belirlenen hedeflere ulasmak igin diinyadaki gelismelerin yakindan takip
edebilmek ve kurum yapilarinin bu gelismelere gore diizenlenmesi gerckmektedir. Bu
gelismeler dogrultusunda bir kurumun saglikli bir sekilde yapilanmasi igin i¢ ve dis gevre
analizlerine ihtiyag vardir. ¢ cevre analizi ile kurumun giiglii ve zayif yanlarim belirleyerek,
giiclii yanlarin1 korumak, zayif yanlarini giiglendirmek kurumu daha giincel ve dinamik hale
getirecektir. Dis ¢evre analizi ise kurumun 6niindeki firsat ve tehditleri tespit ederek, degisen
diinyada kurum yol haritasinin belirlenmesini saglayacaktir.

Kurumlarin belirlenen amaglar1 gergeklestirebilmesi i¢in Oncelikle saglikli bir arsiv
uygulamasi ve kurum i¢ ve dis analizine hakim olmasi1 gerekmektedir. Bunun i¢in denetim
ve i¢ kontrol unsurlarinin aktif ve giincel olmasi en énemli etmendir.

Stratejik planlamada mali seffaflik ve hesap verme unsurlarinin dikkate alinmasi i¢
kontrol ve denetim agisindan oldukg¢a dnemlidir.

Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine faaliyet raporu
hazirlama zorunlulugu getirilmistir. Boylelikle otokontrol ve denetim saglanmasi ongoriiliir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince birimlerin iist
yoneticilerine her yil faaliyet raporu hazirlama sorumlulugu, kontrol ve denetim
mekanizmasini etkin kilmistir.

Kamu kurumlarinda seffaflik ve hesap verilebilirlik kadar toplumun bilgilendirilmesi
de faaliyet raporlarini 6nemli kilmaktadir.

Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 2019 yil1 Birim Faaliyet Y1l
Raporu’nda misyon ve vizyonu, yetki, gérev ve sorumluluklari, 6rgiit yapisi, sundugu
hizmetler, ama¢ ve hedefleri, etkinlikleri, mali ve performans degerlendirmeleri,
Enstitimiizin kurumsal yetkinlikleri ve kapasitesinin degerlendirilmesi, genel Oneri,
onlemler ve giivence beyanlar1 bu diisiinceler ile hazirlanarak, basta paydaslarimiz olmak

tizere herkesin goriis ve Onerine her zaman agiktir.

Saygilarimla... é .p#l o
=#-‘9,{-'

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU
Enstiti Mudirii




GENEL BILGILER

Enstitimiiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagl “Lisansiistii Egitim
Enstitiisii” olarak kurulmustur.

18 Mayis 2018 tarihinde ilgili kanunla Erciyes Universitesi’nden ayrilarak kurulan
Lisansiistii Egitim Enstitiimiize Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden,
“Muhasebe ve Finans Yonetimi Yiiksek Lisans™, “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yiiksek
Lisans”, “Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans” ve “Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans”
olmak tizere 4 (dort) program ve 57 6grenci devrolmustur.

Enstitiimiiz Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagl olarak “Lisansiistii Egitim
Enstitlisii” olarak kurulduktan sonra biinyesinde, “Isletme Doktora”, “Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Doktora”, “Saglik Yoénetimi Doktora”, “Insan Kaynaklar1 Y&netimi Yiiksek
Lisans”, “Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans” ve “Insan Kaynaklari
Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans” programlart agilmistir. Devrolan ve yeni agilan
programlarla birlikte 2019 yili Aralik ay1 sonu itibariyle Enstitiimiiz biinyesinde aktif
Anabilim Dali Bagkanlig1 sayis1 6 (alt1) bu Anabilim Dallarinda toplam 180 aktif 6grenci
egitim-ogretime devam etmektedir.

Aralik 2019°da “Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi” Prof. Dr. Fuat Sezgin Ozel
Sayisi ile yayin hayatina baslamistir.

Enstitiimiiz biinyesinde devrolan ve acilan anabilim dallar1 ve programlari asagidaki
sekildeki gibidir.

— Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalh Baskanhgi
- Tezli Yiiksek Lisans Programu,

— Insan Kaynaklar1 Ve Yonetimi Anabilim Dali Baskanhg
- Tezli Yiiksek Lisans Programi,
- Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (1.0),

— Isletme Anabilim Dal Baskanhg
-Doktora Programi

— Muhasebe Ve Finans Yonetimi Anabilim Dah Baskanhg
- Tezli Yiiksek Lisans Programi,

— Saghk Yonetimi Anabilim Dali Baskanh@:
- Tezli Yiiksek Lisans Programu,
- Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (1.0),
- Doktora Programi.

— Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Anabilim Dali Baskanhg
-Tezli Yiiksek Lisans Programu,
- Doktora Programi.
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. Misyon ve Vizyon

Misyon

Milli ve evrensel degerleri 6ziimsemis, demokratik ve etik degerlere saygili, bilimsel
yaklasimi benimseyen, cagin gereklerine gore kendini yenileyebilen, iilke ve diinya
sorunlarini tanimlayabilen ve bunlara ¢6zliim {iretebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirma yapabilme yeterligine sahip lisansiistii diizeyde bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Etik degerleri benimseyen, girisimci ve arastirmact bilim insanlar1 yetistiren bir

enstiti olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki ve Sorumluluklar

idari Yetkili; idari Yetkili izinde
Oldugunda;

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ
(Miidiir) KARAPINAR (Midiir Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ
KARAPINAR (Miidiir Yrd.)
Ayhan TIRAS Osman CINAR
(Enstitli Sekreteri) (Memur)

2Raf Gergeklestirme Tasiir Kayit
Harcama Yetkilisi Yetkilisi Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU
(Miidiir)

Enstitii Sekreteri | Osman CINAR
Ayhan TIRAS (Memur)

2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu
organlarin secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklarnn asagidaki sekilde

belirlenmistir:

a) Enstitiiniin organlari, Enstiti Miidiirii, Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim

Kuruludur.

b) Enstitii Midiirii, fakiiltelerde ti¢ yil i¢in ilgili dekanin Onerisi tizerine Rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan




C.

yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet
etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstitii Miidiirti, 2547 sayili Kanun’la dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli
bakimindan yerine getirir.

c) Enstiti Kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve enstitiiyii
olusturan enstitli anabilim ve enstitli ana sanat dallar1 bagkanlarindan olusur. 2019 yilinda
Lisansiistii Egitim Enstitii Kurulu asagidaki tiyelerden olusmustur.

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

- Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Enstitii Miidiirii)
- Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ KARAPINAR  (Miidiir Yrd.)

- Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN (Uye)

- Dog. Dr. Semra AKSOYLU (Uye)

- Dog. Dr. Ebru AYKAN (Uye)

Enstitii Kurulu Uyeleri

- Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Enstitii Miidiirii)
- Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ KARAPINAR  (Miidiir Yrd.)

- Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN (Uye)

- Prof. Dr. Ercan KARAKOSE (Uye)

- Dog. Dr. Semra AKSOYLU (Uye)

- Dog. Dr. Ebru AYKAN (Uye)

Idareye iliskin Bilgiler

- Tarihgesi

Enstitiimiiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagl “Lisansiistii Egitim
Enstitiisii” olarak kurulmustur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogretim Gérevlisi ve Uyesi yetistirilmesi kapsaminda
lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin egitim-6gretim isleri, 6grenci kabulil, tez
onerileri, Doktora Yeterlilik Sinavlar1 ve Tez savunmasi, Tez danigmanlig1 ve sinavlar
gibi konularm Universite Senatosu tarafindan onaylanan mevzuat cergevesinde
yiiriitiilmesini izlemek, isleme koymak ve koordine etmek gibi gérevleri yerine getirir.
Lisansiistii programlar Fakiilte biinyelerinde faaliyet gosteren bdliimler tarafindan
yiriitiilmektedir. Lisansiistii egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda “Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi”, “Isletme, “Insan Kaynaklar1 Yonetimi”, “Muhasebe ve
Finansman Yonetimi”, “Saglik Yonetimi” ve “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik” olmak
lizere 6 (alt1) anabilim dali bulunmaktadir.

- Yerleskesi

Erciyes Universitesi Merkez Kampiisii Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Icerisi.

- Mevzuati

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi.




1. Fiziksel Yapr

' S—
Lisansiistii Egitim Enstitiisti
Kayseri Universitesi olarak Erciyes Universitesinden ayrilan ve yeni kurulan birimlerle
birlikte Enstitiimiiz, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde” degisiklik
yapilmasina dair kanunla birlikte kurulmustur. Enstitii Miidiirti, Miidiir Yardimcist ve Anabilim
Dali Bagkanliklarinin ¢ogunlugu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binasindadir. Sadece Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali Baskanligi Meslek Yiiksek Okulu binasinda olup,
“Enstitii Ogrenci Isleri”, “Merkez Ogrenci Isleri” icesindedir. Yazi Isleri Birimi ise Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi binasinda zemin katta 38 numarali odada faaliyet gostermektedir.

2-  Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

ENSTITU
MUDURU
ENSTITU ENSTITU YONETIM

KURULU KURULU

ENSTITU MUDUR

ENSTITU MUDUR ENSTITU
YARDIMCISI

YARDIMCISI SEKRETERI

ENSTITU
SEKRETERLIGI

OGRENCI
BiRIMI HIZMETLERI ISLERI

YAZI ISLERI MUTEMETLIK DESTEK

BIRIMI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi hizmet alani igerisinde 6grenci ve personelimizin

stirekli erigsim saglayabilecegi kablosuz internet ag1 hizmete sunulmustur.

3.1- Teknolojik Kaynaklar

Adet
Egitim Hizmet Idari | Arastirma Toplam
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi
Toplam - - -
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Barkot Yazici
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
DVD ler

31.12.2019 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Sira Tasmr Uriin Ad Adedi
01. Panasonic Telsiz Telefon 1
02. Pantum Cok Fonksiyonlu Yazici 1




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari Zamanh
Profesor 9
Dogent 8
Dr. Ogretim Uyesi 7
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 24
4.2-Akademik Personelin Yas tibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25| 26-30 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 50- Uzeri
Yas | Yas
Kisi 5 11 8
Sayisi
MG %20,8 9%45,8 %33,3
4.3- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilin
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 7 9
Docent 4 4 8
Dr. Ogretim Uyesi 5 2 7
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 11 13 24
4.4- idari Personel
Enstitiimiiz Idari Personelleri
*Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU Enstitii Miidiirt

*Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ

KARAPINAR

*Ayhan TIRAS
*Dilek Oz
*Osman CINAR

Enstiti Miidiir Yardimcisi

Enstiti Sekreteri
Tekniker (Ogr. isl. Daire Bas. Gorevli)
Memur (Develi MY O kadrosunda)




Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu|Bos | Toplam
Hizmetler - -
Saglik Hizmetleri Sinifi = =
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Egitim ve Ogretim - =
Genel Idari Hizmetleri smifi 3 3

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimce1 Hizmetli

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim|

Lise

On Lisans

Lisans

Yiksek Lisans ve Doktora

Kisi Sayisi

1

2

Yiizde

4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7—-10 | 11-15 | 1620 Yil o
1-3Yil| 4-6Yi1l il Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayist
1 1 1
flz %33,3 | %333 | %333
4.7- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35Yas| 36-40 Yas 41-50 Yas |51- Uzeri
Kisi Sayis1 3

10




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1-Egitim Programlar

Yiiksek Lisans Egitim Programlari

Yiiksek Lisans Egitim Programlar Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
01. Elektrik Elektronik Miihendisligi | 01. | insan Kaynaklar1 Ynetimi

Tezli Yiiksek Lisans Programi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
02. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Tezli | 02. | Saglik Yénetimi

Yiiksek Lisans Programi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
03. Muhasebe ve Finans Yonetimi | 03.

Tezli Yiiksek Lisans Programi
04. Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik | 04.

Tezli Yiiksek Lisans Programi
05. Saglik Yonetimi 05.

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Doktora Egitim Programlar:

01. Isletme Doktora Programi
02. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Doktora Programi
03. Saglik Yonetimi Doktora Programi

5.1.2- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek |Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 77 | 78 155 9 |16 25 86 |94 180
Meslek
Yiiksekokullar:
TOPLAM

11




YUKSEK LISANS | DOKTORA TOPLAM
KADIN | ERKEK | KADIN ERKEK KADIN ERKEK
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI (Y.L) 13 15 28
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK
.0 16 23 39
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK ( 1 1 2
DOKTORA)
SAGLIK YONETIMI (Y.L) 17 15 32
SAGLIK YONETIMI (DOKTORA) 8 6 14
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (Y.L) 12 3 15
ISLETME (DOKTORA) 3 5 8
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI (Y.L) 7 10 17
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (i.0)
(TEZSIZ Y.L.) 5 10 15
SAGLIK YONETIMI (TEZSIZ Y.L.) 4 6 10
TOPLAM 74 82 12 12 180
5.1.3- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari
Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Program Sayisi
01. Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi | 1
TOPLAM 1
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Ogrenci Kontenjam Yerlesen Ogrenci Sayis1 | Doluluk Oram %
180 110 %61,1




5.2-

6.1-

idari Hizmetler

2019 il igerisinde egitim binamiza yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler su
sekilde siralanabilir:

a- Uygulamali Bilimler Fakiiltesi i¢erisinde Enstitiimiiziin faaliyet gosterdigi Enstitii
odasinin kurulmas,

b- Enstitii odasina demir bas sinifinda tarayici ve telsiz alinmasi,

c- Enstitiimiize kirtasiye tiikketim malzemelerinin alinmasi,

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde ihtiyag duyulan her tiirlii malzeme Oncelikle harcama yetkilisinden talep
edilir. Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali
degerine gore agik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir ve
yine harcama yetkilisi tarafindan 6nce satin alma komisyonu daha sonra da muayene
komisyonu olusturulur. Satin alma islemi gerceklestirildikten sonra diizenlenen harcama
talimatiyla Strateji Daire Baskanligi tarafindan 6deme gerceklestirilir.

Idari Acidan Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Mali Yonden Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem
stireci agagidaki sekilde yiirtitiiliir.

a) Enstitliniin ihtiyaglar1 Enstitii Midiiriiniin talimatiyla belirlenir.

b) Mutemet tarafindan teklif hazirlanir.

) Onay Belgesi 4734 Sayili Kanun’a uygun olarak hazirlanir.

d) Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara
iliskin belgeler incelenir.

f) Ayrmtili acik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyas1 3 niisha
olarak hazirlanir.

g) Enstitii Miidiirii tarafindan imzalanir.
h) Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazisi dosyasina bir niishasi kaldirilir.

i) Strateji Gelistirme Daire Baskanligma 2 niishas1 gonderilir. Thtiya¢ belirleme ve
arastirma i¢in bir hafta, onay i¢in bir giin ve teklif i¢in {i¢ giin siireye ihtiya¢ bulunmaktadir.
Firma ile yapilan sozlesme geregi malzemenin ka¢ giinde teslim olacagi belirlenir ve
genellikle bir hafta i¢inde teslimi saglanir. Biitiin bu silire¢ icin toplam 18 giin yeterli
olmaktadir. Bu islemler i¢in bir memur yeterlidir.
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6.2- Egitim Yoniinden Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

1. Acilacak programlar, kontenjanlar ve yiiriitilecek derslerin teklifleri anabilim dal
baskanliklarindan Nisan ayinin sonuna kadar Enstitii Miidiirii imzali resmi yazi ile istenir.

2. Gelen teklifler ve agilacak dersler Enstitii Kurulunda gortisiiliir ve sartlari belirlenir.

3. Kontenjanlarin belirlenmesi ve ilan1 Enstitii Yonetim Kurulunda Mayis ay1 igerisinde karara
baglanir. Alinan karar Rektoriin onayindan sonra Web sayfasinda tam metin olarak ve Basin-Yayin
biirosunda siras1 gelen Tiirkiye ¢apinda dagitimi yapilan bir gazetede yayimlanir.

4. Bagvurular ilanda belirtilen gilinlerde alinir.

5. Bagvuran ogrencilerin degerlendirmeleri, Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan
juriler tarafindan yapilir ve sonuglar Enstitii Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra ilan edilir.

6. Kazanan 6grencilerin kayitlar1 ilanda belirtilen tarihlerde yapilir.

7. Ogrencilerin ders kayitlar1 Senato tarafindan belirlenen akademik takvime uygun olarak
yapilir.

8. Askerlik tecili i¢in basvuruda bulunan 6grencilerin askerlik tecil teklifleri hazirlanir. Enstiti
Miidiirii imzaladiktan sonra ek evraklariyla askerlik dairesi baskanliklarina génderilir.

9. Ogrencilerin yazigmalar1 yapilir.
10. Ogrenci belgesi isteyen dgrenciler OBISIS sistemini kullanarak alirlar.

11. Misafir ve 6zel 6grenci olarak ders alan 6grencilerin durumlar takip edilir misafir 6grencilerin
basar1 durumlar tiniversitelerine gonderilir.

12. Ders donemini tamamlamis tez donemine gegen dgrencilerin evraklari incelenerek yonetim
kuruluna alinir.

13. Doktora Yeterlilik Sinavina girecek dgrencilerin sinav jiirileri anabilim dallarindan istenir.
14. Doktora Tez Onerisi sunmayan 6grencilerin durumlari takip edilir.

15. Doktora tez donemi dgrencilerinin 6 ay araliklarla hazirlamis olduklari tez ¢alisma raporlar
(TIK) takip edilir ve dosyalarma diizenli girisleri yapilir.

16. Basarisiz 6grenciler tespit edilir.
17. Mezun 6grencilerin Not Durum Belgeleri incelenir.

18. Mezun 6grencilerin YOK tarafindan belirlenen tez savunma sinavinda basarili olduklarmda
hazirlamalar1 gerekli evraklart ve CD’leri incelenir.

19. Her y1l istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliik Makamina gonderilir
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20. Her yil istenen Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanir ve Rektorliik Makamina génderilir.

Biitiin bu islemler y1l boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek ¢ok sayida
yapilan is mevcuttur. Enstitide ginliik isler esas alindifinda sadece Mart ayinda is hacmi
azalmaktadir. Ozellikle Temmuz-Ekim aylar1 arasinda ¢ok yogun is yiikii bulunmaktadir. Bagvurular

sirasinda zaman ve eleman eksikligi ortaya ¢ikabilmektedir.

A.

AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Egitim-Ogretim Stratejileri
1. Nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi

2. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmasi

artirtlmasi
5. Doktora egitiminde niteligin artirilmast
6. Egitimde uluslararasi is birliginin saglanmasi

7. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artiriimasi

Hedef-1  Ogrenci sayisinin  yaninda

niteliginin de artirilmasi

Hedef-2 Lisansiistii programlardaki yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin artirilmast

Hedef-3 Yabanci dilde (Ingilizce) dgretim
yapacak yeni lisansiistii programlarin alt
yapisinin olusturulmasi

. e Hedef-4 Disiplinler aras1 lisansiistii
3. Yabanci dilde Ogretim yapan programlarin
program sayisinin artirilmast
sayilarinin arttirilmasi
Hedef-5 Doktora egitiminde niteligin
4. Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin | artirilmasi i¢in mezuniyet sarti olarak

uluslararasi yayin yapma sartinin biitiin ana
bilim dallar1 igin yayginlastirilmasi.

Hedef-6 Egitimde uluslararasi is birliginin
saglanmasi

Hedef-7 Ogrenciye yonelik hizmetlerin
artirilmasi

1. Tez galismalarmin yayina doniistiiriilme oraninin
arttirilmasi

2. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

3. Sanayiye yonelik tezlerin yapilmasi

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Tez c¢alismalarmin  yayina
doniistiirilmesi
Bilimsel Arastirma Stratejileri Hedef-2  Her  lisansiistii =~ program

Ogrencisinin yayin yapmasinin saglanmasi

Hedef-3 Tez calismalarimin proje ile
desteklenmesi.

Stratejik Amac-3
Tamitim ve Halkla iliskiler Stratejileri

1. Enstitii imajmin gelistirilmesi

Hedef-1 Lisansiisti Egitim Enstitiisii
tanittm  materyallerinin ~ sayisimin  ve
kalitesinin artirilmast

Hedef-2 Enstitiiniin web sayfasinin hem
Ingilizce hem de Tiirkge olarak giincel halde
tutulmasti
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tanitim yapilmasi

2. Enstitiiniin web sayfasinin hem Ingilizce hem de
Tiirkce olarak giincel halde olmasi

3. Potansiyel lisansiistii program 6grencilerine etkin

4. Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

Hedef-3 Basin  yaymn  kuruluslarinca
yayimlanan Lisansiistii Egitim Enstitiisi ile
ilgili olumlu haberlerin sayisinin artirilmasi.

Hedef—4
artirilmasi

Paydaslarin  memnuniyetinin

Stratejik Amac—4

Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri
1. Alt yapi eksikliklerinin giderilmesi

2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi

Hedef-1 Ogrenci islerinde veya Enstitii

Dergisinde  kullanilacak  yazilimlarin
yenilenmesi ve Ogrencilere elektronik
ortamda rahat ulagsmanin  yollarinin
gelistirilmesi.

Hedef-2 Smiflarin teknolojik donaniminin
giincellenmesi ve hizmetlerin sunumunda
elektronik ortamin kullanilmasi

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan

Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

-Orta Vadeli Program,
-Orta Vadeli Mali Plan,

Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plani gergevesinde,
birimi temel politika ve 6nceliklerine yer verilir.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2019 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Baslane il Son Harcama/ | Harcama /

Ekonomik A¢iklama (")dsn ,gig Odenesi Y | Harcama B.O. Y.S.0.
encg encg (%) (%)

01 Personel Giderleri 250.000,00 220.500,00 | 220.471,00 %88 %99
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 9.000,00 9.000,00 - - -
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 55.000,00 55.000,00 12.392,00 %22 %22
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 314.000,00 284.500,00 | 232.863,00 %74 %82

B.O. Baslangi¢ Odenegi

Y.S.0. Yil Sonu Odenegi




2- Mali Denetim Sonuclari

Enstitiimiiz 2019 yil1 biitgesi ise 314.000,00 TL olarak tespit edilmistir. Tamami serbest
olup; 220,500,00 TL’si personel giderlerine, 9.000,00 TL’si sosyal giivenlik kurumlarina devlet
primi giderlerine ve 55.000,00 TL’si de mal ve hizmet alim1 giderlerine ayrilmistir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Enstitiimiiz Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Diizenlenen ve Katiimu Saglanan Ulusal

Toplanti Sayisi ve Yayin Faaliyetleri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 6
Konferans 4
Panel 8
Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 5
Egitim Semineri 4

1.2 Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Aralik 2019 sayisi ile yayin donemine baslayan “Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler

Dergisi”

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 14
Ulusal Makale 1
Uluslararas: Bildiri 9
Ulusal Bildiri -
Kitap 2

1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

- 27 Haziran 2018 tarihli Universiteler Aras Is Birligi Protokolii
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IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER VE ZAYIFLIKLAR

e Ustiinliikler

1- Farkli alan ve branglarin bir ¢at1 altinda toplanarak tek bir Enstitii olarak faaliyet
gosterilmesi,

2- Agcilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi

3- Yeni kurulmamiza ragmen Ogretim elemam ihtiyaglarimizi ¢ogunlukla kendi
Anabilim Dallarimizdan karsiliyor olmamiz,

e Zayifhiklar

1- Enstitiimiize ait yeterli fiziki alanin olmamasi,
2- Enstitliimiiz idari personel yetersizligi,

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Enstitiimiizde kaliteli egitim-6gretimin siirekliligi ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve
yakin gelecekte kontenjan boslugu yasanmamasi ic¢in gerekli g¢alismalarin yapilmasi
gerekmektedir.

Bu c¢alismalar kapsaminda; Enstitiimiiziin sosyal kiiltiirel ve beseri alanlarinin
olusturulmasi, idari ve akademik kadrolarin imkanlar dahilinde tamamlanmasi, yeni alanlarda
lisansiistii egitim i¢in imkanlar sunulmal1 ve desteklenmelidir.
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VI- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Kayseri - 19.01.2020

-~
g

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU
Enstitiit Miidiirii
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