KAYSERI UNIiVERSITESI

LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

GOREV TANIM FORMU
Gorev Unvani Enstiti Mudira
Ustleri Rektor
Astlar Enstitii Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden

Enstiti Midiir Yardimcilan

Gorevin Kisa Tanim

Ust Yonetim tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi
amaciyla ¢alismalar yapar, planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler. 2547
Sayili Kanuna gore 3 (ii¢) yilligia rektor tarafindan atanir ve dogrudan rektore
bagli olarak gorev yapar.

Gorev ve
Sorumluluklari

1. Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak
ve Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Enstitli midiir, midiir yardimcilar1 ve anabilim dali bagkanlarindan olusan,
akademik bir organ olan Enstitli Kurulunu yilda iki kez toplamak; Kurul
toplantilarinda baskanlik yapmak ve alinan kararlar1 uygulamak.

3. Yonetsel bir organ olan Enstitiiniin Yonetim Kurulunu ilgili Yasa ve
yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde olusturmak; Kurul toplantilarina bagkanlik
yapmak, enstitliniin yonetimi ile ilgili konularda kararlar verilmesini saglamak
ve verilen kararlar1 uygulamak.

4. Enstitiiniin gelecege yonelik politikalarinin ve planlarinin olusturulmasi i¢in
gerekli ¢aligma ve arastirmalar1 yaptirmak. Universite Yonetim Kuruluna,
Universite Senatosuna katilmak ve Enstitii ile ilgili konularda gerekli bilgileri
sunmak.

5. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

6. Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak.

7. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Enstitii biitcesi ile ilgili Oneriyi Enstitii yonetim kurulunun da
goriislinli aldiktan sonra rektorliige sunmak.

8. Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylritiilmesini saglamak, egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve
stratejiler gelistirmek.

9. Enstitiiniin vizyonunu ve misyonunu belirleyerek, calisanlarla paylagmak ve
gergeklestirilmesini takip etmek.

10.  Enstitliniin stratejik planinin ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini
saglamak.

11.  Enstitii kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak.

12.  Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gerecin temin
edilmesini saglamak.

13.  Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk,
diirtistliik ve seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini
saglamak, gozetlemek, denetlemek.

14.  Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.




