ISLETME
ANABILIM DALI BASKANLIGI

Doktora Programi

Kurulus
Enstitiimiiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagl “Lisansiistii Egitim Enstitiisii” olarak kurulmustur. Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesinde agilan Isletme Doktora Programi 2019-2020 Egitim-Ogretim yili1 itibariyle ilk dgrencilerini kabul ederek egitime baslamistir.

Kazanilan Derece
Bu programlardan mezun olan dgrencilere Doktora Diplomasi verilmektedir. Ugiincii Diizey (Doktora Derecesi)

Program Profili

Isletme Doktora programi, dgrenciye bagimsiz 6zgiin bir arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma,
analiz etme ve yeni sentezlere ulagsmak i¢in gerekli becerileri kazandirmak amaciyla agilmaktadir. Mezun 6grenciler kendi alanlarinda uzmanlik derecesi olan
doktorluk unvanini almaya hak kazanmis olurlar.

Temel Program Kazanimlari
1. Ulusal ve uluslararasi isletmeciligi ¢cevreleyen konulari ile ilgili kuramsal ve uygulamali ileri diizey bilgilere sahiptir.

2. Temel isletmecilik fonksiyonlarina iliskin is siireclerini analiz eder ve sorunlarin ¢oziimii i¢in alternatifler gelistirir.
3. Cesitli yonetsel problemlerin ¢oziimii i¢in ¢agdas yonetim yontem ve teknikleri gelistirir veya yeni bir alana uygular.
4. Bir isletmenin genel finansal durumunu degerlendirir ve firma degerini maksimize etmek igin dneriler gelistirir.

5. Ulusal ve uluslararasi pazarlardaki rekabet ¢cevresini analiz eder.

6. Alanyla ilgili veri toplamak ve analiz etmek i¢in gereken yontem ve teknikleri secip etkin sekilde kullanir ve arastirmalardan dogru ¢ikarimlar: yapar.

Mezunlarin istihdam Profilleri
Isletme Doktora programindan mezun olan dgrenciler, doktor unvaniyla iilkemizin ve yurt disindaki baz1 {iniversitelerin akademik kadrolarinda ¢aligma imkan

bulmakla birlikte, kamu kurumlarinda veya 6zel firmalarin iist ve fonksiyonel yonetim departmanlarinda yonetici yardimcisi veya yonetici olarak calisabilmektedirler.
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Ust Derece Programlarina Gegis
Ust derece lisansiistii program bulunmamaktadir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme
Her ders icin uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri ilgili 6gretim iiyesi/leri tarafindan hazirlanan ve Bilgi paketinde yer alan Ders Tanitim Formunda

tanimlanmistir. Smavlar ve ders basari notlar ile ilgili olarak Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeliginin ilgili maddeleri uygulanur.
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2-Alana iligkin bilgileri ¢alisanlar ve ekip arkadaslarma
aktarabilme becerisine sahiptir.
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2-Alanina yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem,
tasarim ve/veya uygulama gelistirebilme ya da bilinen
bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya uygulamayi
farkli bir alana uygulayabilme, 6zgiin bir konuyu
aragtirabilme, kavrayabilme, tasarlayabilme,
uyarlayabilme ve uygulayabilme.

3-Yeni ve karmagik diisiincelerin elestirel analizini,
sentezini ve degerlendirmesini yapabilme.

4-Alam ile ilgili calismalarda arastirma yontemlerini
kullanabilmede iist diizey beceriler kazanmis olma.

Yetkinlik

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-Alana iliskin uzmanlik gerektiren konularda bir
calismay1 bagimsiz olarak gerceklestirir.

AT

AT T T

1- Alanma yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem,
tasarim ve/veya uygulama gelistiren ya da bilinen bir
disiince, yontem, tasarim ve/veya uygulamay: farkli
bir alana uygulayan Ozglin bir galismayr bagimsiz
olarak gergeklestirerek alanindaki ilerlemeye katkida
bulanabilme.

2-Proje yiiriitiicisiic ya da katilimcis1 olarak proje
hedeflerine uygun sorumluluk alir.

AT

2-Alam ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal
ve/veya uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlayarak
ve/veya Ozgiin bir yapit lireterek ya da yorumlayarak
alanindaki bilginin smirlarini genisletebilme.

3-Orgiit/Kurum igin vizyon, amag ve hedef belirler.

3-Ozgiin ve disiplinler aras1 sorunlarm
¢oziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik
yapabilme.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk

Alabilme Yetkinligi

Yetkinlik

Yetkinlik

Ogrenme Yetkinligi

1-Edindigi
degerlendirir.

bilgi ve Dbecerileri elestirel olarak

AT

AT

1-Yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢ozme ve karar
verme gibi iist diizey zihinsel siirecleri kullanarak alani
ile ilgili yeni diisiince ve yontemler gelistirebilme.

Ogrenme

Yetkinligi

Yetkinlik




1-Alan ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki
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1-Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari
elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilme, gelistirebilme

destekleyebilme.

4-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve
kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is saglig1 ve giivenligi
konularinda yeterli bilince sahiptir.

5-Yenilik arayisi icinde olma istekliligi gosterir.
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Adres ve Iletisim Bilgileri (AKTS/DS Koordinatorii)

Program Koordinatorii: Ars. Gor. Fatih ALTINISIK
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

ail fatih@kayseri.edu.tr




