ISLETME
ANABILIM DALI BASKANLIGI

Doktora Programi

Kurulu

Enstitiirr?ﬁz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagh “Lisansiistii Egitim Enstitiisii”” olarak kurulmustur.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde agilan Isletme Doktora Programi 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle ilk dgrencilerini kabul ederek
egitime baslamistir.

Kazanilan Derece
Bu programlardan mezun olan 8grencilere Doktora Diplomasi verilmektedir. Ugiincii Diizey (Doktora Derecesi)

Program Profili

Isletme Doktora programi, dgrenciye bagimsiz 6zgiin bir arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis ag1s1 ile irdeleyerek
yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulagmak icin gerekli becerileri kazandirmak amaciyla agilmaktadir. Mezun 6grenciler kendi alanlarinda
uzmanlik derecesi olan doktorluk unvanini almaya hak kazanmis olurlar.

Temel Program Kazanimlari

1. Ulusal ve uluslararasi isletmeciligi ¢evreleyen konulari ile ilgili kuramsal ve uygulamali ileri diizey bilgilere sahiptir.
2. Temel isletmecilik fonksiyonlarina iligkin is siireclerini analiz eder ve sorunlarin ¢dziimii i¢in alternatifler gelistirir.
3. Cesitli yonetsel problemlerin ¢dziimii i¢in ¢agdas yonetim yontem ve teknikleri gelistirir veya yeni bir alana uygular.
4. Bir isletmenin genel finansal durumunu degerlendirir ve firma degerini maksimize etmek igin Oneriler gelistirir.

5. Ulusal ve uluslararasi pazarlardaki rekabet ¢evresini analiz eder.

6. Alanyla ilgili veri toplamak ve analiz etmek i¢in gereken yontem ve teknikleri secip etkin sekilde kullanir ve arastirmalardan dogru ¢ikarimlari
yapar.
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Mezunlarin Istihdam Profilleri
Isletme Doktora programindan mezun olan &grenciler, doktor unvaniyla iilkemizin ve yurt disindaki bazi {iniversitelerin akademik kadrolarinda

calisma imkani1 bulmakla birlikte, kamu kurumlarinda veya 6zel firmalarin iist ve fonksiyonel yonetim departmanlarinda yonetici yardimcisi veya
yonetici olarak ¢alisabilmektedirler.

Ust Derece Programlarma Gegis
Ust derece lisansiistii program bulunmamaktadir.

Smavlar, Olgme ve Degerlendirme
Her ders i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri ilgili 6gretim tiyesi/iiyeleri tarafindan hazirlanan ve Bilgi paketinde yer alan Ders
Tanmitim Formunda tanimlannustir. Smavlar ve ders basari notlari ile ilgili olarak Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeliginin

ilgili maddeleri uygulanir.

TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi

Temel Alan Yeterlilikleri (isletme, Akademik Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi TYYC, 8.

Bilgi

Kurumsal -Olgusal

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 Diizey (Doktora
Agirhkh) S
Egitimi)
1-Yuksek lisans vyeterliliklerine Yuksek lisans  yeterliliklerine

dayali olarak alanindaki glincel ve

dayali olarak alanindaki giincel ve

ileri dizeydeki bilgileri 06zglin

ileri dizeydeki bilgileri 6zgin dilsince ve/veya arastirma ile
disince ve/veya arastirma ile | AT | AT AT 3 U §" .
Lo o uzmanlik dizeyinde
uzmanhk  dizeyinde  gelistirir, e . L
. .. - gelistirebilme, derinlestirebilme
derinlestirir ve alanina yenilik

getirecek 6zglin tanimlara ulasir.

ve alanina yenilik getirecek 6zgiin
tanimlara ulagabilme.

2-Alaninin iliskili oldugu disiplinler
arasl etkilesimi kavrar; yeni ve
karmasik fikirleri analiz, sentez ve
degerlendirmede uzmanlik
gerektiren bilgileri kullanarak 6zgtin
sonuglar gikarir.

AT

AT

AT

2-Alaninin iligkili oldugu disiplinler
arasi etkilesimi kavrayabilme; yeni
ve karmasik fikirleri analiz, sentez
ve degerlendirmede uzmanlik
gerektiren  bilgileri  kullanarak
6zgiin sonuglara ulasabilme.

Kurumsal -Olgusal

Bilgi
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ISLETME

Beceri

Bilissel
Uygulamali

1-Karar, uygulama ve
davranislarinda alanailigkin edindigi
bilgileri kullanmak suretiyle verileri
yorumlayabilme, analiz edebilme,
sorunlari tanimlayabilme ve ¢ozim
Onerileri  getirebilme becerisine
sahiptir.

AT

AT

1-Alanindaki yeni bilgileri
sistematik bir yaklasimla
degerlendirebilme ve
kullanabilme.

2-Alana iligskin bilgileri galisanlar ve
ekip arkadaslarina  aktarabilme
becerisine sahiptir.

2-Alanina yenilik getiren, yeni bir
disince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilme
ya da bilinen bir diistince, yontem,
tasarim ve/veya uygulamayi farkh
bir alana uygulayabilme, 6zgiin bir
konuyu arastirabilme,
kavrayabilme, tasarlayabilme,
uyarlayabilme ve uygulayabilme.

3-Yeni ve karmasik distincelerin
elestirel analizini, sentezini ve
degerlendirmesini yapabilme.

4-Alani ile ilgili calismalarda
arastirma yontemlerini
kullanabilmede st dizey
beceriler kazanmis olma.

Biligsel
Uygulamali

Beceri

Yetkinlik

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

Yetkinligi

1-Alana iliskin uzmanlik gerektiren
konularda bir calismayl bagimsiz
olarak gergeklestirir.

AT

AT

1- Alanina yenilik getiren, yeni bir
disince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistiren ya da
bilinen bir disliince, yodntem,
tasarim ve/veya uygulamayi farkli
bir alana uygulayan 06zgin bir
calismayi bagimsiz olarak
gerceklestirerek alanindaki
ilerlemeye katkida bulanabilme

2-Proje yurltiiclist ya da katihmcisi
olarak proje Yetkinlik hedeflerine
uygun sorumluluk alir.

AT

2-Alani ile ilgili en az bir bilimsel
makaleyi ulusal ve/veya
uluslararasi hakemli dergilerde
yayinlayarak ve/veya 6zgln bir
yapit Ureterek ya da yorumlayarak
alanindaki  bilginin  sinirlarini
genisletebilme.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

Yetkinligi

Yetkinlik
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3-Orgiit/Kurum igin vizyon, amag ve
hedef belirler.

3-Ozgiin ve disiplinler arasi
sorunlarin ¢O6ziimlenmesini
gerektiren ortamlarda liderlik
yapabilme.

1-Yaratici ve elestirel disiinme,
sorun ¢6zme ve karar verme gibi

bulunabilme.

£ | gD ) =
= E = | 1-Edindigi bilgi ve becerileri elestirel Ust dizey zihinsel siregleri § = <
= [T o .. AT . . . [T =
- s % | olarak degerlendirir. kullanarak alani ile ilgili yeni o 5 -
&= O > diisiince ve yontemler | © > =
gelistirebilme.
1 -Sosyal iligkileri ve bu iliskileri
1 -Alani ile ilgili edindigi bilgi ve yonlendiren normlari elestirel bir
beceriler diizeyindeki dustincelerini AT AT bakis agisiyla inceleyebilme,
ve Onerilerini ilgililere yazil ve sozli gelistirebilme ve gerektiginde
olarak aktarir. degistirmeye yonelik eylemleri
~ y6netebilme. o
< 2 - Uzman kisiler ile alanindaki <
A konul tartigil d =
E 2 -Alana iliskin ¢alisma yapanlarla A ?n.y arn.'\. A ma5|r! o SR L
~ z o T goruslerini savunabilme ve z ~
= © iletisim kurar. T . T © =
= 7y alanindaki yetkinligini gosteren = =
?, 3 etkili bir iletisim kurabilme. 3 %
> (] N - - o >
> . . . -B I A Dil >
= 3 -Bir yabanci dili en az Avrupa Dil 3 Irﬂy:{banCI dili en az vripa £
= o . Portféyi C1 Genel Duzeyinde =
=z Portfoyi B2 Genel Duzeyinde S =z
3] g S kullanarak ileri duzeyde vyazil, ®
= kullanarak sozli ve yazil iletisim e . O . =
sozIi ve gorsel iletisim kurabilme
kurar .
ve tartigabilme.
4 -Calisma alanlarina iligkin veri giris
ve analizlerini yapabilecek diizeyde
bilgisayar yazilimi, bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.
1 - Alanindaki bilimsel, teknolojik,
> :,‘:Z’P ~ sosyal veya kultirel ilerlemeleri E" ~ >
s O c | 1-Alana iliskin yapilacak tanitarak, yasadig toplumun bilgi O € =
= c = e . AT AT | AT AT o = =
= = calismalarda 6zgunliik ve katki verir. toplumu olma ve bunu = -
= < siirdiirebilme  siirecine katkida | = =




ISLETME
ANABILIM DALI BASKANLIGI

2 - Alani ile ilgili karsilasilan
2 -Orgiit/Kurum igin stratejik plan AT sorunlarin  ¢éziminde stratejik
yapar ve strateji gelistirir. karar verme sureglerini kullanarak
islevsel etkilesim kurabilme.

3 -Alani ile ilgili konularda
karsilasilan toplumsal, bilimsel,

3 -Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik kulturel ve etik sorunlarin
degerlere uygun davranir. ¢Oztimine katkida bulunabilme ve
bu degerlerin gelisimini

destekleyebilme.

4 -Sosyal haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite ve kiiltirel
degerler ile gevre koruma, is saglig
ve glvenligi konularinda vyeterli
bilince sahiptir.

5-Yenilik arayisi iginde olma
istekliligi gosterir.

Program Ciktilari
1- Muhasebe ve finans alaninda evrensel diizeyde aragtirmalar yapar ve yeni bilgiler iiretir.

2- Bilimsel bir diisiinceyi ve ekonomik hayati gelistirecek projeler olusturur.
3- Alana iliskin kavram ve fikirleri bilimsel yontemlerle inceler, verileri yorumlar ve degerlendirir.

4- Isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve yonetimin temel fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallarryla olan iliskileri,
isletmeler ve ¢evreleri, isletmenin amaglari, fizibilite etiitleri, firmalar aras1 igbirlikleri ve girisimcilik konularinda ileri diizeyde bilgiler edinir ve bu
konularda yonetsel kararlar alarak uygular.

5- Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilir, veri tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarini kullanir.

6- Muhasebe ve finans alaninda analitik diislinme ve analiz etme yetenegi kazanir.
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7- Muhasebe ve finans alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder ve akademik literatiire 6zgilin katkilar sunar.
8- Diislinceleriyle, durusuyla ve yaptigi bilimsel calismalari ile iilkemize ve bilim diinyasina katki saglar.
9- Yazin taramasi yapar, akademik makale hazirlar ve hazirladigi ¢alismay1 sunar.

10- Akademik ve profesyonel baglamda teknolojik, sosyal veya kiiltiirel ilerlemeleri siirekli takip ederek, bilgi toplumu olma siirecine katkida
bulunur.

11- Muhasebe ve finans alanindaki yenilikleri takip ederek isletmeler i¢in stratejik finansal planlar gelistirir.
12- Isletmelerin karsilastiklar1 sorunlar tespit edebilme, gerekli arastirma tasarimimi yaparak ¢ziim yollar1 gelistirebilme becerisine sahip olur.

13- Isletme yonetiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarini kavrar. Bu baglamda stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik yonetim
stireci, stratejik yonetim ile ilgili yaklasimlar, strateji gelistirme siireci ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi ve strateji se¢imi, stratejileri
uygulama ve kontrol konularinda bilgi sahibi olur.

14- Yonetim ve Organizasyon siireglerinde sorunlari teshis eder, tespit eder ve ¢6zme agamalarinda bilgi birikimini artirir.

15- Isletme alanu ile ilgili gesitli disiplinler arasindaki etkilesimi kavrayarak, yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik
gerektiren bilgileri kullanabilir.

Adres ve Iletisim Bilgileri (AKTS/DS Koordinatorii)

Program Koordinatorii: Ars. Gor. Erhan SAHIN
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Mail erhansahin@kayseri.edu.tr



