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1-OZET

1.1- Ozet

Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii sahip oldugu vizyon ve misyonu ile Universitemizin stratejik amac ve hedeflerine ulasmasina katkida
bulunmaktadr. Strateji ve kalite birbirini destekleyen kawamlardir. YOKAK tarafindan ytirtittilen kalite galismalarinin tirtinii olan Kurum Ig Degerlendirme Raporiarinin
temelini Birim i¢ Degerlendirme Raporian olusturmaktadir. Lisanstistti Egitim Enstitiisti 2022 yili Birim Ic Degerlendirme Raporu enstitii Kalite Komisyonu tarafindan
hazilanmistir. Raporda liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki alanlarinda birimin 6z degerlendirme c¢alismalarinin
temel bulgulan 6zetlenmektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- lletisim Bilgileri

Lisansustu Egitim Enstitlist Kalite Komisyonu Bagskani,

Dog. Dr. Yasemin HARMANCI

Adres : MeMana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeever No: 6 38280 Talas / KAYSERI
Tel : 0 (352) 432 38 38 / 30000

E-posta : ykaya@kayseri.edu.tr

2.2- Tarihsel Geligimi

Enstitimiiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiksekogdretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararmamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektériiigiine baglh “Lisansiistii Egitim Enstitisi” olarak kurulmustur. 18 Mayis 2018 tarihinde ilgili
kanunla Erciyes Universitesinden ayrilarak kurulan Lisansiisti Egitim Enstitiimiize Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisirnden, “Muhasebe ve Finans
Yonetimi YUksek Lisans”, “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik YUksek Lisans”, “Saglik Yonetimi YUksek Lisans” ve “Saglik Yonetimi Tezsiz Yiksek Lisans” olmak
lizere 4 (dort) program ve 57 égrenci dewolmustur. Enstitimiiz Kayseri Universitesi Rektériigine bagh olarak “Lisansistii Egitim Enstitiisi” olarak kurulduktan
sonra, devrolan ve yeni acllan programlarlia birlikte 2022 yili Aralik ay1 sonu itibariyle Enstitimiz blnyesinde aktif Anabilim Dali Baskanligi sayisi 11 (on bir), bu
Anabilim Dallarinda toplam 621 aktif 6grenci egitim-6gretime devam etmektedir. Enstitimiz binyesinde devrolan ve agilan anabilim dallar ve programlar asagidaki
gibidir:

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali Bagkanhg

- Tezli Yiksek Lisans Programi

- Doktora Programi

Hesaplamali Bilimler ve Miihendislik Anabilim Dali Bagkanlig

- Tezli Yiksek Lisans Programi

insan Kaynaklari ve Yénetimi Anabilim Dali Bagkanligi

- Tezli Yiksek Lisans Programi

- Tezsiz Yiksek Lisans Programi (i.0)

isletme Anabilim Dali Bagkanligj

- Tezli Yiksek Lisans Programi

- Tezsiz Yiksek Lisans Programi (i.0)

- Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans Programi

- Doktora Programi

Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim Dali Bagkanligi

- Tezli Yiksek Lisans Programi

- Tezsiz Yiksek Lisans Programi (.0)



Organik Uretim Anabilim Dali Bagkanhgi

- Tezli Yiksek Lisans Programi

Saglik Yonetimi Anabilim Dali Bagkanhigi

- Tezli Yiksek Lisans Programi

- Tezsiz Yiksek Lisans Programi (.O)

- Doktora Programi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Bagskanhgi
- Tezli Yiksek Lisans Programi

- Tezsiz Yiksek Lisans Programi (i.0)

- Doktora Programi

Tarih Anabilim Dali Bagkanhgi

- Tezli Yiksek Lisans Programi

Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Bagkanligi

- Tezli Yuksek Lisans Programi

islam Tarihi ve Sanatlan Anabilim Dali Bagkanligi

- Tezli Yiksek Lisans Programi

2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Milli ve ewensel degerleri 6zimsemis, demokratik ve etik dederlere saygili, bilimsel yaklasimi benimseyen, ¢agin gereklerine gore kendini yenileyebilen, Ulke ve
dunya sorunlarini tanimlayabilen ve bunlara ¢6zim Uretebilen, ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma yapabilme yeterligine sahip lisanststl dizeyde bilim
insanlar yetigtirmektir.

Vizyon

Etik degerleri benimseyen, girisimci ve arastirmaci bilim insanlan yetistiren bir enstitli olmaktir.
Degerler

Durtstlik ve Guvenilirik,

Liyakat ve Adalet,

Verimlilik,

Katilimcilik, Degerlere Saygl,

Sorumluluklarin bilinci,

Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk

Amaglar

Kayseri Universitesi stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olarak Lisansistii Egitim Enstitiisi’niin amaglan asagidaki sekilde belidenmistir:
- Egitim ve &gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan glicini yetistirmek.

- Enstitiiniin degisen kosullara uyumunu sagdlayacak kurumsal kapasite ve kultdr altyapisini olusturmak.

- Toplumun farkli kesimleri ile is biigi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Bu amaglari izlemek ve degerlendirmek igin olusturulan birim Kalite Komisyonu agagidaki gibidir:

Dog. Dr. Yasemin HARMANCI Maidiir - Komisyon Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ KARAPINAR Muddr Yrd. - Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Eda DAGDEVIR Muidir Yrd. - Komisyon Uyesi

Ars Gor. Nadide AKTAS Komisyon Uyesi

Miinewer SARIASLAN Enstitii Sekreteri - Komisyon Uyesi
Onur CATALTEPE Doktora Ogrencisi - Komisyon Uyesi

Buse Yildiz KOCER Yiksek Lisans Ogrencisi - Komisyon Uyesi



3 - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
3-Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Birim 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik
Yapimasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektérligiine bagdl “Lisansisti Egitim Enstitist” olarak kurulmustur. Lisansistil Egitim Enstitiisti, Kayseri
Universitesi Rektérligine bagh olarak “Lisansisti Egitim Enstitiisi” olarak kurulduktan sonra, dewrolan ve yeni agilan programiaria birlikte 2021 yili Aralik ayi sonu
itibariyle Enstitim0z binyesinde aktif Anabilim Dali Baskanhdi sayisi 11 olup bu Anabilim Dallarinda toplam 621 aktif égrenci egitim-6gretime devam etmektedir.
2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstittlerin organlari, bu organlarin segimleri, gérev sireleri, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde
belirlenmistir: a) Enstitinin organlan, Enstitti Mudurd, Enstitd Kurulu ve Enstitt Yonetim Kuruludur. b) Enstitt Midird, Gg yil icin Rektor tarafindan atanir. Stresi
biten mudur tekrar atanabilir. Muduriin, enstitlide gérevi aylikh 6gretim elemanlan arasindan Ug yil i¢in atayacadi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme
veya midinigin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldudu gibidir. Enstitt Midrl, 2547 sayili Kanun'la dekanlara verilmis olan géreMeri enstitt
bakimindan yerine getirir. Enstiti Kurulu, mtdirin baskanliginda, mudir yardimcilan ve enstittlyd olusturan enstitli anabilim ve enstitl ana sanat dallar
baskanlarindan olusur. Lisansistii Egitim Enstitiist, Ogretim GéreMisi ve Uyesi yetistiriimesi kapsaminda lisanststii programlara kabul edilen égrencilerin egitim-
agretim igleri, 6grenci kabulll, tez dnerileri, Doktora Yeterlilik Sinaviari ve Tez sawunmasi, Tez danismanligi ve sinavar gibi konularin Universite Senatosu tarafindan
onaylanan mevzuat gergevesinde yurttiimesini izlemek, isleme koymak ve koordine etmek gibi géreveri yerine getirir. Birimde organizasyon semasi, gérev
tanimlar, is akislar belirenmis ve birim web sayfasinda paylasilarak bilinifidi saglanmistir. Ayrica belirenen bu organizasyon semasi, gérev tanimlari, is akislari
birimde 6ngdrilen ydnetisim modelini benimseyecek sekilde ve gercekte uygulanir durumdadir.

A.1.2. Liderlik
3-Kurumun geneline yayllmig, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalan bulunmaktadir.

Kalite glivencesi kiltirinu i¢sellestirmek ve gelistirme tzere kurum kalite komisyonlarina 2022 yilinda da egitimler verilerek, kurulan yeni kalite sistemlerine
calisanlarin entegrasyonu saglanmaktadir. Ayrica, bu egitimlerde birim ile yénetim arasindaki iletisim agini gliglendirmek amaciyla birim personelinden gériis ve
Oneri almaktadir. Birim bazinda ise Birim Kalite Komisyonu birim mudiri Dog. Dr. Yasemin HARMANCI baskanhidinda, midir yardimeilan, enstitti 6gretim eleman,
enstitl sekreteri, ylksek lisans 6grencisi ve doktora 6grenci olmak Uzere 7 kisiden olusmaktadir. Birim Kalite Komisyonu, kalite gtivencesi sistemi ve kltdrl
olusturma konusunda ¢alismalarini strdirmektedir.

BKYS Kullanici Egitimi yazisi

Birim Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi

2-Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kurum genelinde yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglayan degisim ihtiyaclar belinrenmistir. Birim de bu degisimlere misyon, vizyon e kalite politikalar ¢ercevesinde ayak uydurmaktadir.

A1.4. i kalite giivencesi mekanizmalan

3-¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Enstitimiiz i¢ Kalite Givencesi kapsaminda yaptigi calismalar, Kayseri Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesi dogrultusunda y(rtitiimektedir. S6z konusu
yénergenin Akademik ve idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katilimi baglikli 11 inci maddesi su sekildedir: Akademik ve idari Birimlerin Kalite Gelistirme
Caligmalarina Katilimi MADDE 11 — (1) Universitenin akademik ve idari birimleri, kalite komisyonunun galismalarina destek verir. Komisyonun yénlendirmesi
dogrultusunda kendi akademik programlarinin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler. (2) Kayseri Universitesinin
akademik ve idari birimlerinin kalite kurullar birim amiri tarafindan olusturulur. Kurulun baskani birim amiri olup, dider Gyelerin kimlerden olusacag), siresi ve galisma
usul ve esaslart ilgili birimin amiri tarafindan belirlenir. (3) Her birim, bir énceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunu, takip eden yilin Ocak ayi sonuna kadar
hazilamak ve komisyona teslim etmekle yukimlUddr.

Kalite glivencesi yonergesi

Birim Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3-Kurum tamimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarni igletmektedir.

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla birim web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir halde tutulmaktadir. Birim, kurum akademik takvimine uygun
sekilde takvimde yer alan konu ve konularda gerekli duyurulari giincel ve dogru sekilde web sayfasi ve birim sosyal medya hesabi araciligi ile kamuoyuna
bildirmektedir. Birim yénetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi igin, yonetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi
benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik diizeyindekiler diginda tim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Enstitiinin egitim-6gretim, arastirma gelistime
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timuyle ilgili glincel veriler kamuoyuyla https://enstitu.kayseri.edu.tr/ web sayfasi Gizerinden paylagiimaktadir.

Web Sayfasi giincel duyuru 6megi

Birim sosyal medya hesabi ekran gériinttsu


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/4c9b9347-d5ae-4bb6-b447-52a09bda7e8e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/2a3a743c-f41f-4fde-ada4-ab0fc327b9d5.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/7041d374-e0ac-4bfd-b849-0289f1176425.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/23d39ac8-b811-428e-a371-d6410dc52bae.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/5f2ca06a-72c5-48f8-a0bc-2b5135ea1ca7.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/4cb3b33e-7e54-4d86-b5ee-f96d7a6fc178.pdf

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
3-Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Birimin misyon ve vizyon ifadesi belifenmis ve web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimistir. Birim genelinde kurumun kalite politikasi benimsenmektedir.
Misyon, vizyon e kalite politikasi benimsenmesi e i¢sellestiriimesi uygulamalar ile desteklenmektedir. Bu kapsamda, etik de@erlere sayglli bireyler yetistimek
amaclyla konusu e yapisi uygun lisansusti tezler igin etik kurul onayi belgesi alinmis olmasi gereklidir ve bu belge ilgili lisansistu tezde yer aimaktadir. Her
lisansustl tez igin bilimsel etige uygunluk beyani 6grenci tarafindan imzalanarak bilimsel etik bilinci saglanmaktadir. Lisansistl derslerin timintn AKTS degerleri
belirlidir, bdylece egitim 6gretimin uluslararasi standartlara uyumu saglanmaktadir. Aragtirma ve gelistirme ¢iktilarini nitelik ve nicelik olarak strekli iyilestirmek
amaciyla lisansUstu tezlerin sawnulabilmesi icin yayin sarti 10.06.2021 tarihli ve 15 sayili senato toplantisinda alinan karar ile uygulanmaya baglanmistir ve
sUrdUrllmektedir. Disiplinler arasi ¢alismalari desteklemek amaciyla birim binyesindeki disiplinler arasi anabilim dallarinin sayisi artirimaktadir, 2022 yilinda da 1
disiplinler arasi lisansustt program agma 6nerisi verilmistir.

KAYU kalite politikasi

Mezuniyet icin yayin sarti senato karan metni gérseli

Tez etik kurul onay sayfasi gorseli

Tez bilimsel etige uygun sayfasi gorseli

Birim misyon ve vizyonu

Web sayfasi ekran goérintisu

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

3- Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalan vardir.

Birim bazinda 2020-2024 yillarini kapsayacak sekilde 4 yillik stratejik plan hazianmistir. Birim stratejik plani hazidanirken amaglar, hedefler ve performans
gostergeleri belirenmistir. Bu hedeflere stratejik plan yillar arasinda ulasmak amaciyla hedef kartlar olusturulmustur. Birimin hedef kartlarina uygun faaliyetleri ise
yillik faaliyet raporiar ile izlenmektedir.

Birim stratejik plani

Birim 2022 yili faaliyet raporu

Hedef kartlar

A.2.3. Performans yonetimi

3-Kurumun geneline yayillmis performans yénetimi uygulamalan bulunmaktadir.

Kurum genelinde uygulanan performans y&netim sistemine birimimiz de dahildir. Birim stratejik planinda belifenen performans géstergeleri ve gdstergeleri kapsayan
amag e hedefler belifidir. Bu performans g&stergelerinin uygulamalarina ise birim tarafindan her yil hazirlanan faaliyet raporunda yer verilmektedir. Birimde 6gretim
tiyesi bulunmadigindan birim biinyesinde yer alan Anabilim dallan 6gretim tyelerinin performanslar bagl bulunduklar birimlerce APSIS sistemi (izerinden yillik
olarak takip edilmektedir.

Web sayfasi faaliyet raporlar gérseli

APSIS Ekran alintisi

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
4-Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde yapilan tim yazismalar, etkinlik ve streglerine ait bilgilendirmeler ve veriler, bu verilerin toplanmasi, ilgili kisi ve/veya birimlere duyurulmasi EBYS sistemi
aracihdi ile gergeklestiriimektedir. Birim blnyesinde dgretim Uyesi kadrosu bulunmamakla birlikte enstittide yer alan Ana Bilim Dallarinda gérevi 6gretim Uyeleri ile
ilgili veriler Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) tizerinden takip edilmektedir. Belirli dénemlerde égretim tyelerine AVESIS bilgilerini glincel tutmalar gerektigi
hatiratimaktadir. Ogrenci alim siireci de dahil olmak (izere 6grencilerle ilgili tum veriler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden iglenmektedir. Aragtirma projeleri ile
ilgili tim stiregler Bilimsel Arastima Projeleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) tizerinde yapilmakta ve takip edilmektedir. Kurum genelinde bilgi yonetim sistemlerini
izlemek e iyilestirmek Uzere galismalar devam etmektedir. 2022 yili igerisinde kurum genelinde BKYS(BUtinlesik Kalite Yoénetim Sistemi)ne gegis haziriklari
baslamis ve birim kullanicilarina bu sistemin kullanimi ile ilgili egditimler verilmistir.

EBYS yazisma 6megi
AVESIS ekran gérintiis
OBS Ekran Goruntisu
OBS Ekran Goruntsu


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/52a0add2-f3cc-4cf1-ba2f-976439fed836.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/c75631cd-6aee-492e-92da-e4d4ecd205b9.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/13763e83-ebf8-4808-b3c8-3854e502d032.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/c96a7e08-69e0-461c-82e4-471b4d894b3b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/cf25e280-2262-414d-aeb0-e0813b7d0900.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/cf25e280-2262-414d-aeb0-e0813b7d0900.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/fc04c1b5-47d1-49c2-88ae-ec9b5686028b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/b1e564cd-e0e8-4652-85c2-1b47acc2f5f2.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/59b5c014-211f-40f7-b7d2-4579ab3e533f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/8726da2e-a53c-4451-bf39-d300fd62202c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/6fee7a46-20e1-4f21-8d7a-18e3379a03fe.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/86da4f4d-8733-45d1-83e4-e0125cb91786.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/eb959fa4-6c31-4d04-b6ec-b6b5f2dafd1a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/816b01ed-0410-448b-a218-e50d16f307c9.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/816b01ed-0410-448b-a218-e50d16f307c9.pdf

BAPSIS ekran gériintisii
BKYS Kullanici Egitimi yazisi
BKYS Egitimi gorselleri

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

3 -Kurumun genelinde insan kaynaklar yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Birimde galisan memnuniyet, sikayet ve énerilerinin alinmasi ve izlenmesi igin kurum tarafindan galisan memnuniyet anketleri yapiimaktadir. Ayrica birim ile ilgili
tim memnuniyet, sikayet ve énerilerin olusturulabilecedi MYS(Memnuniyet Y&netim Sistemi) hem kurum hem de birim web sayfasinda kamuoyunun ve galisanlarin
kullanimina agiktir.

i¢ paydas Memnuniyet Anketi

MYS ekran gorintisi

A.3.3. Finansal yonetim

3- Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tamimli siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Her yilin genel biitgesi 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli édemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi hazifanip,
idari Mali isler Daire Bagkanligina sunulmaktadir. Birim akademik ve idari personelinin mali 6zliik haklarnin diizenli bir sekilde hazifanmasi ve gerekli édemelerin
yaplimasi saglanmaktadir. Birimde tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde
yUritilmekte ve yilsonu raporlari haziranarak gerekli birimlere génderilmektedir. Birimde ihtiyag duyulan her tiri malzeme “PD-010 Satin Alma Prosediri”
izlenerek 6ncelikle harcama yetkilisinden talep edilir. Talep uygun goriildikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali degerine gore agik ihale usulli
ile veya dogrudan temin usullyle alinacagina karar verilir ve yine harcama yetkilisi tarafindan énce satin alma komisyonu daha sonra da muayene komisyonu
olusturulur. Satin alma iglemi gerceklestirildikten sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Daire Baskanligi tarafindan 6deme gerceklestirilir.

2022 yn bitge giderleri

PD-010 SATIN ALMA PROSEDURU

A.3.4. Siire¢ yonetimi

2- Kurumda egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmigtir.

Birimde benimsenen egitim-6gretim, arastinma gelistime, toplumsal katki ve yonetim sistemi stiregleri kurum tarafindan Sure¢ Y&netimi El kitabi ile tanimlanmistir.
Bu sUreglerin yonetilmesi, izlenmesi, iyilestirilmesi ise birimin gelismeye agik yénudr.

SEK-002 SUREC YONETIMI EL KiTABI

3.4- A4. Paydas Katilimi

A4.1. ig ve dis paydas katilimi

3 -Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde i¢ ve dis paydaslar belirenmis, paydas matrisleri olusturulmus ve bu paydaslara yonelik ¢alismalar planlanmistir. Egitim &gretim sirecleri kapsaminda
yapilacak iyilestirmeler icin i¢ paydaslarin goérisleri alinmaktadir. Ayrica birim ile ilgili tim memnuniyet, sikayet ve dnerilerin olusturulabilecedi MY S(Memnuniyet

Yonetim Sistemi) tim i¢ ve dis paydaslarin kullanimina agiktir. Birim, kurumun arastirma stratejileri ile yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda “egitim”
boyutunda bir bag kurmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz ve Kayseri SMMMO (36 &grenci) ve KTO ve KSO arasinda imzalanan “Tezsiz Yiksek Lisans
Programlari is Birligi Protokoli” kapsaminda (22 égrenci) ile yilksek lisans ve doktora programlarina Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Protokolt Ogrenci Alim flani (1
6gdrenci) ile 2022-2023 egitim-6gretim déneminde 6grenci alimlar gergeklestirilmistir. Mevcutta dort farkl disiplinler arasi lisansustt program bulunmakla birlikte
2022 yihinda 1 disiplinler arasi program bagwiru yapilmistir.

Paydas matrisi

Onceliklendirilen paydas listesi

MYS ekran gorlintlsi

Dezavantajli 6grenci grubu toplantisi gorseli

Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Ogrenci Alim lan

Tez Yazim Kilawzu Giincelleme Galismalari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

3 -Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketleri kurum tarafindan yiritilmektedir. Bu anketlerin birim tarafindan izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapimasi ise
birimin gelismeye acik yonleri arasindadir. Birim Kalite Komisyonunda yiiksek lisans ve doktora egitimi géren 6grenciler de yer almaktadir. Béylece 6grencilerin
Birim Komisyon toplantilarina ve Komisyon'un karar sireclerine katilim saglamaktadir.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/156aa733-aff4-479b-bddd-07d8060e9ebf.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/cc9e7534-8822-4775-8f8a-9be6ad724ca6.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/438fbfcf-1afd-41f6-9d8b-d1e6552903dd.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/fc0193e8-f8bf-4002-87d4-30e20e54febc.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/761aa214-0967-4428-80fc-61fa0df031bd.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/9f14b502-6911-4a82-b5da-fb7d3c3dbcff.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/84f007a4-299c-457a-bb46-f1a8e12c1e16.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/aa3df5b3-4fbe-4f92-941e-37377a9ca57a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/666684a8-4d38-4968-be85-e18bfc369282.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/493b9e54-7dde-4bf4-86d0-83c570ecff02.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/141e1935-86e6-4b6a-b631-2764bac1b9f6.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/cefe3a91-f816-493d-b4e1-bfe5ee4cad42.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/ec82cfce-4f8c-4db4-b207-43d827e2483a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/ca75fc61-45eb-43f7-ad28-b05c2c41c0b7.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi Verilerinin KASGEM'den talep yazisi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
3 -Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalan vardir.

Mezun &grenciler icin kurulan mezun bilgi sistemi de i¢ paydas katiliminin saglanmasi amaciyla uygulamadadir. Kurum genelinde http://mezun.kayseri.edu.tr/
araciligi ile izlenmekte olan mezun portalina birim mezunu &grenciler de dahil edilmektedir. Bdylece biimden mezun olan égrencilerin izlenmesi saglanmaktadir.

Mezun bilgi sistemi web sayfasi gorseli

3.5- A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
2- Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birim 6zelinde uluslararasilagtirma politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilagma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lligkiler Ofisi
Baskanligi ile koordineli olarak yuritmektedir. Ofis ilk kez 2019 yili i¢erisinde Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders Verme
Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi bagwirularini almistir. Kayseri Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci
Yonergesi kapsaminda enstitt biinyesinde lisansustu programlarda yabanci uyruklu ddrenciler igin kontenjanlar ayriimaktadir. 2022 yili itibariyle 5 yabanci uyruklu
dgrenci enstitl biinyesinde egitim gérmektedir. Kayseri Universitesi Rektérligi Uluslararasilasma politikalan kapsaminda enstitii ingilizce web sayfasi 2021 yili
icerisinde hazirlanarak hizmet vermeye baslamistir. 2022 yili itibariyle glincelleme c¢alismalari devam etmektedir.

Birim Erasmus Sorumlulari
Enstitl ingilizce web sayfasi gorseli
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2 -Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik
planlan bulunmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklarinin belidenmesi birim tarafindan ytriitiimemektedir. Kurum uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis
fliskiler Ofisi Bagkanligi tarafindan yuritmektedir.

KAYU Erasmus Politika Beyani
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
2 -Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lliskiler Ofisi Baskanligi ile koordineli olarak ytiriitmektedir. Birim stratejik
planinda yer alan performans gdstergeleri ile uluslararasilasma performansini izlemeyi hedeflemektedir.

Uluslararasilasma ile ilgi Performans géstergeleri

4 - EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

3-Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak yiiriittiimektedir.

Enstitimiiz biinyesinde yeni lisansisti program agmak igin “Lisansiistii Program Aglimasi ve Yirittlmesi Is Akis Semasi” web sitemizde bulunmaktadir. Program
acma dlcitlerinin sadlanmasi durumunda boélimlere enstitimizde hali hazirda bulunmayan yeni lisansustl programlar acilabilmektedir. Lisansistl Egitim
Enstitimiz, yiksek lisans programinda 11 ana bilim dali, 4 doktora, 11 tezli ve 6 tezsiz olmak Uizere toplamda 21 program ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Programlarin tasarimi ve yeni derslerin eklenmesi bilim dallarinin akademik kurullarinda gériistilmektedir. Bir dersin agilabilmesi igin ders bilgi paketinde yer alan
6grenme ciktilar, is yuki hesaplama, program ciktilar gibi bdlimlerin doldurulmasi gerekmektedir. Akademik kurul oluru ile bilim dallarindan gelen ders teklifleri
enstitll yonetim kurulu tarafindan karara baglanmaktadir.

Anabilim dallarinda, egitim 6gretim faaliyetleri diizenlenirken Bologna sureci temel alinmistir. Stre¢ olusturulurken Bologna sirecinin de temel asamasi olan Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyon tamamlanmistir. Bu slreg igerisinde, Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirtilen hususlar
dikkate alinmaktadi. Bununla ilgili Universitemiz tarafindan hazilanan Program Ders Bilgi Paketi Hazidama Kilawzuna gére TYYCnin 6ngérdigu sekilde
enstitim{iz binyesinde sunulan tiim derslerde bu saglanmis ve ilan edilmistir.

2021 yili igerisinde Enstitimize bagli Anabilim Dallarinda program yeterilikleri ulusal ve uluslararasi standartlar gézetilerek belinenmis, bu baglamda program amag
ve ciktilarnin glincellenerek miifredatlar ve ders 6grenme ¢iktilarinin program ciktilanyla iliskilendirilmesi saglanmistir. 2022 yilinda yeni agilan anabilim dallarindan
program mifredatlarinin, amag ve ¢iktilarinin ve profillerinin olusturuimasi ve mewvcut anabilim dallarindan da yeniden giincellenmesi resmi yaziyla talep edilmistir.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/97e83b06-3788-4a0f-8078-234ca1ea7136.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/50750915-fa02-46ef-80ed-9b02f90c8156.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/5ac355ab-5bdc-4b90-854e-d535cc22bd2e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/1e1c8f6a-e78b-4cd4-8b8f-c5a6af8d8cc3.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/37317dfe-0da5-4423-a52e-b8e69b3319a2.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/a2c86909-4b2f-4909-a542-e725eecda59d.pdf

Uzaktan egitim kapsaminda ise, 2022 yilinda Isletme Anabilim Dalinda Uzaktan tezsiz yiksek lisans programi agiimistir.
Program tasanm sireclerinde Bologna sirecinde yer alan Universitemiz Ders Bilgi Paketi (Infopack) sisteminin islerligini desteklemek icin anabilim dallarindan
katalog (infopack) sorumlularinin belirenmesi resmi yaziyla talep edilmis ve belilenen katalog sorumlulari enstitimiiz web sayfasinda ilan edilmistir.

Lisansiistii Program Agilmasi ve Yir(ittlmesi Is Akis Semasi
Enstitt Bunyesindeki Programlarin Sayilari

Enstitl Programlar

Tezsiz Yiksek Lisans Program Agilmasina lliskin Evrak
Uzaktan Tezsiz Yiksek Lisans Program Agllmasina lliskin Evrak
Program Acma Taleplerine lliskin Senato Kararlar
Lisansustl 6gretim programlarinin agiimasi (m. 5)

Program Profilleri Omegi

Katalog Sorumlulari Web Sayfasi

Katalog (infopack) Sorumlularinin Belidenmesine lliskin Yazi
ALMS Lisansustii Dersler Omegi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
3-Ders dagilimi dengesine iliskin taniml siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak Uzere iki gruba ayrili. Zorunlu dersler, 63rencinin almak ve basarili olmak zorunda oldudu derslerdir.
Secmeli dersler, 63rencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gdzeterek belirli ders gruplar icinden segmek durumunda oldudu derslerdir. Glncel gelismeler, 6gretim
elemanlarinin Onerileri ve uzmanlik sahalar da dikkate alinarak mifredata segmeli dersler eklenmekte ve bu yolla mifredatin glncelliginin korunmasi
sadlanmaktadi. Bu programlarin alan, meslek, genel kulttr dersleri dagiimi ile kdltdrel derinlik kazandirma potansiyeli yine anabilim dali kurullarinca
gozetilmektedir. Ayrica stratejik plan kapsaminda Uger aylik periyotlaria anabilim dallarindan veri talebinde bulunularak gerekli veriler toplanmaktadir.

Anabilim dallarindan gelen ders o6nerileri senatoya sunuimakta ve senato onayindan sonra dersler acilmaktadir. Derslerin dagihmi ilgili anabilim dallan tarafindan
gergeklestiriimekte ve enstitii onayina sunulmaktadir. Ders programlari enstitimiiz web sayfasinda ilan edilmektedir.

Derslerin ve Ders Sorumlularinin Belinenmesi (m.6)

Ogretim Uyesi Bagina Digen Tez Danismanligi Sayilari (m. 10(1))

Kayit Yenileme, Ogrenci Katki Payi ve Ogrenim Ucreti, Dersler, Sinavar ve Degerlendirme Esaslari (m. 20-30)

Egitim Ogretim Esaslan Senato Karari

Yiiksek Lisans Ders Programi Ewak Omegi

Ders Programlari Web Sayfasi

Bahar Yariyilinda Okutulacak Derslere lligkin Evrak

Ders Teklifi Yonetim Kurulu Karari Omegi

Online Ders Talebine lliskin Yénetim Kurulu Omek Ewrak

Ders Bilgi Paketi (YUksek Lisans)

Ders Bilgi Paketi (Doktora)

Stratejik Plan Veri Talep Yazilar

Ders Giincelleme

Awvrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS)

Bologna Sdreci

B.1.3. Ders kazanimlarnnin program giktilariyla uyumu
3-Ders kazanimlarn programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Enstitimizde verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mewcuttur. AKTS kredisinin belilenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda
gerceklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6deyv, proje, ara sinay, final gibi) dikkate alinmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve 6drencilerin not dékiimlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisine yer verilmektedir.

Enstitimiize bagdli tim programlarda program ciktilar ve ders kazanimlar iliskilendirilmekte, programlarin kendilerine 6zgu kazanimlar ve ¢iktilar Program
Profillerinde yansitimaktadir. Enstitimiz bunyesinde yer alan programlarin bilgileri ve bu programlarda verilen derslerin izlenceleri Ders Bilgi Paketinde yer
almaktadir. Programlarin izlenmesi ve degerlendiriimesi Anabilim Dali Akademik Kurularinca yapiimaktadir. Bolimler, de@erlendirmeleri sonucunda ders
kataloglarinda revizyonlar yapabilmektedirer. Yapilan degisiklikler Ders Bilgi Paketleri araciligiyla égrencilerimizle paylagiimaktadir.

Ders izlencesi Omegi

Tezli Yiksek Lisans Program Bilgileri Omegi

Egitim Ogretim Bilgi sistemi

Program Ciktilari ve Ders Kazanimlarinin lligkilendirilmesi Omegi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
3-Dersler égrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Programlar, Bologna Sureci'nin Yiksekdgretimde Awupa Yeterilikler Ust Cercevesinde tanimlanan Tirkiye Yiksekdgretim Yeterilikler Cergevesinde(TYYC)
yeterlilikleri icin belirenmis olan AKTS kosullarini ve diizey yeterliliklerini saglamaktadir. Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lzerinden paylasiimaktadir.
Gergeklestirilen ders planlarinda derslerin yikleri ve AKTS bilgilerine yer verilmistir.

AKTS Ders Bilgi Paketi Doktora Omek

AKTS Ders Bilgi Paketi Yiksek Lisans Omek

Ders Bilgi Paketinde Yer Alan Bilimsel Arastirma Yéntemleri Ders icerigi

2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Gliz Dénemi Yiiz Yiize Egitimde Uzaktan Ogretime lliskin Temel Esaslar

2021-2022 Bahar Dénemi Yilksek Lisans Ders Programi Omegi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/163b206e-bfd3-434d-8aaa-6a97729d3040.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/cacd94f1-457e-4d2b-a35b-f616b62e98df.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/d19d8309-57a6-44d7-82ad-cee19a3edad5.png
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/37e4af11-4b85-419b-90df-3f2ffa5cfc30.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/fd2d7ce4-ecd3-4628-86e3-961ca318e3f2.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/bdd7ca67-08d2-482e-af48-039fb148dc47.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/9692ba70-b6e7-4f57-8f7f-89461b00a9cb.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/283a4771-ce45-478b-9aab-a069d9e84fd6.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/c6d996ef-d2aa-4797-9ec0-044bb86494b6.png
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/4cb466d6-d53a-42e4-8daa-eaee1a44a14c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/61a2ff8d-57d8-420e-874a-4296e9a97bd5.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/259622eb-3629-4067-a432-8013470618c1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/016e72b8-d8a8-43f0-8769-7cfcdd9da4ea.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/0332dd31-2fc5-4b97-9394-8f181e42f8c8.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/c9a86379-a086-4987-b12e-fe39577f8b92.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/4b057773-37d2-4553-838c-236864c099d7.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/1ebcb0c3-74db-4cf0-81bd-9f16bf6872b5.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/1d8dd5db-58c1-4c57-9879-7a7f54cd8387.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/c5359db8-5b03-4591-82c9-9a809efdd282.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/dd9168b0-4f69-4dd4-85c7-7a40ee0b4fe8.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/d8f8fc72-96f1-45cd-a5b8-8426ef539106.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/833eda3c-00de-443d-afc2-f99bef97b5c9.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/edc03a4c-a540-477b-8ba9-ef89704368ba.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/e193f0ed-c476-4745-9801-a022e118e873.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/76503026-f10e-4f09-a955-3d981b77fc4a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/73ee1bac-96fb-4224-83af-f3db5dc4224b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/ff9558ed-df22-40b7-979f-c0f82ec0c9ec.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/bc3b7d81-50e9-44f6-b456-3a44586897fe.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/9cfa2ae6-db12-4cfd-bf75-d6faee0aec89.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/9ceffd62-945f-457b-acff-115e4aace297.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/f8d546f9-dea3-468d-9980-79bdb366d507.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/165adcf8-cbcb-414f-9a82-b6cf29eb3de8.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/ccd6ab8d-18e8-4d8f-80f8-ab56d33dbd4d.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/8d7a30e8-270d-4edf-8e16-c8ab50ec39d9.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/a012d3d1-b3e5-4c3e-8a8a-fa33af2338ca.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
2-Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olugturulmustur.

Enstitimiize bagli lisansistl programlarin izlenmesi ve glincellenmesi galismalari programlarin baglh oldugu anabilim dallan tarafindan amaclar ve 6grenme
ciktilarinin nasil gergeklestiginin izlenmesi sinavar, 6dever veya projeler araciliiyla gergeklestiriimektedir. Enstitimiiz gerektiginde anabilim dallarina gerekli
destegi saglamaktadir. Egitim ve 6gretime ilikin istatistiki gdstergeleri bilgi sisteminden izlenebilmektedir. Yiiz yize egitim sireglerinde oldugu gibi, uzaktan egitim
yoluyla verilen programlarin egitim amagclari ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyi dénemlik olarak, yillik olarak ve program siresi sonunda anabilim
dallan tarafindan KAYUZEM'in yayinladigi yillik faaliyet raporlan ile de izlenebilmektedir. Her program ve ders igin ilgili kazanimlar listesi 6grenciler ile
paylasiimaktadir. Ogretim ile ilgili istatistiki géstergeler (her yanyil agilan dersler, 6grenci sayilar, bagari durumlan, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi niceliksel
olarak degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretime lliskin Istatistikler

KAYUZEM istatistikleri

Memnuniyet Yénetim Sistemi Bildiim Formu

Enstiti Faaliyet Raporu 2022

Enstitl Yonetim Kurulu Yonetimi G6zden Gegirme Toplantisi Tutanagi

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimi

4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Egitim ve 6gretim suregleri Universitemiz koordinasyonunda enstitimiz ve anabilim dallar ile birlikte yurittimekte olup; bu sureglere iligkin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmis, is takvimi, is akislan ve sireglere iliskin formlar olusturulmustur. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilimesi, degerlendiriimesi ve
guincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gdretim programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6dretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu Ust y&netim tarafindan takip
edilmektedir. Enstitimiizde egitim ve 6gretim siregleri Kayseri Universitesi Lisansusti Egitim Ogretim Yénetmeliginde diizenlenen esaslara gére yonetilmektedir.
Uzaktan egitim sisteminin saglikli islemesi ve &rgiin sireclerle butlnlesik bicimde ilerlemesi igin gereken siregler Universite diizeyinde senato kararlaryla
tanimlanmis, bu dogrultuda KAYUZEM araciligiyla enstitimiiz dahil Gniversiteye bagl tim birimler uzaktan egitime yénelik insan kaynagi ve kurumsal yapilanma
olusturmustur. Enstitimizin personeli, uzaktan tez izleme ve sawunma siregleri ile ilgilenmekte ve uzaktan egitim strecinin her asamasinin sorunsuz ilerlemesi
icin enstitl yonetimi liderliginde galigmalarini strdirmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi WEB Sayfas!

Akademik Bilgi Sistemi WEB sayfasi

2021/2022 Egitim-Ogretim Yili is Takvimi

Kamu Hizmet Standartlar Tablosu

Doktora Formlari

Yiksek Lisans Ogrenci Formlari

Tezsiz Yiksek Lisans Ogrenci Formlari

Genel Ogrenci Formlari

Lisanstistii Program Acilmasi ve Yiritilmesi is Akis Semasi

Tezli Yiksek Lisans Programi Egitim-Ogretim Is Akis Semasi

Tezsiz Yiksek Lisans Programi Egitim-Ogretim Is Akis Semasi

Doktora Programi Egitim-Ogretim Is Akis Semasi

Tez Onerisi Is Akis Semasi

4.2- B.2. Programlarin Y iritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
3-Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Lisansustl programlarimizda yer alan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin kararlar, bagli olunan anabilim dali kurullarinca ve anabilim dallar égretim
tyelerince belidenmektedir. Ogretim Uyeleri, ders iceriklerini planlamakta dersin &gretim yéntem ve tekniklerini ders iceriklerinde belirtmektedir. Enstitimiize
Onerilen dersler, enstitimiz yoénetim kurulunda karara baglanarak yiiz yiize gergeklestiriimektedir. Bununla birlikte dersler, anabilim dallarindan gelen talep lizerine
online olarak da gerceklestirilebilmektedir. Online dersler tniversitemizde kullanilan ALMS sistemi (izerinden yapiimaktadir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra
tekrar izleme imkani bulabilmektedir. Ayrica 6grencilerin mesleki ve sosyal gelisimine katki saglayacak ve program ciktilarini destekleyen cesitli etkinlikler,
konferans ve seminerler diizenlenmektedir.

Programlarda égrencilerin mesleki yeterlik kazanmasi icin gerekli zorunlu derslere ek olarak, dgrencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini destekleyecek segmeli
dersleri icerecek sekilde planlanmaktadir. Ayrica farkli programlarda égrencinin elde ettigi kazanimlan uygulayabilmesi ve disiplinler arasi proje gergeklestirilmesi
amaclyla proje temelli dersler bulunmaktadir. Enstitimuz, lisanststl yonetmeliginde yer verildidi gibi lisansusti egitimin énemli bir pargasi olan arastirma yapmayi
desteklemek Uzere her programdaki 6grencilerin ders dénemlerinde Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve Etik dersi ile Seminer dersini almayi zorunlu kilmaktadir.
Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik dersinde oOgrencilerin, tez dénemine gectiklerinde yapacaklari bilimsel arastimalarini saglam yontemsel temellere
dayandirmasi, Seminer dersinde ise bir arastirma 6nerisinin yazimina iligkin ilke ve kurallarin benimsenmesi hedeflenmektedir.

Tez agamasindaki édrencilerin tezlerini bilimsel ilke ve kurallar gercevesinde yazmasina rehberlik etmek (izere KAYU Lisansistil Tez Onerisi Hazilama, Tez
Yazma ve Teslim Kilawzu mewvcut olmakla birlikte, glincelleme c¢aligmalar kapsaminda, anabilim dallarindan bu kilawzun incelenerek varsa géris ve onerilerinin
alinmasi YGG toplantisinda planlanmisti.  Orgiin - egitim  siireclerinde, tim programlanmizi  kapsayacak sekilde, teknolgjinin  sundugu olanaklardan
faydalanimaktadir. Ogretim yéntem ve tekniklerinde yenilikci uygulamalarin etkilerinin degerlendirilmesi siireglerinin sorumlulugu anabilim dallarindadir.

ilgili programi basari ile tamamlayan égrencilere Doktora, Yiksek Lisans ve Tezsiz Yiksek Lisans (Diplomasi) verilmektedir.

B 2.1. LisansustU Egitim—Ogretim Yonetmeligi Dersler ve Ders Kredileri m. 6,15,22,26,30,33,34,35,38 ve 39

Yiksek Lisans Seminer Dersi icerigi Omegi

FR-312 Doktora Tez izleme (Tik) Rapor Formu


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/9ee8c95c-b1e1-493d-9d74-243218e2299c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/3920b86f-7a2e-48b4-8762-7c4e0b6e4bf1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/90c40a46-6b53-4703-ad19-57ee9fdcc356.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/938bb814-4494-49f2-a0ba-69ecdf1ce649.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/6ac160fc-6ae6-46e0-b76b-0e9eabd6e4ed.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/3c6c3aab-4df5-45a6-98ed-38cf59a9e073.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/a9ad3a67-e87c-4709-a8e9-2a1e4dd141e4.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/b3a25072-a111-4a60-ba7a-cc6799bb209e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/5ed36345-e597-4d1e-9581-a4e31bed645b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/70fa83d1-9424-431b-a200-d779768de144.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/31b5fcb5-94a3-4a7d-8ef9-11916589c350.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/15d0a002-295a-4f20-8830-718d86d882ca.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/47f425bb-9e41-4a2a-9372-e14dc34d8967.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/5976f585-9489-443b-871b-cee9dafdcbdd.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/1315bcdd-8c49-404b-89cb-f50787c25191.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/3b0f1a59-7fd0-4d5f-bbba-ace46c9b998e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/ecbc0702-46d5-4d3c-8da3-5c1613b4c6ee.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/fecef58f-2a42-4d64-a2a9-34a01fa439c9.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/f1aebdaa-6b45-481f-9c97-2a223c971c3e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/b292bc43-9130-4d18-9696-76595433ca1a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/a5623ab5-62e2-4564-904c-59e8de2071b0.pdf

KAYUZEM Online Dersler
Bagmlilik ve Baglilikla Miicadele Konulu Seminer
SIMFER Sirketine Teknik Gezi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
3-Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalarn bulunmaktadir.

Ogrencilerin basan dlgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére gergeklestiriimektedir. Buna gére; bir dersin égrenme ciktilan bagari notu
ile belidenir. Basarl notu; uygulamali galismalar, ara sinay, yariyil/yilsonu ve bitinleme sinavarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin
ilaninda puan ve harf sistemi kullanimaktadi. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak beliremek ve belgelemek igin kullanilan élgme ve
degerlendirme siregleri olusturulmustur. Enstitimiiz programlarinsa dersi vermekle sorumlu égretim elemanlari, her dénem yurittikleri dersin kazanimlarini dlgmeyi
amaglayan cesitli araglar kullanarak de@erlendirme yapmaktadir. Gergeklestirilen tim 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin katki orani 6gretim elemani tarafindan
belirlenmektedir.

Anabilim dallarn dénem baslarinda enstitiintin belirledigi tarih araliklarina uygun olarak derse giren dgretim Gyelerinin goruslerini de alarak Enstitliye sinav tarihlerini
bildirmektedirler. Bildirilen sinav takvimleri Enstitli tarafindan ilan edilmektedir. Ders kazanmlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi (6rgtin/cevrimici sinavar) mekanizmalar bulunmaktadir.

Anabilim dallarn dénem baslarinda enstitintin belirledigi tarih araliklarina uygun olarak derse giren dgretim Uyelerinin goruslerini de alarak Enstitllye sinav tarihlerini
bildirmektedirler. Bildirilen sinav takvimleri Enstitli tarafindan ilan edilmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
y6ntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi (6rglin/gewimici sinavar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olcme e degerlendirme esaslari, Bagil Degerlendirme Sisteminde basan notu hesaplamasina katima sartlan, kisitlari, bunlarin sinifari, basan dereceleri “Kayseri
Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligine gére uygulanmaktadir. Ogrenci degerlendiriimesi amaciyla yapilan tim faaliyetler ders égrenim ciktilan ile
iliskili olup ¢ikti temelli bir degerlendirme yapilmaktadir.

Enstitimiiz blinyesinde bulunan lisansusti programlarinda kayitli olan égrenciler enstitiimiz egitim 6gretim yoénetmeligine uygun olarak anabilim dallar tarafindan
degerlendirilmektedir. Anabilim dallari tarafindan gergeklestirilen bu 6lgme-degerlendirme siirecinde yuriitilen uygulamalar anabilim dallarinca belilenmekte, dlgme-
degerlendirme sonuglari dénem sonlarinda 6grenci bilgi sistemine girilmekte ve 6grenci basarisi izlenebilmektedir.

Enstitimiiz, 6grenci kabuliinde de élgme ve degerlendirme slregleri gesitlilik kullanilarak uygulamaktadir. LisansUsti egitime baswran 6drenciler puan tirerine
gore siralanmaktadir. Siralamaya giren 6grenciler anabilim dallan tarafindan yazili ve s6zIi milakata alinarak degerlendirilmektedir. Yeterlik sinavar her yariyilda bir
defa olmak Uzere, ydnetim kurulunca belifenen aylarda yilda iki kez yapilmaktadir.

Enstitimiz bunyesinde doktora 6grenimi gdren &grencilerimiz en erken 3 en ge¢ 5. yariyllda doktora yeterlik sinavna girmektedir. Yeterlik sinavar anabilim
dallarinda yazili ve s6zlii olarak yapiimaktadir. Enstitimiiz doktora yeterlik sinav strecini 6grencilere ve bolimlere bildirmekte ve takip etmektedir.

Tez izleme Sonuclarina lliskin Yénetim Kurulu Karari

Doktora Yeterlik Sinavina lliskin Bilgilendirme Duyurusu

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
4-Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Agllacak programlar, kontenjanlar ve yUritllecek derslerin teklifleri Anabilim Dali Baskanliklarindan Nisan ayinin sonuna kadar Enstiti Madari imzali resmi yazi ile
istenir. Gelen teklifler ve agilacak dersler Enstitii Kurulunda gériistlir ve sartlan belidenir. Kontenjanlarin belirenmesi ve ilani Enstitli Yonetim Kurulunda Mayis ayi
icerisinde karara baglanir. Alinan karar Rekt&riin onayindan sonra Web sayfasinda tam metin olarak ve Basin-Yayin birosunda sirasi gelen Turkiye ¢apinda dagitimi
yapilan bir gazetede yayimlanir. Baswirular ilanda belirtilen ginlerde alinir. Bagwran égrencilerin degerlendirmeleri, Enstiti Yénetim Kurulu tarafindan olusturulan
juriler tarafindan yapilir ve sonuglar Enstitii Yonetim Kurulu'nun onayindan sonra ilan edilir. Kazanan &grencilerin kayitlari ilanda belirtilen tarihlerde yapilir.
Ogrencilerin ders kayitlan Senato tarafindan belilenen akademik takvime uygun olarak yapilir. Enstitimiz ayrica Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ve
Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesinde belirtilen kosullarda égrenci kabul etmektedir.

Kontenjan tespiti ve ilani (m. 10)

Lisanstistil Programlara Bagwiru, Ogrenci Kabuli ve Kayit Esaslari (m. 12- 19)
Lisansusti Ogrenci Alimi Baswiru Duyurusu

Lisansustii Ogrenci Alimi Baswrusunun Enstitii Sosyal Medya Hesabindan Duyurusu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma
3-Kurumun genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandinimasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Enstitimizde, yeteriliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasili, kapsamh ve tutar sekilde tanimlanmasi ve kamuoyu ile
paylagiimaktadir. Enstitimizin lisanststl programlarinda kayith tim &grencilerin danismanliklar, kayit yaptiklan ilk dénemlerinde bagli olduklari anabilim dali
bagkanhd tarafindan yuritulmekte, birinci ddnemlerinin sonunda kendilerine anabilim dali kurulu tarafindan danisman atanmakta, ¢grenciler mezun olana kadar
atanan danigman 6gretim Uyelerinin rehberliginde egitimlerini ve akademik ¢alismalarini yuritmektedir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanmli sirece uygun olarak yurutilmektedir. LisansUstl baswru doénemlerinde web sayfamizda bilgi ve belgeler
paylasiimaktadir. Enstitimizde tezini basarili bir sekilde tamamlayarak lisansisttu égrenimini tamamlayan 6gdrenci enstitimize baswrmaktadir. Bu asamada
enstitimiizde 6drencinin ders sayisi ve aldigi AKTS kredisi toplami ile zorunlu dersleri alip almadigi kontrol edilmektedir. Teslim edilen tez, tez yazim kurallar ve
intihal orani bakimindan kontrol edilmektedir. Bu sirceler web sayfasinda yer alan is akis semasinda belirtiimektedir Enstitimize bagh lisansustt programiara
kayith égrenciler, lisansistl egitim-6gretim sinav yonetmeliginde belirtilmis bagh olduklari program turiine ézel (doktora, tezli yliksek lisans, tezsiz yiksek lisans,)
tamamlama &l¢Utlerini basariyla yerine getirdikleri takdirde diplomalarini almaya hak kazanmaktadirlar.

Danigman Atamalarina lliskin Yénetim Kurulu Karari

Tez Sawnma Sinavina lliskin Yénetim Kurulu Karari

Basari Notunun Hesaplanmasi (m. 28)

Mezuniyet ve Diplomaya lliskin Esaslar (m. 55)


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/3a812632-ff94-4aac-9deb-42b6b31306fa.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/8fa32e8d-acff-4b79-a21f-70ec88b29f5c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/35750036-7190-4997-a6ee-1165852d2a95.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/6e6029ee-7c23-4a36-8535-235b69ddef7e.pdf
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Doktora Tez Sawinma Sinav Jurisi ve Doktora Tezinin Sonuglandirimasi (m. 49)
Yiksek Lisans Tez Calismasinin Sonuglanmasi (m. 41-42)

Tezsiz Yiksek Lisans Diplomasi (m. 37)

KAYU Lisansustt Tez Onerisi Hazilama, Tez Yazma ve Teslim Kilawzu

Not Dénusum Tablolari

Yabanci Dil Esdegerlilik Tablolari

2022/2023 Fall Semester Intemational Student Recrutment Announcement
isletme Uzaktan Tezsiz Bagwiru llani

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan
3-Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge goézetilerek gergeklestiriimektedir.

Enstitimiiz Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerlegkesi icerisinde yer alan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinin 3. katinda olup idari faaliyetlerini burada
sUrdurmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri icin sinif ve laboratuvar bulunmamaktadir. Enstitiimiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak égrenme ortamlar (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kitlphane, toplanti salonu, sergi alani, bireysel ¢alisma alani wb.) konusunda ilgili anabilim dallarinin bulundudu binalarin imkanlari isbirigi
icinde kullaniimaktadir. Mevcut imkanlarin yetmedigi durumda Enstiti yonetimi ilgili birimlerle iletisime gegerek sorunlari ivedi olarak ¢ézmektedir

Lisanstistil tez sawuinma sinavarinda toplant salonu ihtiyaci igin, Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakdiltesi ve Teknik Bilimler MYO binalarinin toplanti
salonlari kullaniimaktadir.

Lisanslstl Egitim Enstitsu Fiziki Kaynaklar (s. 5)

LisansUstl Egitim Enstitiisti Donanim ve Diger Teknolojik Kaynaklar (s. 6-8)

Lisansisti Egitim Enstitiist idari Ofisler

Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Egitimi icin Olugturuimug Sinif

Lisansustl Egitim Sinifi

Lisansustii Ogrencilerinin de Kullanimina Sunulan Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Toplanti Salonu

Lisansustii Ogrencilerinin de Kullanimina Sunulan Teknik Bilimler MYO Toplanti Salonu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

3-Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Yariyil baginda, danigmanin gérlisii dogrultusunda alacagi dersleri segip ders kaydi yaptiran 6grenciler, akademik takvimde belirtilen stre igerisinde danismanin
g6rust dogrultusunda ders degisiklidi, ders ekleme ve ders birakma iglemleri yapabilir. Akademik danigmanlar, sorumluluklarina verilen égrencilerin kayit yeniletme,
ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢6zimane de yardimci olmak tzere 63renim siresi boyunca yardimci olmaktadir. Enstitumuzdeki
her program ve her sinif igin bir akademik danisman belidenmistir. Ogrenciler enstitiimiiz web sayfasinda yer alan iletisim bilgilerini kullanarak danigsmanlarina e
posta yoluyla ulagabildikleri gibi OBISIS sistemi (izerinden de mesaj génderebilmektedir. Ogretim elemanlarimiz égrenciler ile gesitli anlik mesajlasma uygulamalari
Uzerinden de iletisim kurmaktadiriar.

Ogrencilerin her tirli bilgi, istek, sikayet ve talepleri hem telefonlar araciliglyla hem de enstitu@kayseri.edu.tr mail adresi araciliyla birim géreMileri tarafindan alinp
¢6zUme ulastirimakta veya ilgili anabilim dalina yonlendirilmektedir. Ayrica bu mail adresinden 6@rencilerin tezlerinin bigimsel incelemesi yapiimakta ve bu anlamda
6grencilere akademik destek ve doniit saglanmaktadr.

Enstitimiiz égrencileri Gniversitemizin imkan ve olanaklarindan faydalanabilmektedir. Engelli égrencilerimiz igin niversitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi,
dgrencilerimize psikolojik ve danismanlik hizmeti vermek Uzere Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ve égrencilerimizin kariyer gelisimlerine rehberlik etmek ve
desteklemek Uzere Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi mewvcuttur.

Ogrencilerle letigim
Elektronik Posta
Telefon Rehberi
Sosyal Medya Hesabi

Memnuniyet Yénetim Sistemine Hizli Erigim

Mezun Ogrenci Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar
Engelli Ogrenci Birimi
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Psikolgjik Danigma ve Rehberlik Birimi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
3- Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Enstitimiize ait fiziksel olanaklar sinii olmakla birlikte, enstitd égrencilerimiz Universitemiz binyesinde bulunan yemekhane, yurt, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi \b. imkanlardan faydalanmaktadir. Ayrica bagl bulunduklar anabilim dallarinin binasinda bulunan kitiiphane, laboratuvar, derslik b. imkanlar da
kullanmaktadirar.

Lisanstistil Ogrencilerinin de Kullanimina Sunulan Teknik Bilimler MYO Toplanti Salonu.jpeg

Lisanststi Ogrencilerinin de Kullanimina Sunulan Uygulamali Bilimler Fakdiltesi Toplanti Salonu.jpeg

Lisansustl Egitim Sinifi .jpeg

Uzaktan Tezsiz Yiksek Lisans Egitimi icin Olusturulmug Sinif.jpeg

B.3.4. Dezavantajli gruplar
3-Dezavantajli gruplarnn egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kayseri Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Yénergesi kapsaminda dezavantajli égrencilere yénelik pozitif ayrnmei yaklagim sergilenmektedir. Saglik
Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde Universitemiz 6grencilerinin saglikl, nitelikli, basarli ve ¢agdas bireyler olarak yetigebilmeleri ve 6grencileri
destekleyici calismalarda bulunmak icin Sosyal Hizmetler Sube Midirigu faaliyetlerini sirdirmektedir. Kayseri Universitesine yapilacak bagwrular ile kayit ve
kabul kosullarinin belidenmesi amaciyla Kayseri Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi hazidanmis ve yiriiriktedir. Bu kapsamda enstitimiizce yabanci
uyruklu 6grenci alimlari gergeklestirilmis ve yabanci uyruklu 6édrenci formlari olusturulmustur. Enstitimizde dezavantajli grup olarak tanimlanan égrenci gruplari ile
toplanti yapilmis, gorliis ve 6nerileri alinmistir. Engelsiz Universite uygulamalan kapsaminda kampus iginde gdrme engelliler i¢in duyarli yirime alanlar ve bedensel
engelliler icin rampalar bulunmaktadir.

Sosyal Hizmetler Sube Mudurigu

Kayseri Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yénergesi (m. 8(2))
Kayseri Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Baswirular

Yabanci Uyruklu Ogrenci Formlari

Lisansustil Egitim Enstitiisii Dezavantajli Ogrenci Gruplari ile Toplanti

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
3 -Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Birim binyesinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler 6grenci kullip ve topluluklar tarafindan ydriittlmektedir. Bu kuliip ve topluluklarin tim faaliyetleri ise Kayseri
Universitesi Ogrenci Kullip Veya Topluluklari Kurulma Ve Calisma Yénergesi kapsaminda uygulanmaktadir. Buna ek olarak birim biinyesinde 2022 yilinda “Baglilik
ve Bagimlilikla Miicadele” isimli seminer diizenlenmistir.

Ogrenci Kuliip Veya Topluluklan Kuruima Ve Caligma Yénergesi
BIRIM TARAFINDAN DUZNLENEN BAGIMLILIK VE BAGILILIKLA MUCADELE KONULU SEMINER

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goéreviendirme kriterleri

3 -Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevliendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders géreviendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Birim binyesinde 6dretim Uyesi bulunmamaktadir. Birimdeki ders gérevendirmeleri yapilirken Anabilim Dali akademik kurulu toplantisi ile dncelikle 6gretim
tyelerinin uzmanlik alanlar gergevesindeki ders talepleri goriistlerek karara baglanir. Alinan karar Enstitti Kurul karariyla kesinlesir. Egitim-6gretim kadrosunun
mesleki gelisimlerini strdiirmek ve égretim becerilerini iyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere Ogretim elemanlarinin
katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevendirme Yénergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtii ve Yurtdigi Gérevendirme Yénergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

3- Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar vardir.

ilgili anabilim dalinda lisanstistii egitim veren &dretim tyelerinin yetkinlik ve gelisim stirecleri bagli bulunduklar birim tarafindan izlenmektedir.
KAYSERI UNIVERSITESI 2022 YILI LISANSUSTU OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ORNEKLERI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

3-Tegvik ve ddiillendirme uygulamalarn kurum geneline yayilmigtir.

ilgili anabilim dalinda lisanstistii egitim veren 6gretim tyelerinin Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme siiregleri bagh bulunduklart birim tarafindan
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izlenmektedir

5 - ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
3-Kurumun genelinde aragirma siireclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yonelik gostergeler bulunmaktadir. Enstitimiiz, stratejik plani gergevesinde belienen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deg@er Uretebilen ve toplumsal faydaya dénistirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yuritmektedir. Lisansustu tezlerden Uretilen yayin
sayisinin artirimasi, 6zel sektdrin veya bdlgenin ihtiyacina yonelik hazirlanan lisansistl tez sayisinin artirimasi ve lisansustl tezlerden Uretilerek desteklenen
proje sayisinin artinlmasi temel performans gdstergelerimiz arasinda bulunmaktadir. Enstitimiize bagl lisanststl programlarimiz kapsaminda yuritulen arastima
faaliyetleri anabilim dallarinca strdiriimekte, Universitemiz arastirma izni ve etik kurul gibi resmi siireclerde destek saglamaktadir.

GoreMendirme Yonergesi kapsaminda Kayseri Universitesi égretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisinda, ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, seminer,
sempozyum, ¢alistay, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amacl kisa ve uzun sureli géreMendirme esaslarini diizenlemistir.
Bu kapsamda baswruda bulunan akademik personelimiz (Arastirma GoreMileri) esaslar gergevesinde yurt disinda da gérevendirilebilmektedir. Kayseri Universitesi
Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Yonergesi ile arastirmacilar tarafindan hazirlanan bilimsel arastirma proje teklifleri ile ilgili streglerin yUrittlmesi ile usul ve
esaslar dizenlenmistir. Doktora égrencilerimiz bu hizmetten baswrduklari takdirde faydalanabilmektedir. Proje raporu, yayin, patent gibi ¢alismalar Universitemiz
bilimsel aragtima e tesvik sistemi tarafindan degerlendirilmektedir.

Yurt ici ve yurt disi kurumlardan gelen arastima firsatlan elektronik belge sistemi ve kurumsal mail adresleri yoluyla duyuruimaktadir. flim Yayma Vakfi tarafinca,
Ulkemizin stratejik amaglarina katkida bulunacak sosyal bilimler ile mihendislik, doga ve saglik bilimlerinden farkli ihtisas alanlarinda doktora ¢alismalarini yUriiten
basarill aragtirmacilara “Doktora Ozel Arastirma Bursu”, TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Bagkanligi (BIDEB) tarafindan yuritilen 2210-Yurt igi Yiksek
Lisans Burs Programlari ile de saglanan burs imkanlari, Anadolu Universiteler Birigi 1. ve 2. Ar-Ge Proje Bagwirulari ile Ardeb Destek Programlari ve Yenilikleri
konulu seminer web sayfamizdan duyurulmustur.

Kayseri Universitesi égretim elemanlarinin teknolgji gelistirme bolgelerinde géreMendiriime, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin
yénetimlerinde gérev alabilmelerine iliskin usul ve esaslar Kayseri Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde GoreMendiriime ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Yonetmelik ile diizenlenmistir.

Arastirma faaliyetleri lisansUstl 6grencilerimizin tez ¢alismalan kapsaminda gergeklestirilmekte ve tim suregleri akademik danigmanlar ile birlikte yurtitmektedirler
BIDEB 2210 — Yurt ici Yiksek Lisans Burs Programlar 2022 Yili 1. Dénem Baswirulari

lim Yayma Cemiyeti Doktora Bursu Duyurusu

Anadolu Universiteler Birligi 1. Ar-Ge Proje Bagwirularina lligkin Duyuru

Anadolu Universiteler Birligi 2. Ar-Ge Proje Pazari Duyurusu

Danigmanlik Gorevi

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

2- Kurumun arastirma ve geligtirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlari bulunmaktadir. Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek yonetmektedir.
Enstitimiizin arastirma igin ayrilan 6zel bir bitgesi bulunmamaktadir. Ancak akademik personelimiz ve 6grencilerimiz tarafindan yapilan tez, proje gibi ¢alismalar
bagwirduklar takdirde usul ve esaslara gére degerlendirilerek mali olarak desteklenebilmektedir. Anabilim dallarinda 6gretim Uyelerince ydritilen tez ¢calismalarinin
proje olarak yuritilmesine ve arastirmacilarin gelisimine katki saglanmaktadir. Enstitimizde lisansUstl egitim alan &grenciler gesitli kaynaklardan destek
alabilmektedir. 2022 yili itibariyle 3 doktora, 4 ylksek lisans olmak lizere toplam 7 proje BAP birimi tarafindan desteklenmis ve bu projeler devam etmektedir.
Enstitimiz kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak e ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis paydaslaria isbirigini ve kurum disindan kaynak teminini
tesvik etmek icin; Kayseri Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Birimi, Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KAYSEM), Kayseri Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi (KAYUZEM), Kayseri Universitesi biinyesindeki fakdilteler ile stirekli olarak iletisim halindedir.

Bilimsel Arastirma Proje Birimi Tarafindan Desteklenen Yiksek Lisans Tezi Omegi
Devam Eden BAP Projeleri

TUBITAK Destek Programiari

Proje Bilgilendirme Hizli Menu Web Sayfasi

Bilimsel Arastirma Projeler Birimi- Yonerge

BAP Uygulama Usul ve Esaslari

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
3-Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlan yiiriitilmektedir.

Enstitimiz binyesinde 11 anabilim dalindan 4 anabilim dalina bagdli toplam 4 doktora programi bulunmaktadir. Bu programlara 6grenci aliminda izlenecek suregler
Enstitimiz web sayfasinda yer almaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim doéneminde bu programlara devam eden toplam Ogrenci sayisi 621dir. Doktora
programlarindan heniiz mezun égrenci bulunmamaktadir. Doktora programlarina baswiru siireci Enstitiimiiz tarafindan yakinda takip edilmektedir. ligili dénem icin
iki kez bagwiru alinmistir. Tim sireg Enstitl sayfasinda duyurulmustur

Doktora Programlari

Doktora Programlarina Bagwru Duyurusu

Doktora Programlarina Bagwru Duyurusu 2

Doktora Programi Baswiru Sonuglar
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5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi
2- Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olcitleri Yénergesi ile dlctimekte ve degerlendiriimektedir. Enstitimiiz
Anabilim Dallar 6gretim UGyeleri tarafindan yaritilecek olan arastirma projeleri, Yiksek Lisans, Doktora igin haziranan tez projeleri ve diger projelerin segimi,
izlenmesi, sonuglandirimasi ve bunlara iliskin hizmetlerin yiritilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur ve iliskin siiregler Proje Stiregleri Yénetim Sistemi BAPSIS ile gerceklestirilmektedir.

Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yoénergesi

Proje Siiregleri Yénetim Sistemi BAPSIS

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
3- Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arasgtirma faaliyetleri yiriitilmektedir.

Enstitimiiz, Universitemizin arastirma stratejileri ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda “egitim” boyutunda bir bag kurmaktadi. Bu kapsamda
Universitemiz ve Kayseri SMMMO (36 6grenci) ve KTO ve KSO arasinda imzalanan “Tezsiz Yiksek Lisans Programlari is Birligi Protokoli” kapsaminda (22
dgrenci) ile yiksek lisans ve doktora programlarina Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Protokoli Ogrenci Alim ilani (1 6grenci) ile 2022 yilinda égrenci alimlari
gerceklestiriimistir. Mevcutta dort farkli disiplinlerarasi lisansusti program bulunmakla birlikte 2022 yilinda isletme uzaktan &gretim tezsiz yiksek lisans programi
aciimigtir.

Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Ogrenci Alim ilani

Kamu-Universite-Sanayi is Birligi Ogrenci Baswiru Sonuglarina iliskin Yénetim Kurulu Karari
2022/2023 Giiz Yariyil Tezsiz Yiksek Lisans Ogrenci Alim ilani

2022-2023 Giiz Yaryili Tezsiz Yiksek Lisans Ogrenci Baswru Sonuglan (KAYSO-KTO PROTOKOL)
2022/2023 Giiz Yanyili Tezsiz Yiksek Lisans Ogrenci Baswru Sonuglan (Kayseri SMMMO Protokol)

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

3- Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir. Kurumda arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

Enstitimiiz anabilim dallarinda bulunan 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri bagli bulunduklari birimler tarafindan izlenmekte ve Universitemiz Akademik Veri
Sistemi araciliglyla da takip edilmektedir. Ayrica Enstitimiizde gergeklestirilen arastima faaliyetlerini belilemek amaciyla anabilim dallarindan yilsonunda
lisanststli 6grencilerimizle yaptiklan calismalan bildirmeleri istenmistir. Ogretim (iyelerinin doniitleri dogrultusunda enstitimiiz égrencileriyle yapilan calismalar
belirlenmistir. Enstitimiizde gerceklestirilen arastirma faaliyetleri Birim Faaliyet Raporiari aracilidiyla yillik olarak izlenmekte ve stratejik planda belirtilen hedefe
ulasihp ulasiimadigi takip edilmektedir. 2022 yilina ait enstitimiiz faaliyet raporunda bu hedefler degerlendirilmistir

Ozel Sektoriin veya Bélgenin Ihtiyacina Yonelik Hazirlanan Lisansiistii Tez Sayisi Omek Veri
Lisansustli Tezlerden Uretilen Yayi Sayisi Omek Veri

Faaliyet Raporu Aragtirma Performansinin Degerlendiriimesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

2- Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir. 3- Kurumun
genelinde 6gretim elemanlarinin arastima- gelistime performansini izlemek ve degerlendirmek tzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atanma Olgiltleri
Akademik Tegvik Odenegi

Stratejik Plan Kapsaminda Toplanan Veri Omegi

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
2- Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalan bulunmaktadir.

Saglik Killtiir ve Spor Daire Bagkanligi; Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu marifetiyle, Universitede faaliyet gésteren tiim égrenci kullip ve topluluklarinin etkinliklerinin
dizenlenmesi, koordine edilmesi, yazisma ve géreMendiriimelerin yapiimasi islemlerini yuritiimektedir. Toplumsal katki 2020-2024 Birim Stratejik Planinda
enstitinin temel faaliyet alanlarindan biri olarak belinenmistir. Amaglar, hedefler, performans gbstergeleri ve eylem planlar incelenerek mewvcut \eriler
degerlendiriimektedir. Universitemiz tarafindan olugturulan komisyonlara enstitii personelimiz katkida bulunmaktadir.

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligi
2020-2024 Birim Stratejik Plani
Bagimlilikla miicadele Komisyonu/Sifir Atik Komisyonu

D.1.2. Kaynaklar
1-Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Enstitimiizde, toplumsal katki faaliyetlerini surdirllebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
2- Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerimiz enstitimiiz, akademik birimlerimiz ve &gretim elemanlarmiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerden olusmaktadir. Enstitimiz
topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren giincel verileri
kamuoyuyla enstitl web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan paylasmaktadr. Enstitimiizde gesitli alanlarda yiksek lisans ve doktora galigmalari
gergeklestiriimekte ve bu ¢alismalarin sonuglari topluma katma deger saglamaktadir. Enstitimiiz biinyesinde yer alan anabilim dallarinin ilgili fakdltelerinde faaliyet
gbsteren égrenci kullpleri de gesitli sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmekte ya da bu tir projelere katilim saglamaktadir. Yiksek lisans ve Doktora tez
sawnma 6n kosulu olarak lisanststl 6grencilerin yayin yapma zorunlulugu yénetmelikle diizenlenmis ve uygulanmaktadir. Enstitimuz binyesinde yuritilen tim
tez caligmalan YOK Tez Merkezi'nde kayit altina alinmakta ve web sitemiz araciligiyla da tim paydaglarnmizla paylasiimaktadir.

Lisanstistii Programlardan Mezuniyet icin Yayin Sartlar
LisansUstl Egitim Enstitist Instagram

Lisansust(i Egitim Enstitiisii Yabanci Uyruklu ve Dezavantajli Ogrenci Gruplari ile Toplanti (27 Aralik 2022)
LEE Ogrencilerimiz ile SIMFER Sirketine Teknik Gezi (19 Aralik 2022)

Bagmlilik ve Baglilikla Miicadele Konulu Seminer (16 Aralik 2022)

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Birimin degerlendirmeleri; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastima ve Gelistirme ile Toplumsal Katki bagliklan altinda ézet olarak sunulmustur.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Lisansisti Egitim Enstitisi misyon, vizyon e stratejik hedefleriyle uyumlu yénetim modeli benimsemektedir. Kurum bilinyesinde tanimlanan tim sireglerde
gerekli géreMeri yerine getirmek Uzere birim biinyesinde komisyonlar olusturulmustur. Tum komisyonlarin baskanlari ve Uyeleri gérev tanimlari ve ilgili komisyonlarin
is akislar hakkinda bilgi sahibidir. Birimde egitim &gretim faaliyetleri, akademik personel ve égrenciler ile ilgili tum kararlar “enstitd kurulu” ve “enstitl yonetim
kurulu” toplantilarinda ¢ogdulcu ve seffaf yaklasimla alinmaktadir. Birimin tim faaliyetleri hakkindaki bilgiler paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendiriimesi amaciyla
enstitl web sitesinden dizenli olarak duyurulmaktadir. Yonetim, alinan karararin uygulanmasini ve gelisimini izlemekte, gerekli gorildiginde iyilestirme
yapmaktadir. Birimde kalite glivencesi kultirinu destekleyen, tim programlar ve sirecleri kapsayan kurumsal kiltlr ve liderlik anlayisi bulunmaktadir. Birim ici
yazismalar EBYS sistemi ile gerceklestiriimektedir. Ogrenci Bilgi Sistemiyle (OBS) égrencinin kayith oldugu ders ile ilgili anket doldurarak gérislerinin alinmasi
saglanmaktadir.

Birimde Kalite Komisyonu aktif sekilde ¢alismalarina devam etmektedir. Bu komisyon géreMerini Yiksekogdretim Kalite Glvencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu
Yénetmeligi, Kayseri Universitesi Kalite Glivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi, Kayseri Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslan dogrultusunda
yuritmektedir. Birimde performans yénetimi ile ilgili streglerin planlanmasi, enstitiye ait stratejik plan ve iyilestirme faaliyet plani kapsaminda yer almaktadir.
Performans y&netiminin dogru ve givenilir bir sekilde islemesi igin Bitinlesik Kalite Yénetim Sistemi'ne (BKYS) gegis asamasi stirmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi; harcama yetkilileri, gergeklestirme goéreMileri ve tasinir géreMilerince ilgili mevzuat cergevesinde Maliye Bakanhiginin KBS
(Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icinde yer alan TKYS (Tasinr Kayit ve Yonetim Sistemi) modili kullanimak suretiyle; 5018 sayili Kanun
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cercevesinde yiiriitilmektedir. Birimde tiim etkinliklere ait sirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) Kayseri Universitesi Rektoriigii tarafindan tanimiidir. Birim
ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturmay! ve yonetmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda lisansiustu 6grencilerine yénelik memnuniyet anketi uygulanmistir. Birimde uluslararasilasma sireglerinin
yénetim ve organizasyonel yapisi Kayseri Universitesinin uluslararasilasma politikalan dikkate alinarak Kayseri Universitesi Dis lliskiler Ofisi ile koordineli sekilde
yurGtilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Birimde, idari personel igin ¢alisma odalar bulunmaktadir ve égrencilerin kullanimina ve bilgisine sunulmustur. Egitim 6gretim faaliyetleri icin sinif ve laboratuvar
bulunmamaktadir. Ancak Kayseri Universitesinin derslikleri, laboratuvarlan, kiitiiphanesi ve diger fiziksel imkanlar isbifigi icinde kullaniimaktadir. Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte e iyilestiriimektedir. Birim tarafindan &grenciler ile iletisimi kolaylastirmak, 6gdrencilerin akademik problemlerine ¢ézim
sunmak icin égrenci temsilcileri Kalite Komisyonunda gdrevendiriimistir. Ayrica yine birim personelleri tarafindan yanitlanan iletisim telefon hatti, hem genel
akademik destek saglamak hem de tez incelemesi ve tez yazma sureglerini kolaylastirmak igin e-mail adresi kullanilarak égrencilerin akademik e isleyis ile ilgili
sorunlarina destek olunmaktadi. Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar Saglik Kiiltir Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan, saglanmaktadir. Birimimiz
tesis ve altyapilar kapsaminda kampiis olanaklarindan yararlanmaktadir. Gerekli durumlarda Kayseri Universitesinin imkanlar kullanimaktadir. Mevcut imkanlarin

yetmedigi durumda Enstitl yonetimi ilgili birimlerle iletisime gegerek sorunlar ivedi olarak ¢tzmektedir. Birimin kendine ait tesvik sistemi bulunmamakla birlikte,
birim akademik personeli YOK tarafindan verilen Akademik Tegvik Odeneginden faydalanabilmektedir.

Arastirma ve Geligtirme

Enstitimizde 6gretim Uyelerinin lisansustu égrencilerimizle gerceklestirdikleri arastirma faaliyetleri icin belilenmis bir mali kaynak ve bitge mevcut olmamakla
birlikte lisansistii tez caligmalarinin desteklenmesi Kayseri Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan yUriitiimektedir. Lisansisti tez caligmalarinin
desteklenmesi amaciyla Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Hazilama ve Degerlendirme Yonergesi bulunmaktadir. Ayrica Universite digindaki farkh
kurumlar da lisansustu tez galismalarini destekleyebilmektedir.

Toplumsal Katki

Enstitimiizde, toplumsal katki faaliyetlerini strdurtlebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerimiz enstitimiiz, akademik birimlerimiz ve &gretim elemanlarmiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerden olusmaktadrr. Enstitimiz topluma karsi
sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastima gelistime faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren giincel verileri kamuoyuyla
enstitl web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan paylasmaktadir.
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