INSANKAYNAKLARI YONETIMI ANABI LIM DALI BASKANIICGI
Tezsiz Yiiksek Lisans ikinci Ogretim Program
Kurulus

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 03.04.2019 tarih ve 3843 Sayili Kanunun 14. Maddesi geregince Yiiksekogretim Kurulu
Karari ile Kayseri Universitesi biinyesinde kurulmustur. 2019-2020 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle ilk 6grencilerini kabul ederek egitime baslamistir.

Kazanilan Derece
Programdaki derslerini ve donem projesini yonetmelikte belirtilen basar1 kosullarina gore tamamlamis dgrencilere Kayseri Universitesi Rektorii ve Lisansiistii Egitim

Enstitiisii Midiirii tarafindan imzalanan “Tezsiz Yiiksek Lisans” diplomasi verilmektedir. Diploma almaya hak kazanan Ogrenciler bilim uzmani derecesi elde
etmektedir.

Program Profili
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programina basvurabilmek i¢in adaylarin; 4 yillik lisans diplomasina sahip olmalari gerekmektedir. ilgili program

icin ALES ve yabanci dil sarti aranmamaktadir. Egitim siiresi, insan kaynaklar1 yonetimi tezsiz yliksek lisans programina iligskin derslerin verildigi donemden
baslamak {izere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin iki/ii¢ yariyil ile sinirhidir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi kapsaminda, Genel Isletme, Yonetim Psikolojisi, Yonetim Atdlyesi, Bilimsel Arastirma Ydntemleri ve Etik gibi temel ydnetim bilimlerine ait
dersler yer almaktadir. Bununla birlikte insan Kaynaklari Planlamasi ve s Analizi; Ise Alma, Se¢me, Yerlestirme ve Egitim; Insan Kaynaklar1 Performans Degerleme
ve Kariyer Yonetimi; Is Degerleme ve Ucret Yonetimi gibi insan kaynaklar1 fonksiyonlarini ele alan derslere yer verilerek dgrencilerin hem ydnetim hem de insan
kaynaklar1 yonetimi bilim dallar ile ilgili kapsamli bilgiye sahip olmalar1 saglanmaktadir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Mezunlar; kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin insan Kaynaklar1 birimlerinde insan Kaynaklar1 Uzmani unvani ile ¢alisabilmektedir. Kamu Personel Se¢me
Smavi’na (KPSS) gore Insan Kaynaklar1 Uzmani olarak atanabilmektedir. Ayrica ilgili programdan mezun olarak yiiksek lisans derecesini elde etmis kamu veya
0zel sektor calisanlart atama ve yilikselme kriterlerinde dncelik hakki kazanmakla birlikte maas ve kidemleri yiikselmektedir.

Ust Derece Programlarina Gegis
Tezli yiiksek lisans programi mezunlarimiz doktora seviyesindeki lisansiistii egitim programlarina bagvurabilmektedirler.
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TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi

Temel Alan Yeterlilikleri (isletme ve Yonetim Bilimleri,

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Akademik Agirlikl) L e e 4 3 g 2 1 TYYC, 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi)
. 1-Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, oL (Hep! yeterhhklerme. .
= _ ) A A dayali olarak, ayni veya farkli bir = _
—| 8 ® | aym veya farkli bir alandaki bilgilerini AT oo . ST | .
S| g2 . o . . alanda bilgilerini uzmanlik diizeyinde | € 2 | &
=| § 3 | uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir. s . . == =
oS3 gelisgtirebilme ve derinlestirebilme. =5 oM
X 2-Alaniin iligkili oldugu disiplinlerle AT | AT 2- Alaninin iligkili oldugu disiplinler X
etkilesimi agiklar. arasi etkilesimi kavrayabilme.
1-Alana iliskin bilgileri ¢alisanlar ve ekip 1: Ala.nlnda. etimelE] wamam
] 2o & AT AT | AT diizeyindeki kuramsal ve uygulamali
arkadaslarina aktarabilme becerisine sahiptir. o .
= bilgileri kullanabilme. =
< . cwe 1 01 ¢ 5 [
£ | 2-Alana iliskin bilgileri analitik ve sistematik & Hemmda eeindl s billpten 13 =
_ = olarak analiz etme, yorumlama ve AT disiplin alanlarindan gelen ‘t_nlgllerle E’o _
E > degerlendirme bec,erisine sahiptir rtiallesitieriels BRRIT el M2 W B E
L I A yeni bilgiler olusturabilme, o |8
2 | 3-Karar, uygulama ve davranislarinda alana %
= iliskin edindigi bilgileri kullanmak suretiyle 3- Alani ile ilgili karsilasilan =
& verileri yorumlayabilme, analiz edebilme, A sorunlari aragtirma yontemlerini =
sorunlari tanimlayabilme ve ¢6ziim 6nerileri kullanarak ¢oziimleyebilme.
getirebilme becerisine sahiptir.
° 1-Alana iliskin uzmanlik gerektiren konularda 17 o ﬂglh, T2t S GG °
2 o | bir cal bas larak Klestiri AT | AT AT AT | bir calismay1 bagimsiz olarak 2o
ir calismay1 bagimsiz olarak gergeklestirir. g
g g yiiriitebilme. g g
X Tg = 2-Proje yiiriitiiciisti ya da katilimcist olarak 2=l il 11g1.1.1 uyeu el 3 = X~
= &< . . karsilasilan ve 6ngoriilemeyen < | =
£| = ¢ | proje hedeflerine uygun sorumluluk alir. A AT . e . 2| &
2| 83 karmasik sorunlarin ¢6ziimii igin yeni S3| =
LN E stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve | ' = $
z %. sorumluluk alarak ¢oziim iiretebilme. | 2 5_
23 3-Orgiit/Kurum igin vizyon, amag ve hedef 3.-. 1§1an1 it 11g11.1 sorunl.arm 2B
m el ¢oztimlenmesini gerektiren M
' ortamlarda liderlik yapabilme.
1- Alaninda edindigi uzmanlhk
= 2@ diizeyindeki bilgi ve becerileri 2m | =
£ S = | 1-Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak ymde & E 2| E
S| B -E - . T AT elestirel bir yaklagimla -8 | %
% | &% | degerlendirir. deserlendirebil « . BE | B
>| O 5 egerlendirebilme ve 6grenmesini 32| ¥

yonlendirebilme.
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Temel Alan Yeterlilikleri (isletme ve Yonetim

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Bilimleri, Akademik Agirlikli) 1 2 : 5 i 10 L TYYC, 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi)
1- Alanindaki giincel gelismeleri ve
1-Alan: ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler Reoall geginelenitin, sl o misl]
diizevi AP, o T veriler ile destekleyerek alanindaki ve
iizeyindeki diisiincelerini ve Onerilerini AT | AT AT T ; 1
- e alan disindaki gruplara, yazili, sozli
ilgililere yazili ve sozlii olarak aktarir. . : A
ve gorsel olarak sistemli bigcimde
= aktarabilme. =
£ 2- Sosyal iliskileri ve bu iliskileri E
° yonlendiren normlari elestirel bir °
; 2-Alana iligkin ¢alisma yapanlarla iletisim A A bakis agisiyla incelemeyebilme, ; X
> | kurar. gelistirebilme ve gerektiginde > | £
e degistirmek iizere harckete - é
2 gegebilme. g >
g, 3-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii g Blr. ya banci dili en az Avrupa Dil g.
-3 .. e Portfoyli B2 Genel Diizeyinde -
5] B2 Genel Diizeyinde kullanarak sozlii ve Sy o 5}
= S kullanarak sozli ve yazili iletisim =
yazili iletigim kurar. .
kurabilme.
4-Caligma alanlarina iliskin veri girig ve 4- Alanmin gerektirdigi diizeyde
analizlerini yapabilecek diizeyde bilgisayar bilgisayar yazilimi ile birlikte biligim
AT AT
yazilimi, bilisim ve iletisim teknolojilerini ve iletisim teknolojilerini ileri
ileri diizeyde kullanir. diizeyde kullanabilme.
Temel Alan Yeterlilikleri (isletme ve Yénetim 1 2 4 5 9 10 11 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Bilimleri, Akademik Agirhkli) TYYC, 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi)
1- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
) yorumlanmasi, uygulanmasi ve
1-Orgiit/Kurum, i ve toplumsal etik degerlere AT duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
uygun davranir. bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri
gozeterek denetleyebilme ve bu
» degerleri 6gretebilme. o
= 2- Alam ile ilgili konularda strateji, =
% 2-Orgiitiin/Kurumun paydaslariyla iliskilerini p 01.1t11.(a ve Tyl plap e % X
S . . SR o gelistirebilme ve elde edilen > =
- analiz edebilme ve etkin bi¢imde yiiriitiir. o . ’ c
= sonuglari, kalite siiregleri = =
o) cercevesinde degerlendirebilme. o) 2
& 3- Alaninda 6ztimsedikleri bilgiyi, s
é" 3-Alana iliskin yapilacak ¢aligmalarda A problem ¢6zme ve/veya uygulama j;j“
Ozgiinliik ve katki saglar. becerilerini, disiplinler arasi
¢alismalarda kullanabilme.
4-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,
kalite ve kiiltiirel degerler ile gevre koruma, is A

saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.
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A: Temel alan yeterliligi ile iligkilidir.

T: TYYC ile iliskilidir.

AT: Hem Temel Alan hem de TYYC ile iligkilidir.

. Lisans diizeyindeki yeterliliklerine ilave olarak insan kaynaklar1 yonetimi alanindaki bilgileri uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.
. Insan kaynaklar1 ydnetiminin biitiin fonksiyonlarina ve bunlarin birbirleriyle etkilesimlerine yonelik ileri diizeyde bilgi sahibidir.

. Insan kaynaklar1 yénetiminin iliskili oldugu disiplinlerle etkilesimini agiklar.

. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin bilgilerini calisanlar ve ekip arkadaslarina aktarabilme becerisine sahiptir.

. Insan kaynaklar1 yonetimi alanindaki bilgileri analitik ve sistematik olarak analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin uzmanlik gerektiren konularda bir ¢alismay1 bagimsiz olarak gerceklestirir.

. Orgiit i¢in vizyon, amag, hedef belirler.

. Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.
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. Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin veri toplama, veri giris ve analizlerini yapabilecek diizeyde bilgisayar yazilimi, bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanr.

10. Is ve toplumsal etik degerlere uygun davranur.

11. insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin 6zgiin projelerde yiiriitiicii ve katilime1 olarak sorumluluklarini yerine getirir.

Adres ve lletisim Bilgileri (AKTS/DS Koordinatorii)

Proaram Koordinatorii: Ars. Gor. Hande KARAKOC
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Mail : hkarakoc@kayseri.edu.tr
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