KAYSERiI UNIVERSITESI

LISANSUSTU EGiTiM ENSTITUSU

FAALIYET RAPORU
2024

OCAK 2025




ICINDEKILER

BIRIM YONETICIST SUNUSU...uttuituiiiiineiieitireeterneererteereeseereessessesssesssesneess 1
I- GENEL BILGILER ....ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniissesesseeeseeeeeeeeeeeees 2
AL MISYON V& VIZYOM. .ottt ettt et ettt e e et e e et e et e et e et et e e e e e naaaeas 2
B. Yetki, GOrev ve SorumluluKIar. . .......cooiiiiii e 2
C. Idareye Iiskin Bil@Iler. .. .......c.oie i 4
R S A1 ) B 4 o) DO 4
el o] a1 TR 21 o) 1 D 5
3- Teknoloji ve Bilisim AlLyapisi........oouuieiii e 6
A- TnsanKaynaKIari. ... ......coouiiu it 8
5- Sunulan Hizmetler. ... ..o 10
6- Yonetim ve I¢ Kontrol STSTEIM. ... ...vnenen ettt 11
11- AMAC ve HEDEFLER.......ciuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiiaiietetatsassscesncsasaees 11
A) Temel Politikalar ve OnceliKIer................oouiii i 11
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER............ccccccvuv...... 14
A MALIBILGILER ...ttt 14
1. Biitge Denetim SOnUCIArT. .. .. ... e 14
2. Mali Denetim SONUGIArT. ... ....ooiii e 14
B- PERFORMANS BILGILERI.......ouiiiiiiiiiiii e 14
L. Faaliyet BIlGIleri.......ooneii i e e 14
2. Birim Siire¢ Performans Raporu............coooiiiiiiiii e 15
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI................. 17
A USHINITKIET. ... e e, 17
B-ZayifliKIar. . ... 17
C- DeZerlendirMe. ... ...ttt e 17

V- ONERI ve DEGERLENDIRMELERL.......cututtutuetteereeerneeesseseseesnseesnssnseessnssnsenns 17







BIRIM YONETICISI SUNUSU

18 Mayis 2018 tarihinde ilgili kanunla Erciyes Universitesi’nden ayrilarak kurulan, Erciyes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nden devrolan 4 (dért) program ve 57 dgrenci ile egitim-
Ogretime baglayan Lisansiistii Egitim Enstitimiiz; 2024 yil1 Aralik ayz itibariyle 14 Anabilim
Dalinda egitim-6gretime devam etmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans programlari
uyarinca Yyiriitiillen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet
sonugclarini gosterecek sekilde faaliyet raporu hazirlamalart hiikme baglanmistir. Bu kapsamda;
Enstitlimiiziin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, 2024 faaliyet sonuclarini tiim yonleriyle
aciklayan idare faaliyet raporumuz hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Doc. Dr. Ahmet TERZI
Enstitii Miidiirii




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii misyon ve vizyonu, teskilat yapis1, sunulan
hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu bdliimde
verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Milli ve evrensel degerleri 6ziimsemis, demokratik ve etik degerlere saygili, bilimsel yaklagimi
benimseyen, cagin gereklerine gore kendini yenileyebilen, iilke ve diinya sorunlarini
tanimlayabilen ve bunlara ¢6ziim iiretebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme yeterliligine sahip lisansiistii diizeyde bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Etik degerleri benimseyen, girisimci ve arastirmaci bilim insanlar1 yetistiren bir enstitii
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayilh Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde belirlenmistir:

Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

a) Enstitii miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikl1 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miudiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstiti midiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

b) Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim
dal1 baskanlarindan olusur.

C) Enstitli Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l icin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

2024 yilinda Lisansiistii Egitim Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu agagidaki tiyelerden
olusmustur;




Enstitii Kurulu Uyeleri

- Dog. Dr. Ahmet TERZI

- Dr. Ogr. Uyesi Banu ULU

- Dr. Ogr. Uyesi Salih HHMMETOGLU
- Prof. Dr. Alparslan HANZADE

- Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

- Prof. Dr. Ebru AYKAN

- Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

- Dog. Dr. Ahmet TERZI

- Prof. Dr. Oguz OCAL

- Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS

- Prof. Dr. Semra AKSOYLU

- Prof. Dr. Neslihan DEMIREL

- Dog. Dr. Ali DURMUS

- Do¢. Dr. Mehmet DALKILIC

- Dr. Ogr. Uyesi Mehtap BASARIR
- Dog¢. Dr. Ali GEZER

- Dog. Dr. Yasin IPEK

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

- Doc. Dr. Ahmet TERZI

- Dr. Ogr. Uyesi Banu ULU

- Dr. Ogr. Uyesi Salih HHMMETOGLU
- Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

- Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

- Prof. Dr. Semra AKSOYLU

(Enstitii Miidiirii)

(Miidiir Yardimcisi)

(Miidiir Yardimecisi)

(Temel Islam Bilimleri ABD Bsk.)
(isletme ABD Bsk.)

(Insan Kaynaklar1 Yénetimi ABD Bsk.)
(Hesaplamal1 Bilim. ve Miith. ABD Bsk.)
(Organik Uretim ABD Bgsk.) (Uhde)
(Uluslararasi Ticaret ve Loj. ABD Bsk.)
(Saglik Yonetimi ABD Bsk.)

(Muh. ve Finans Yén. Isletme ABD Bsk.)
(Endiistri Miihendisligi ABD Bsk.)
(Elektrik-Elektronik Mith. ABD Bsk.)
(Islam Tarihi ve Sanatlar1t ABD Bsk.)
(Tarih ABD Bsk.)

(Siber Giivenlik ABD Bsk.)

(Felsefe ve Din Bilimleri ABD Bsk.)

(Enstitii Miidiirii)
(Miidiir Yardimcist)
(Miidiir Yardimcist)
(Uye)

(Uye)

(Uye)




C. Idareye iliskin Bilgiler

Enstitiimiiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagl “Lisansiistii Egitim Enstitiisii” olarak

kurulmustur.

18 Mayis 2018 tarihinde ilgili kanunla Erciyes Universitesi’nden ayrilarak kurulan Lisansiistii
Egitim Enstitiimiize Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden, “Muhasebe ve Finans
Yonetimi Yiiksek Lisans”, “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yiiksek Lisans”, “Saglik Y 6netimi
Yiiksek Lisans” ve “Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans” olmak tizere 4 (dort) program ve

57 6grenci devrolmustur.

Enstitiimiiz Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagl olarak “Lisansiistii Egitim Enstitiisii”
olarak kurulduktan sonra, devrolan ve yeni ac¢ilan programlarla birlikte 2024 yil1 Aralik ay1

itibariyle 14 Anabilim Dalinda egitim-6gretime devam etmektedir.

-Yerleske
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi igerisinde Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinin 3. katinda egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1-Fiziksel Yapi

Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi Kapali alan (Egitim, Idari, Aragtirma
m2 vb...)
Teknik Bilimler . -
léeiﬁemlf;gf Meslek s fuia‘;n“ssgs 214,61 m? Egitim
$ Yiksekokulu g ust

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1 Kapal alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi 3 110,3 3
Idari Personel Calisma Ofisi 2 67,15 2
Toplam 5 177,45 5

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 Alan(m?)

Toplant1 1 67,15

Konferans - -

Toplam 1 67,15




2. Teskilat Yapisi

ENSTITU MUDURU

ENSTITU KURULU

ENSTITU

YONETIM KURULU

MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
I
ENSTITU
SEKRETERI |
ANABILIM DALI
MEMUR BASKANLIKLARI
BILGISAYAR
ISLETMENI
3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)
Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar | . . e
BiRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii Bilgisayar | Diziistii Tablet
A Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 8 1 1 -
TOPLAM 8 1 1 -

3.4- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi

Sayisi

Buzdolaplar1 ( 7121 Y Buzdolabn)

1

Bilgisayar Kasalari(Dmo Dan)

Ekranlar

Diziistii Bilgisayarlar

Lazer Yazicilar

Telsiz Telefonlar

Miihiirler

Soyunma Dolaplar1

O O N| O O Bl W N =

Diger Masalar

R I




10 | Misafir Koltuklar ( Misafir Koltugu) 4

11 | Diger Koltuklar(Y 6netici Koltugu) 1

12 | Plastik Uriinler( K.Folyo Uygulama ) 5 (2,36m)

13 | Perdeler(Stor Dikey Perde) 6 (7,2m)

14 Halka A¢ik Alanlarda Kullanilmak Uzere Edinilen Taginirlar ( Takimli Masa 6
Ustii Bayrak)

15 Halka Acik Alanlarda Kullanilmak Uzere Edinilen Tasimirlar ( Folyo 1
Uygulama,

16 | Bayrak Ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri (Bayrak Ve Flama Diregi) 2

17 | Tumlesik All In One Bilgisayarlar(Dell Optiplex 5260 5260 A10-C3-U 1
Tiimlesik Bilgisayar,,Dell )

18 Tiimlesik All In One Bilgisayarlar(Dell Optiplex 7470 7470 A1o-15-8gb- 7
256ssd ? Nt-U Tiimlesik

19 | Timlesik All In One Bilgisayarlar(Dell Optiplex 5270 5270a10 17 8gb 512 1
Ssd Nt U Tiimlesik Bilgisayar

20 Tiimlesik (All In One) Bilgisayarlar(Casper Cao Pro A100316 Tiimlesik 1
Bilgisayar,,Casper )

o1 | Lazer Yazicilar( Canon I-Sensys Lbp6030b+2 Adet Crg 737 Siyah-Beyaz A4 4
18 Syf/Dk 8468b042 Lazer)

22 | Cok Fonksiyonlu Yazicilar( Hp_Hp) 1

24 | Ip Telefonlar( Ericsson-Lg Lip-9002 Lip-9002 Telefon) 2

25 | Ip Telefonlar( Ericson Lg Lip 1010i Telefon) 2

26 | Dosya Dolaplari( Goldsit Myl 39 Myl 802*412*1906 Mm Dosya Dolabi) 6

27 | Dosya Dolaplari( Goldsit Myl 3 Myl 38 802*412*1906 Mm Dosya Dolabi, 2

28 | Calisma Masalari( L Tipi Beyaz, ) 2

29 Calisma Masalari( Goldsit Alara Alara PsO1 Masa 160 Kesonlu Masa Takimi1 3
2'li Masa Takimi)

30 Calisma Masalari( Goldsit Alara Alara Cs02 Etajerli Masa Takim1 180 2'li 3
Masa Takimi)

31 | Calisma Koltuklari(Mekanizmali) 1

32 | Calisma Koltuklari( Calisma Koltugu) 3

33 | Calisma Koltuklari( Goldsit Satiirn Satiirn 100 T Calisma Koltugu, 5

34 | Misafir Koltuklari( Misafir Koltugu) 4

35 | Misafir Koltuklari( Goldsit Satiirn Satiirn 300 P Misafir Koltugu) 14

36 | Madeni Portmantolar(Portmanto) 6

37 Sehpalar (Goldsit Standart Standart Sehpa 50*50 Gazeteliksiz 500*500*450 6
Mm Sehpa)

38 | Sehpalar (Orta Sehpa) 2

39 | Etajerler Ve Kesonlar (Etajerler Ve Kesonlar) 2

40 | Mutfak Dolaplan 1

41 | Projeksiyon Perdesi 1




42 | Kitapliklar 5

43 | Sunum Kiirsusi 1

TOPLAM 118




4.Insan Kaynaklar

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilim

Hizmet Simiflar1 Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 4 4
Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetler Smifi
TOPLAM 4 4
idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 3 1
Yiizde % % 75 % 25
idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 3 1
Yiizde % % 75 % 25
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde % 25 % 50 % 25




Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

2

%100

Miihendis

Teknisyen

Tekniker

Mimar

Programeci

Destek Personeli

TOPLAM

%0100

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % %50 %50
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde % %100
Soézlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % %50 %50
Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50




5. Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

» Egitim Programlar Sayilari

Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilari

ENSTITO YUKSEK LiSANS PROGRAM DOKTORA PROGRAMI
SAYILARI SAYILARI
LISANSUSTU EGITIM 20 4
ENSTITUSU
TOPLAM 20 4
Doktora Egitim Programlari
DOKTORA EGIiTiM PROGRAMLARI
1. Saglik Yonetimi ABD
2. Isletme ABD
3. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ABD
4. Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD
Yiiksek Lisans Egitim Programlari
YUKSEK LiSANS EGITIM PROGRAMLARI
. . TEZSiZ YUKSEK LiSANS
TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMLARI PROGRAMLARI

1. | Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Insan Kaynaklar1 Y&netimi

2. | Hesaplamali Bilimler ve Miithendislik

Isletme

3. | Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Isletme (Uzaktan Egitim)

4. | Isletme

Mubhasebe ve Finans YOnetimi

5. Muhasebe ve Finans Y onetimi

Saglik Yo6netimi

6. | Organik Uretim

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

7. | Saglik Yonetimi

8. Islam Tarihi ve Sanatlar

9. | Temel islam Bilimleri

10. | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

11. | Tarih

12. | Siber Guivenlik

13. | Felsefe ve Din Bilimleri

14. | Endiistri Miithendisligi




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin alma siireci 2023 yilinda baslayan islemler i¢in dogrudan temin usulii uygulanmistir.
Dogrudan temin usuliiyle alinacak malzeme, idareye bildirildikten sonra piyasa arastirmasi
yapilir, yaklagik maliyet ve piyasa arastirmasi sonucu degerlendirilerek malzemenin nereden
almacagma karar verilir. 28.02.2024 tarihinde satin alma islemleri ile ilgili, Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1 tarafindan gelen yazi (90436 sayil1) dogrultusunda tiim alimlar ilgili Daire

Bagkanligi iizerinden yapilmaktadir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitiimiiz misyon ve vizyonunda belirttigi hedeflere ulagmak, stratejik planinda belirledigi
amag ve hedefleri gerceklestirmek i¢in asagida belirtilen temel degerleri benimsemistir.

- Bilimsellik,

- Ogrenci odaklilik,

- Etik degerlere baglilik,

- Katilimcilik,

- Paydas memnuniyeti,

- Yenilik¢ilik, girisimcilik ve siirdiirebilirlik.

Universitemizin  asagida belirtilen temel politikalar1  cercevesinde faaliyetlerimiz

surdirilmektedir.

Egitim-Ogretim Politikasi

o Kiiresel degisimlere uyum saglayabilen, mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi, beceri ve
yetkinlikte, tercih edilen mezunlar yetistirmek.

o Egitim-6gretim siireglerini, paydaslarin katilimini ve Ogrenci merkezli 6grenme-
ogretme ile dlcme ve degerlendirmeyi temel alan bir yaklasimla siirekli olarak
iyilestirmek.

e Egitim-6gretim programlarinin amag ve ¢iktilari ile ulusal ve uluslararasi standartlara
uyumuna iligkin uygulamalarin kurumda benimsenmesini ve siirdiiriilebilirligini

saglamak.



Her yerde, her zaman ve her kosulda egitim anlayisiyla egitim-6gretimde benimsenen bu

ilkelerin Orgilin/uzaktan/karma egitim modellerinde gerceklestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi

esastir.

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Arastirma ve gelistirme ¢iktilarini nitelik ve nicelik olarak stirekli iyilestirmek.
Disiplinler arasi, yenilik¢ilik ve girisimcilik odakli, tiniversite-sanayi-kamu isbirligini
giiclendiren arastirmalar1 desteklemek.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini,

kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak.

Toplumsal Katki Politikasi

Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak arastirmalar yapmak ve projeler liretmek.

Uygulama odakl1 egitim-0gretim yaklasimiyla mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi,
beceri ve yetkinlikte mezunlar yetistirerek ekonomik ve sosyal gelisime katki saglamak.

Uretilen bilginin toplum yararma kullanimini saglamak.

Yonetim Politikasi

Stirekli 1yilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir yiiksekdgretim kurumu
olmak.

Katilimer yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiiltiirii
haline getirmek.

‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasina yonelik adil, seffaf, hesap verebilen
bir yonetim anlayist benimsemek.

Sosyal, ¢evresel ve ekonomik konulara duyarli stirdiiriilebilir bir yliksekdgretim kurumu

olmak.

Insan Kaynaklar: Politikasi

Kurum kiiltiiri ve kurum aidiyet duygusunun olusmasi ve kurum i¢i iletisimin
giiclendirilmesi amaciyla etkinlikler diizenlemek.
Orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasina ve “kisi-is uyumuna” dayali personel

istihdami i¢in yonetsel ortam olusturmak.



o Personelin stirekli gelisimini saglamaya yonelik tedbirler alarak kariyer planlamalarina
destek olma amaciyla uygun egitim planlar1 yapmak ve modelleri gelistirmek.

e Performans degerlendirmesine dayali terfi firsatlar1 olusturmak.

o Personelin kendisini glivende hissedebilecegi is sagligi ve giivenligi ile ergonomik

acidan uygun ¢alisma ortamlar1 olusturmak.

Uluslararasilasma Politikasi

 Universitenin uluslararas1 platformlarda tanmirligini artirmak, 6zellikle mesleki ve
teknik yliksekogretimde bolgesel cazibe merkezi haline gelmek,

o Uluslararasi hareketliligi yayginlastirmak icin ikili anlagmalarin sayisini artirmak,

e Uluslararas1 6grenci ve 0gretim elemani sayilarini artirmak,

e Uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemant sayilarini
artirmak,

o Uluslararasi nitelikli yayin sayisi, atif sayist ve uluslararasi is birlikleriyle yiiriitiilen
proje sayisini artirmak,

e Akademik personelin ¢esitli desteklerle yabanci dilde egitim verme kapasitelerini
artirmak,

e Yabanci dilde egitim verilen program sayisini ve miifredatlardaki yabanci dilde verilen
derslerin oranini artirmak,

e Uluslararas1 ortak egitim-6gretim programlart olusturmaya yonelik ¢alismalar
yiiriitmek,

e Uluslararas: tiyeliklere ve akreditasyona sahip olan bolim ve program sayilarini
artirmaya yonelik ¢caligmalarda bulunmak,

o Ogrenciler ile akademik ve idari personelin yurtdis: hareketliliklerini tesvik etmek i¢in

bilgilendirme ve tanitim toplantilar1 yapmak



I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclan

Biitce Giderleri

2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
. Baslangi¢ Y1l Sonu Harcam | Harcama /
Ekonomik Aciklama Odenegi Odenegi Harcama a/(oBA;?. Y(.OS/(.)()).
01 Personel Giderleri 9.243.000,00 | 459.675,95 | 8.783.324,05 95 5
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 158.385,00 0,03 158.384,97 100 0
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 53.000,00 50.894,00 2.106,00 4 96
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM 0.454.385,00 | 510.569,98 | 8.943.815,02 95 5

B.O. Baslangi¢ Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Enstitiimiiz biinyesindeki personel giderleri 6demesinin ayrilan biitgeden % 95°lik kismi
O0denmigstir. Sosyal giivenlik prim 6deneginin tamami, mal ve hizmet alimi 6deneginin de
yaklagik olarak % 4’liik kismi1 kullanilmistir.

2- Mali Denetim Sonuclari

2024 mali y1l1 iginde genel biitce denetimi yapilmamugtir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

Performans Bilgileri

-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
-Hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
-Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1.Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan 2024 yilinda yapilan gérev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete

iliskin bilgilere bu boliimde yer verilebilir.

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l i¢erisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iligkin detayl agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaclarin1 gergeklestirmek i¢in ylriittiigli faaliyetlerle

ilgili bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiiriitildiigi ve yil
icerisinde yapilanlara ait bilgilere yer verilir.



Birim Ad1 Etkinlik Tarihi Etkinligin Konusu Katihmcr/Konusmaci
Lisansiistii Lisansiistii Programlarimiza Dr. Ogr. Uyesi

07.08.2024

basvuracak adaylara yonelik

Egitim Enstitiisii . Salih HHIMMETOGLU
radyo programi (Giiz)
. . TUBITAK Projeleri e
Lisanstisti o . Dr. Ogr. Uyesi
Egitim Enstitiisii 29.05.2024 Hakkinda Bilgilendirme Nurullah OZTURK
Toplantist

Lisansiisti

Egitim Enstitiisii

19.12.2024

Lisansiistii Programlarimiza
bagvuracak adaylara yonelik
radyo programi (Bahar)

Dr. Opr. Uyesi
Salih HHMMETOGLU

2. Birim Siire¢c Performans Raporu

T.C.

Kayseri Universitesi

SUREC PERFORMANS PARAMETRESI IZLEME FORMU

Yil

2024

Birim

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Stireg

Performans Parametresi

Olgii
Birimi

Kurum 2023
Afirlik | Dsga

Puam | Karsila
strma

2022

Hedef

Oca Nis | May

Ajus

Eyl

Ek Kas Ara HG.

%

0.D.

B.O.

Gincellenen ders/ ders
igerikleri orani (%)

Yizde(
%)

25.00 30.0
Kirgehi
rAhi
Evran
Univer
sitesi

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

0.0 0.0 60.0 60.0 100.0

25.0

Lisansistii dizeyde
agilacak program sayisi

Say1

250 1000

0o 00 00 0.0 00

0a

00

0.0 0o 0.0 1000

250

Oneeki dfrenmenin
taninmasi ve Gfrencl
kabulii konusunda
wapilan paydas toplantsi
sayist

Say1

null

0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

0.0 0.0 0.0 100.0

25.0

Programlarin tasarim,
izlenmesi ve
glncellenmesi
stireglerinde paydaslarla
(O&renci ve Dig paydag)
wapilan toplani sayist

Sayi

30.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

0.0 0.0 0.0 100.0

25.0

Damgmanlik
Hizmetlerinden
{Akademik) Ofrenci
Memnuniyet Dizeyi

Yizde|

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

0.0 0.0 63.0 |630 |96.92

24.23

Ders {zlencesi paylagilan
ders oram

Yizde|
)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

0.0 0.0 100.0 | 100.0 | 100.0

25.0

Ogrencilerin egitin
ofretim streclerinden
mumnuniyul oram

Yizde(
%)

500

0o 00 0o 0.0 (1] 00

L]

0o

0.0 0o 730 7i0 97.33

4866

Erigilebilir ders bilgi
paketi orant

Yizde(
%)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

0.0 0.0 100.0 | 100.0 | 100.0

25.0

Normal 6f renim siiresi
icinde egitimi
tamamlama orani

Yizde|
)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

0.0 0.0 39.22 | 39.22 | 100.0

25.0

Orencilerin kayitly
olduklary
boliimden/programdan
memnuniyet orant

Yizde(
%)

oo 00 0o 0.0 (1] 00

L]

0o

0.0 0o 96.92

2423




Simavlarin Uygun Ortam
ve Kogullarda
Yapildifina Y onelik
Memnuniyet Dizeyi

Yizde|
%)

25.0

null

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

75.0

75.0

100.0

25.0

Ofrencilere Yonelik
Oryantasyon Etkinligine
Katilim Oranu

Oran

600

0o

00

0.0

00

0.0

00

1]

63.0

[iX1])

aa

63.0

100.0

500

Uyum (Oryantasyon)
Etkinliklerine Yénelik
Of renci Memnuniyet
Diizeyi

Yikzde(
)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

100.0

50.0

Uzakian egitim alt
yapisina yonelik Zrenci
memnuniyet ditzeyi

Yikzde(
%)

50.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

50.0

Uzaktan egitimde
ogrenme kaynaklarina
erigilebilirlife yonelik
oirenci memouniyet
diizeyi

Yiede(
%)

5000

oo

00

00

0o

oo

oo

1]

00

(Y1)

100.0

5000

Ozel sektdriin veya
bolgenin ihtivacina
yonelik hazirlanan

lisansiistil tez sayisi

Say1

100.0

1000

200

oo

00

00

0o

oo

oo

1]

00

(Y1)

100.0

100.0

Stireg Deferlendirme
Toplanti Sayist

Say1

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

100.0

Yonetilen
Etkinlik/Organizasyon
Sayist

Say1

1o0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

00

(]

0.0

0.0

0.0

100.0

100.0

Kalite kiltaring
yaygmlasuirma amaciyla
ditzenlenen faaliyet
sayisi

Sayt

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

25.0

Kurumun i¢ paydaglar
ile kalite stirecleri
kapsaminda
gerceklegtirdigi
degerlendirme
toplantilarinin sayist

Adet

oo

00

00

oo

oo

1]

00

(Y1)

(1]

100.0

250

Mesleki Gelisime
Yinelik Egidm Sayis:

Sayt

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

25.0

Yoinetimi Gozden
Gegirme Toplanti Sayisi

Say1

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

25.0

Belirlenen Risklerin
Giderilme Oran

Yikzde(
%)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

50.0

Risk Degerlendirme
Toplant Sayist

Say1

oo

00

00

0o

oo

oo

1]

00

(Y1)

100.0

5000

Lisansiistii tezlerden
tretilen yaym sayis

Sayt

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

2817

29.17

Idari Personel
Memnuniyet Orani

Yikzde(
%)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

35.0

Ofrenci Memnuniyet
Anketine Kaulim Orant

Yizde(
%)

36.0

600

0o

00

0.0

00

0.0

oo

1]

00

[LX1)

120

120

200

70

5.5.

O renci memnuniyet
oran

Yiizde(
%)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

30.0

5.6.

Ise Yerlesmis Mezun
Sayisi

Adet

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

67.0

67.0

100.0

30.0

5.6.

Mezun Bilgi Sistemine
Kaydedilen Ofrenci
Orany

Yiizde(
i)

0o

0.0

0.0

0o

0.0

0.0

0.0

0o

46.0

46.0

65.71

19.71

5.6.

Mezunlara Yonelik

Faaliyet Sayis

Say1

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

40.0

[ Toplam Basan Oram
(Form No:

91.38

Revizyon Tarihi../

. Revizyon No :




V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1) Egitim-Ogretim siirecinin yonetmeliklerde agik bir sekilde belirtilmis olmast,

2) Dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarindan olusan akademik kadronun ve idari
personelin varligi,

3) Lisansiistii programlara Ogrenci alimlarinin online olarak sistem {izerinden
yapilabilmesi,

4) Egitim-Ogretim Planlarinin giincel tutulabilmesi icin siirekli kontrol ediliyor olmas1 ve
Planlarin Bologna siireci ile uyumlu olmasi,

5) Sehrimizin merkezi konuma sahip olmasinin getirdigi 6grenci gesitliligi,

6) Multidisipliner nitelikteki program sayisinin artmasi,

7) Yeni lisansiistii programlarin sayisinin artmasi,

8) Lisansiistli tezlerin sekilsel kontrolii i¢in olusturulan komisyon araciligi ile belirli
nitelikte calismalar yaymlanmasi,

9) Lisansiistii egitim Ogretim siireclerinin isleyisini kolaylastiran is akis semalar1 ve
yonergelerin hazirlanmast,

10) Gerektiginde, tiim lisansiistii egitimlerin ve sinavlarinin uzaktan yapilabilecek alt yapiya
sahip olunmasi (KAYUZEM),

11) Universite kiitiiphanesinin gii¢lii ve aktif olmasi,

12) Basvuru, kayit ve sinav siireclerinin seffaf bir sekilde yiiriitiilebilmesi.

B- Zayifliklar

1) Artan programlar, dersler ve Ogrenci sayisina karsin idari personel sayisindaki
yetersizlik,

2) Uluslararasilagmayi artiracak tanitim faaliyetlerinin yetersizligi,

3) Lisansiistii Egitim Enstitiisiine ait bir binanin olmayisi nedeniyle fiziksel kosullarda
ortaya ¢ikan yetersizlikler,

C- Degerlendirme

2024 yilinda gelistirilmesi gereken yonlerimize odaklanarak faaliyetlerin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Enstitiimiizde kaliteli egitim-0gretimin siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 igin
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda; Enstitiimiizde sosyal kiiltiirel
ve beseri alanlar olusturulmali, imkanlar dahilinde personel sayisinin tamamlanmali,
Enstitlimiiziin fiziki ve teknik alt yapisi gelistirilmeli, disiplinlerarasi alanlarda lisansiistii
program agilmasi desteklenmelidir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
KAYSERI/24 Ocak 2025

Doc. Dr. Ahmet TERZI
Enstitii Miidiirii

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir kilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyamn
birim faaliyet raporlarina eklenir.




