MUHASEBE VE FINANS
ANABILIM DALI BASKANLIGI

Tezli Yiiksek Lisans Program

Kurulus

Enstitiimiiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagli “Lisansiistii Egitim Enstitiisii” olarak kurulmustur. Lisansiistii Egitim
Enstitiisii biinyesinde acilan Muhasebe ve Finans Yénetimi Yiiksek Lisans Programi 2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle ilk 6grencilerini kabul ederek
egitime baglamistir.

Kazanilan Derece
Bu programdan mezun olan 6grencilere Tezli Yiiksek Lisans Diplomasi verilmektedir.

Program Profili

Bu program konusunda uzman personel ve akademisyen yetistirmekte, alaninda bilimin yayginlastirilmasini saglamakta, literatiiriin gelismesine katk1
saglamaktadir. Ayrica alan arastirmali ¢aligmalar ile uygulamada 6nemli sonuglara ulasilmakta ve ¢6ziim Onerileri sunulmaktadir. Muhasebe ve Finans Alani
ile ilgili bilimsel kitaplar, makaleler okuma ve incelemelerin sonucunda; bireyler bilimsel yazma, konusma ve yorum getirebilme becerisi kazanmaktadir.

Temel Program Kazanimlari

e Muhasebenin temel prensiplerini ve kavramlarini 6grenir.
Ulusal ve uluslararas1t muhasebe diizenlemelerinin fonksiyonlar1 ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olur.
Isletmelerin karsilasabilecekleri olas1 tiim muhasebe sorunlarini analiz edebilir.
Temel muhasebe teorilerini bilir ve modern teorilerle kiyaslayabilir.
[leri yonetim muhasebesini ve maliyet muhasebesini 6grenir. Finansal araglarin muhasebelestirilmesi gibi komplike konular1 analiz eder.
Denetimle ilgili temel konulara hakim olur ve bagimsiz denetim standartlarin1 ve uygulamalarini 6grenir.
Finansal yonetimin temel prensiplerini ve kavramlarini 6grenir.
Finansal yonetimde gerekli olan temel muhasebe prensiplerini ve finansal tablolar analizini bilir.
Finansal yonetimdeki giincel akademik makaleleri ve yeni trendleri takip eder.
Isletme sermayesi yonetimini, kisa vadeli kaynaklarin ve varliklarin ydnetimini 6grenir.
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e Hisse senedi ve tahvil degerlemesinde kullanilan finansal ve ekonometrik modelleri anlar ve piyasada islem goren araglara uygular.
e Yeni finansal araglar ve tiirev piyasalarini 6grenir. Finansal tiirevleri degerlemeyi bilir.

e Yatirim alternatiflerinin degerlendirilmesi, yatirim kararinin verilmesi ve firmaya doniisen yatirimin yonetimine kadarki tiim siirecte bir girisimcinin
ihtiyaci olan pratik ve teorik finansal bilgiye sahip olur.

e Sermaye maliyeti, optimum sermayesi yapisi ve temettii politikalari literatiiriinii derinlemesine inceler.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Programdan mezun olanlar igletmelerin muhasebe, finans, yonetim gibi departmanlarinda 6nemli gorevlerde ¢alisabildikleri gibi girisimci olarak kendi islerini
de kurabilirler. Ayrica ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisma imkanlar1 da bulunmaktadir. Mezunlarin bir boliimii de doktora programlarina devam
ederek tlilkemizin ve yurt disindaki bazi {iniversitelerin akademik kadrolarinda ¢alisma imkani bulabilirler.

Ust Derece Programlarma Gegis
Bu programlardan basarili sekilde mezun olan 6grenciler doktora programlarina basvurabilirler.

Sinavlar, Ol¢gme ve Degerlendirme
Her ders i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri ilgili 68retim iiyesi/leri tarafindan hazirlanan ve Bilgi paketinde yer alan Ders Tanitim Formunda

tanimlanmustir. Sinavlar ve ders basari notlart ile ilgili olarak Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeliginin ilgili maddeleri uygulanir.
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3-Alami ile ilgili karsilasilan sorunlari arastirma ydntemlerini
kullanarak ¢oziimleyebilme.

Yetkinlik

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-Alana  iliskin
uzmanlik
gerektiren
konularda bir
calismay1
bagimsiz  olarak
gerceklestirir.

AT

1- Alam ile ilgili uzmanlik gerektiren bir ¢alismayr bagimsiz
olarak yiiriitebilme.

2-Proje
yiriitiiciisi ya da
katilimcis1 olarak
proje hedeflerine
uygun sorumluluk
alir.

2-Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen
karmagik sorunlarm ¢Oziimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar
gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim tiretebilme.

3-Orgiit/Kurum
igin vizyon, amag
ve hedef belirler.

3-Alani ile ilgili sorunlarin ¢éziimlenmesini gerektiren ortamlarda
liderlik yapabilme.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Yetkinlik
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1-Orgiit/Kurum, is
ve toplumsal etik
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1- Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmast ve duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,

degerlere uygun AT kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu
davranir. degerleri dgretebilme.

2-

Orgiltiin/Kurumun 2-Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari
paydaslariyla ’

iligkilerini analiz
edebilme ve etkin
bicimde yiiriitiir.

gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri
gergevesinde degerlendirebilme.

Yetkinlik
Alana Ozgii Yetkinlik

3-Alana iligkin
yapilacak
caligmalarda
ozgiinliik ve katki
saglar.

3-Alaninda o6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya
uygulama  becerilerini,  disiplinler  aras1  ¢alismalarda
kullanabilme.

4-Sosyal haklarm
evrenselligi,
sosyal adalet,
kalite ve kiiltiirel
degerler ile cevre
koruma, is saglig1
ve giivenligi
konularmda
yeterli bilince
sahiptir.

Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinlik

Adres ve Iletisim Bilgileri (AKTS/DS Koordinatorii)

Program Koordinatorii: Ars. Gor. Fatih ALTINISIK
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Mail fatih@kayseri.edu.tr



