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1-OZET

1.1- Ozet

2020 yil Lisanstistii Egitim Enstittisti Birim ic Degerlendirme Raporu, Enstittimiiziin ikinci ic Degerlendirme Raporu olup bu raporda ilk raporda belirtilen planiamalar
dahilinde yapilan galismalar kanitlar ile beraber sunulmustur. Ik raporumuzda belirtilen eksikliklerin giderilmesi konusunda nelerin yapildigi, gelecek dénemde
yapiimasi hedeflenen faaliyetlerin neler oldugu bu raporda yer almistir.

Raporun hazifanmasi strecinde Enstitli Birim Kalite Komisyonu Gyelerimiz diizenlenen toplantilarda bir araya gelerek koordineli bir galisma gergeklestirmistir. Bu
sirecte bagta Kayseri Universitesi Kalite Komisyonu ve Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme ve Uygulama Merkezimiz olmak tizere Universitemizin ilgili
birimleri tarafindan Birimimize her tirll destek saglanmistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

1.ILETiSiM BILGILERI

Birim Kalite Komisyon Bagkani :

Ad Soyad:: Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

Adres: Meviana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kimeeer No: 6 38280 Talas / KAYSER!I lletisim: 0 (352) 432 38 38 / 30000
E-posta: haticeer@kayseri.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Enstitimiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Karamamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektérigine bagl “Lisansistil Egitim Enstitiisi” olarak kurulmustur. 18 Mayis 2018 tarihinde ilgili
kanunla Erciyes Universitesi'nden ayrilarak kurulan Lisansisti Egitim Enstitimize Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi'nden, “Muhasebe ve Finans
Yonetimi Yiksek Lisans”, “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik YUksek Lisans”, “Saglik Yonetimi Yiksek Lisans” ve “Saglk Yonetimi Tezsiz Yuksek Lisans” olmak
lizere 4 (dort) program ve 57 dgrenci dewolmustur. Enstitimiiz Kayseri Universitesi Rektérliigiine bagl olarak “Lisanststii Egitim Enstitlisii” olarak kurulduktan
sonra biinyesinde, “isletme Doktora”, “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Doktora”, “Saglik Yénetimi Doktora”, “insan Kaynaklar Yénetimi Yiiksek Lisans”, “Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Yiksek Lisans” ve “insan Kaynaklari Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans”, “Muhasebe ve Finans Yénetimi Tezsiz Yiksek Lisans” ve “Temel
islam Bilimleri Tezli Yiksek Lisans ” programlar agimisti. Dewolan ve yeni agilan programlaria birlikte 2020 yili Aralik ayi sonu itibariyle Enstitimiiz binyesinde
aktif Anabilim Dali Baskanligi sayisi 7 (yedi) olup, bu Anabilim Dallarinda toplam 311 aktif 6grenci egitim-6gretime devam etmektedir. Aralik 2019'da “Kayseri
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi” Prof. Dr. Fuat Sezgin'e ithafen ¢ikarilan ilk sayisi ile yayin hayatina baglamistir. 2020 yili itibari ile “Kayseri Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi” Gglincl sayisi ile yayin hayatina devam etmektedir.

3. Fiziksel Yapi

Kayseri Universitesi olarak Erciyes Universitesinden ayrilan ve yeni kurulan birimlerle birlikte Enstitimiiz, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 7141 sayili “Yiksek&gretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Karamamelerde” degisiklik yapiimasina dair kanunla birlikte kurulmustur.
Enstitt Midri ve Midir Yardimeilar Teknik Bilimler MYO binasinda 4. Katta, Anabilim Dali Bagkanliklarinin gogunlugu Uygulamali Bilimler Fakltesi binasindadir.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali Bagkaniigi Mimarlik Tasarim ve Miihendislik Fakiiltesi'nde, Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Baskanligi ise Develi
Seyrani Kampiisti islami llimler Fakdiltesinde olup, Yazi Isleri Birimi ise Teknik Bilimler MYO binasinda 4. katta faaliyet géstermektedir.

Yerleske Bina adi Birimi Fonksiyonu
K"’;“;’h“ (Egitim, Idari,
Arastirma vb...)
15 Temmuz Teknik Bilimler |Lisansiisti 120 5 Idari oda
Yerlegkesi MYO Egitim Enstitisi
Birim alam Yiizélciimii (m?®)
Kapah alan 120 m?
Agik alan &
Toplam 120 m®




4. ORGANIZASYON SEMASI

Orgiit Yapis: (Teskilat Semasi)

ENSTITU ENSTITU YONETIM
KURULU EURULU

ENSTITU MUDUR. ENSTITU M{?Dm
YARDIMCISI YARDIMCISL

OZEL KALEM
GELEN EVRAK

5. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Milli ve ewrensel degerleri 6zimsemis, demokratik ve etik degerlere saygil, bilimsel yaklagimi benimseyen, ¢agin gereklerine gére kendini yenileyebilen,
Ulke ve dinya sorunlarini tanimlayabilen ve bunlara ¢6zUm Uretebilen, ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma yapabilme yeterligine sahip lisansistu diizeyde bilim
insanlar yetistirmektir.

Vizyon: Etik deg@erleri benimseyen, girigimci ve arastirmaci bilim insanlar yetistiren bir enstitli olmaktir.

Degerler

Durtstltk ve Guveniliik,

Liyakat ve Adalet,

Verimlilik, Katilimeilik,

Degerlere Sayg,

Sorumluluklarin bilinci,

Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk.

Amaglar

Lisanslstl Egitim Enstitisi'niin misyon ve vizyonu temel alinarak ylritilen Programlarin &gretim ile ilgili amaglar agadidaki sekilde belilenmistir.
- Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan glicini yetistimmek.

- Enstituinuin deg@isen kosullara uyumunu sagdlayacak kurumsal kapasite ve kultdr altyapisini olusturmak.

- Toplumun farkli kesimleri ile is birigi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Birim Kalite Giivence Komisyonu

-Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU (Baskan)

-Prof. Dr. Ebru AYKAN

-Dr. &gr. Uyesi Ebru SONMEZ KARAPINAR

-Dr. Ogr. Uyesi Ayhan DURAK

-Enst. Sekreteri Mustafa OZBEK

-Ogr. Temsilcisi Fatih DENIZLI

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI



3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Enstitimiizde 6grencinin kabulli ve 6grenciliginin sonlandirimasina kadar suren sirecin tam ve sorunsuz bir sekilde yuritilmesini saglayarak, disiplinler arasi
akademik paylasimi ve etkilesimi olusturmak, dgdrencileri akademik bilgi ve becerilerle donatmanin yani sira, akademik ¢ewe, endustri ve hizmet sektorindeki
rekabetci ortama hazidamayi amaglamaktadi. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek igin egitim-6dretime, bilimsel arastirmmaya, tanitima, altyapiya b.
yonelik cesitli amaglar belidenmistir. Kayseri Universitesi'nin yayimlanan 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda birimimizin Stratejik Plani 2020 yili icerisinde
hazidanarak enstitimiiz web sayfasinda paylasiimistir. Birimimizin performansi yillik faaliyet raporiar yoluyla izlenmektedir.

KAYU Stratejik Amac ve Hedefler

Lisansustl Egitim EnstitisU Stratejik Amag ve Hedefler

Lisansustl Egitim Enstitist 2020-2024 Stratejik Plani

Lisansistl Egitim Enstitist 2020 Yili Faaliyet Raporu Performans Sonuglari
Kayseri Universitesi Kalite Politikasi

Lisansistl Egitim Enstitlist Performans Gostergeleri ve Hedef Kartlari

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Enstitimiiz Ic Kalite Givencesi kapsaminda yaptigi calismalar, Kayseri Universitesi Kalite Givencesi Yénergesi dogrultusunda ydiritilmektedir. S6z konusu
yénergenin Akademik ve Iidari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katilimi baslikli 9 uncu maddesi su sekildedir:

Akademik e Idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katilimi

MADDE 9- (1) Universitenin akademik ve idari birimleri, kalite komisyonunun galismalarina destek verir. Komisyonun yénlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarinin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler.

(2) Kayseri Universitesinin akademik ve idari birimlerinin kalite kurullari birim amiri tarafindan olusturulur. Kurulun bagkani birim amiri olup, diger Gyelerin kimlerden
olusacag, suresi ve ¢alisma usul ve esaslari ilgili birimin amiri tarafindan belidenir.

(3) Her birim, bir dnceki yila ait i¢ Degerlendirme Raporunu, takip eden yilin Ocak ay1 sonuna kadar hazifamak ve komisyona teslim etmekle ykimltdur.

Birim Kalite Komisyonumuz Mudirimiiz Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU bagkanliginda toplam 4 Ogretim Uyesi, Enstitii Sekreteri ve Ogrenci Temsilcisinden
olusmaktadir. Komisyonumuz 2020 Yili Birim Ig Degerlendirme Raporunun hazidanmasi gérevini yerine getirmistir. Bu kapsamda; Universitemiz Kalite ve Strateji
Gelistimme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonlarina yénelik “2020 Yili Birim I Degerlendirme Raporiarinin ve Birim
Gosterge Raporlarinin Hazidlanmas” ile ilgili olarak yapilan bilgilendirme toplantisina Birim Kalite Komisyonu tyelerimiz de katilmistir.

Universitemizde i¢ kalite givence sisteminin sirekliligini saglamak amaciyla kurulan alt ¢alisma gruplarindan Program lyilestirme ve Geligtirme Grubu il igerisinde
periyodik toplantilar yapmistir. Bu toplantilara enstitimiz Midir Yardimcilarnmiz Ebru Sénmez KARAPINAR ve Ayhan DURAK katilim saglamistir. Bu toplantilarda
alinan kararlar enstitli binyesinde faaliyet gdsteren Ana Bilim Dallarimiz ile paylasilmistir

Kayseri Universitesi Kalite Glvence Yénergesi

LisansUstl Egitim Enstitist Kalite Komisyonu

BIDR Hazilama Egitimi

BIDR Hazirlama Egitimi 2

BIDR Hazilama Egitimi 3

BIDR Hazirlama Egitimi Toplanti Tutanag

Birim i¢ Degerlendirme Raporu Haziama Kilawzu

Lisansustl Egitim Enstitlist Birim Kalite Komisyonu Toplantisi
Birim Kalite Komisyonu Olusturulmasi

10.03.2020 tarihli Program Gelistirme e lyilestirme Toplantisi
23.06.2020 tarihli Program lyilestirme ve Mezun Bilgi Sistemi Calismalari Toplantisi
01.07.2020 tarihli Program Geligtirme e lyilestirme Toplantisi

3.3- Paydas Katilimi

Enstitimiizde i¢ ve dis paydaslarmiz belidenmis ve bu paydaslara yénelik calismalar planlanmistir. Universitemizde édrencilerin geri bildirimlerini almaya yénelik
olarak hazidanan memnuniyet anketlerine enstitimiiz 6grencilerinin katlimi da saglanmaktadi. Bu anketlerin degerlendirme slreci devam etmektedir.
Universitemizde pandemi nedeniyle 2020 yili égrenci temsilcisi secimleri yapilamadigindan Birim Kalite Komisyonuna basar notu dikkate alinarak Ogrenci
Temsilcisi gérevendirilmistir. Ogrenci Temsilcimiz Birim Komisyon toplantilarina ve Komisyon'un karar sireclerine katilim saglamaktadir. Ogrenci konsey segimleri
2021 yilinda yapilacak segim sonucuna gére enstitll temsilcinin Kalite Komisyonuna katilimi sadlanacaktir. Ders mifredatlarinin olusturulmasi, uygulama derslerinin


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/cbd88f75-7285-479a-8f64-b70d68afeb84.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/0857dbb8-b9ef-4092-be3b-551ff71958b5.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/a116a000-28fb-48f2-a529-25eaaf34e7e5.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/e24c70d2-4d6f-4ad9-a2a7-bc4cd37c9b67.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/8ff53698-07bd-4df9-b9cf-ad091f2fdfd6.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/083da328-189a-41fa-b9f5-f6da24885d65.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/76fea1bc-6c4a-48f3-9ca9-73a563375777.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/abd4d761-1466-4da0-acce-d6fcf50899b9.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/61dab9f6-61e6-4af8-bd54-9528458f9cfd.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/41c56c6a-0c12-42ec-86a3-b9e4ad04747a.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/49afe86f-9ce8-4c42-accf-fdf12096bbac.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/4b4b6822-313a-44d7-abba-4c280f56f2ce.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/9799f53e-0f1a-4f92-9377-d3092f250ca6.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/b0a70812-cfbe-4434-a242-09c2440030b4.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/84b8a5b8-da30-4976-a56c-a792234ffe8b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/1b5148c9-5d9f-417e-aee0-21c36997681a.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/86873680-b3ef-4a7e-88e9-23462d3eb39e.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/affa7b0b-5b2e-4f57-9932-c1cf67fd0595.jpg

etkin bir sekilde yuritilmesi ve yapilmasi distndlen ortak g¢alismalar konularinda i¢ paydaslardan fikir alisverisinde bulunulmaktadir. Ayrica programlarimizda bazi
derslere sektdrdeki uzman kisilerin katilimi yoluyla 6grencilerimizle tecrlibelerini paylagsmalari ve sektor uygulamalarindan vaka émekleri vermeleri saglanmaktadir.

Ogrenci Goruglerinin Alinmasina Yonelik Anket Calismasi
Kayseri Universitesi Erciyes Universitesi Arasinda Egitimde Isbirligi Protokolii

Lisansustl Egitim Enstitlist Paydas Matrisi
3.4- Uluslararasilagsma

Enstitimiizin bir uluslararasilagma politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilagma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dig lligkiler Ofisi
Bagkanligi ile koordineli olarak yuritiimektedir. Ofis ilk kez 2019 yili igerisinde Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders Verme
Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi bagwrularini almistir. Séz konusu programlara Enstitiimiiz Anabilim
Dallarrndaki akademik personel ile &grencilerinden de basgwiruda bulunanlar olmustur.

Kayseri Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi kapsaminda enstitimiiz lisansistii programlarda yabanci uyruklu égrenciler icin kontenjanlar ayrimaktadir.
Bu kapsamda enstitimiiz ilk yabanci uyruklu égrencisini 2020-20221 egitim égretim yili giiz yariyilinda almistir. imeda PAKSADZE adii yabanci uyruklu égrencimiz
Uluslararas Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali doktora programina kayit yaptirmis ve égrenimine devam etmektedir. Universitemizin uluslararasilasma politikasinin
geregi olarak enstitimiizde 6grenim géren yabanci uyruklu édrencilerin sayisinin artirimasi igin tniversitemiz Dis lliskiler Ofisi ile koordine bigimde galismalar
sUrdurtimektedir.

Kayseri Universitesi Rektérligi Uluslararasilasma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiritilmesi ve sonuglarin izlenmesi
konusuna dnem vermektedir. Universitemiz yénetiminin bu yaklagimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir.

Kayseri Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Kayseri Universitesi Erasmus Politika Beyani

Enstitiimiizde Yabanci Ogrenci Kontenjanlarinin Belinenmesi
Mobility Tool Yararlanici Rehberi

Lisansiist Egitim Enstitiistl Ogrencilerinin Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Bagwiru Sonucu

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onay!

Programlarin egitim amaclarinin belinenmesinde ve mifredatin tasariminda dncelikle Yuksek&gretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve ¢iktilar
ile benzer programlara ait mifredatlar incelenmis, bolum &gretim Uyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazidanmigtir. Daha sonra sektérde yer alan ilgili birimlerin de
gobrUsleri alinarak hazirlanan taslaga son hali verilmistir. 2020 yili icerisinde Enstitimize bagl Anabilim Dallarinda program yeterlilikleri ulusal ve uluslararasi
standartlar gozetilerek belilenmis, bu baglamda program amac¢ ve ciktilarinin gincellenerek miifredatlar ve ders 6drenme ciktilarinin program c¢iktilaryla
iliskilendirilmesi saglanmigtir.

Enstitimizde isleyen sire¢ su sekildedir: Anabilim Dali Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin dersleri ile bitirme tezi ve projeyi gdsteren egitim-
Ogretim planlanini Yuksekdgretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara ve Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uygun olarak hazirlayarak
Mudurlige sunmaktadirar. Egitim-6gretim planlar Enstitd Kurulunun kabull ve Senatonun onayindan sonra yiririge girmektedir. Anabilim Dali Bagkanliklari
akademik programlara iliskin haziladiklan ders kataloglarini Tirkge ve ingilizce olarak Enstitiiniin web sayfasinda yayinlamakla sorumluduriar.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak Uzere iki gruba ayrili. Zorunlu dersler, 63rencinin almak ve basarili olmak zorunda oldudu derslerdir.
Segmeli dersler, 63rencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gdzeterek beliri ders gruplar iginden se¢gmek durumunda oldudu derslerdir. Glncel gelismeler, 6gretim
elemanlarinin &nerileri ve uzmanlk sahalan da dikkate alinarak mifredata segmeli dersler eklenmekte ve bu yolla mifredatin giincelliginin  korunmasi
saglanmaktadir. Enstitimizde verilen her dersin AKTS kredisi mewcuttur. AKTS kredisinin belilenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tim
aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinay, final gibi) dikkate alinmaktadir. Genel Agiikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda,
AKTS kredisi temel alinmakta ve égrencilerin not dékimlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisine yer verilmektedir.

Ogrencilerin basari 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna sirecinde belirtilen kriterlere gére gergeklestiriimektedir. Buna gore; bir dersin 6grenme ¢iktilar basar notu
ile belidenir. Basarl notu; uygulamali galismalar, ara sinay, yariyil/yilsonu ve bitiunleme sinavarinin birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin
ilaninda puan ve harf sistemi kullanimaktadi. Program c¢iktilarnin saglanma dizeyini dénemsel olarak beliremek ve belgelemek igin kullanilan élgme ve
degerlendirme siregleri olusturuimustur.  Ogretim elemanlari, her dénem yurittikleri dersin kazanimlarini élgmeyi amaglayan cesitli araglar kullanarak
degerlendirme yapmaktadir. Anabilim Dallari ddnem baslarinda Enstitinun belifedidi tarih araliklarina uygun olarak derse giren égretim Uyelerinin gorislerini de
alarak Enstitlye sinav tarihlerini bildirmektedirler. Bildirilen sinav takvimleri Enstitli tarafindan ilan edilmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lajistik BIUmU Ders Dagilim Toplanti Tutanagi
Lisansustl Egitim Enstitlist Ders Bilgi Paketi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yiksek Lisans Program Yeterilikleri


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/e0bcccbb-0d2a-4381-8e90-30a7599abfb4.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/204986ab-c707-490c-970b-3cef3b2199f5.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/7166ef1c-a03e-47cd-80be-28ca4e8a83b3.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/0d157a24-2431-4a30-b6c9-a93f6043bae0.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/d7336583-0ced-4a29-a3fb-e25180ba2e72.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/822ed407-a79a-4a3c-8258-d5dd269ebd05.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/6abba194-bd7c-48d0-94ff-68a131a9eb2b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/6c0bcb7e-25d0-45ff-99de-61e5a3708075.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/2690cce8-7497-4b96-9fc3-055f13f2a82b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/c4eec7ad-a1f1-4048-a7be-95243b344260.jpg
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Kayseri Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazilama Kilawizu

Lisansistl Egitim Enstitist Ders Bilgi Paketi

. Insan Kaynaklar Tezli Yiksek Lisans Program Katalogu

Omek Is Yuki Hesaplamasi

Lisansustil Egitim Ogretim Yénetmeligi Madde 28

Uzaktan Ogretim Olgme ve Degerlendirme Sertifika

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabuli ile ilgili stiregler Universitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildigi igin agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Agllacak programiar, kontenjanlar ve
yurttUlecek derslerin teklifleri Anabilim Dali Bagkanliklarindan Nisan ayinin sonuna kadar Enstitd Mudurt imzali resmi yazi ile istenir. Gelen teklifler ve agilacak
dersler Enstitt Kurulunda gorusulir ve sartlan belirenir. Kontenjanlarin belirenmesi ve ilani Enstitl Yonetim Kurulunda Mayis ayi igerisinde karara baglanir. Alinan
karar Rektorin onayindan sonra Web sayfasinda tam metin olarak ve Basin-Yayin burosunda sirasi gelen Turkiye ¢capinda dagitimi yapilan bir gazetede yayimlanir.
Baswirular ilanda belirtilen guinlerde alinir. Baswran 6drencilerin degerlendirmeleri, Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan jdriler tarafindan yapilir ve sonuglar
Enstitli Yénetim Kurulu'nun onayindan sonra ilan edilir. Kazanan égrencilerin kayitlan ilanda belirtilen tarihlerde yapilir. Ogrencilerin ders kayitlan Senato tarafindan
belirlenen akademik takvime uygun olarak yapilir. Enstitimiiz ayrica Lisanststii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ve Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesinde
belirtilen kosullarda 6grenci kabul etmektedir.

Kayseri Universitesi Ozel Durumlu Ogrenci Yénergesi
Kayseri Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi
Yatay Gegis Yonetmeligi

Kayseri Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul YénergesiKayseri Universitesi Kurum igi Yatay Gegis Cift Anadal ve Yandal Programi Uygulama Esaslari

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yukune dayall kredi degerleri (AKTS) dersler ve mifredatla birlikte olusturulmustur. Tezli Yiksek lisans, doktora/sanatta
yeterlik calismalarina tez birinci danismanlar, &grencinin bagli bulundugu anabilim/anasanat dali kurulunun gérusleri alinarak ilgili anabilim/anasanat dali
baskanhidinin énerisi ve enstitl yonetim kurulu karari ile dncelikli olarak égrencinin kayith oldudu anabilim/anasanatdali 6gretim Uyeleri arasindan atanir. Zorunlu
hallerde tez danismani atanincaya kadar gorevi gegici olarak enstitti anabilim/anasanat dali baskani yuritdr. Yuksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik égrencilerine
dgrencinin enstitllye kayit oldugu dénemin basindan itibaren tez danigsmani atamasi yapilir.

Doktora/Sanatta yeterlik tez danismani, Senatonun belifeyecegi niteliklere sahip dgretim Uyeleri arasindan segilir. Universitemizde belirlenen niteliklere sahip
dretim Gyesi bulunmamasi halinde Universite Senatosunun belirledigi ilkeler cercevesinde enstitil yénetim kurulu tarafindan bagka bir yiiksekégretim kurumundan
Ogretim Uyesi danisman olarak segilebilir. Doktora programlarinda 6gretim Uyelerinin tez yonetebilmesi igin basariyla tamamlanmis en az bir yiksek lisans tezi
ybnetmis (tip, dis hekimligi, eczacilik, veteriner fakiltelerinde bulunan programlar hari¢) olmasi gerekir. Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez danigmani
gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez danismani, Universite kadrosu digindan ise en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Uzmanlik alan dersi ve tez
calismasi dersi danisman tarafindan yUriitilir. Danismanin herhangi bir nedenle alti aydan fazla danismanliktan uzak kalmasi veya yurt iginde baska bir kuruma
weya yurt disina gdreMendiriimesi durumunda enstitti anabilim dali/anasanat dali bagkanhi§inin énerisi ve enstitl yénetim kurulu karar ile 6grenciye yeni bir
danigman atanir. Yeni danigman atanmama durumunda, bu siire icinde égrencinin resmi islemleri anabilim dali bagkani tarafindan yardtdlar.

Yariyll baginda, alacagi dersleri segip ders kaydi yaptiran 6grenciler, akademik takvimde belirtilen siire igerisinde ders degisikligi, ders ekleme ve ders birakma
islemleri yapabilir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen égrencilerin kayit yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi iglemler yaninda diger sorunlarinin
¢ozimiine de yardimei olmak (izere égrenim siiresi boyunca yardimer olmaktadir. Enstitimiizdeki her égrenci icin bir akademik danisman belidenmistir. Ogrenciler
enstitimiiz web sayfasinda yer alan iletisim bilgilerini kullanarak danismanlarina e posta yoluyla ulagabildikleri gibi OBISIS sistemi (izerinden de mesaj
gonderebilmektedir. Ogretim elemanlarimiz égrenciler ile cesitli anlik mesajlasma uygulamalarn tizerinden de iletisim kurmaktadirar.

Pandemi déneminde Enstitimiizde dersler Karma Yéntem (Online + Yiiz Yiize) seklinde yapilmistir. Online dersler Universitemiz Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (KAYUZEM) tarafindan sadlanan teknik destekle ALMS sistemi Uizerinden senkron olarak yUritlimis ve sinavarimiz da ayni sistem Uzerinden
gerceklestirilmistir. Sistem Uzerinden 6gdretim elemanlarimiz 6grencilerle canli dersler disinda dokiman paylasimi, video e link paylasimlar, 6dev paylagimlari
yapmis, olusturulan forum sayfalari ve mesaj 6zelligi kullanilarak da 6grencilerle kesintisiz bir iletisim kurma imkani elde etmislerdir. Bazi derslerde sinav aktivitesi
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yerine &grencilerin dev ve proje hazifamalari istenerek farkli igme ve degerlendirme yéntemleri kullanimistir.

Enstitimiiz blinyesinde hazifanacak derslerin sanayi odakli olarak yapimasi tesvik edilmektedir. 2021 yili igerisinde Kamu-Universite-Sanayi igbirligi cercevesinde
6grenci kabulll igin gerekli yasal diizenlenmenin yapilip bu kapsamda 6grenci kabulli yapilmasi planlanmaktadir.

Uzaktan Egitim Materyal Hazirlama Teknikleri Egitimi

Uzaktan Egitim Materyal Hazilama Teknikleri Egitimi 2

Uzaktan Egitim Materyal Hazilama Teknikleri Egitimi 3

Uzaktan Egitim Materyal Hazilama Teknikleri Egitimi 4

Uzaktan Egitim Materyal Hazilama Teknikleri Egitimi 5

Olcme ve Degerlendirme Kiriterlerinin Ders Bilgi Paketinde llan Edilmesi
Uzaktan Egitim lle ilgili Ogrencilerle Sohbet Programi

Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar 2

Akademik Danigman GoreMendirme Yazisi

4.4- Ogretim Elemanlari

Enstitimiz biinyesinde yapisi geredi kadrosunda &gretim Uyesi bulunmamaktadir. Birimdeki ders goéreMendirmeleri yapilirken Anabilim Dali akademik kurulu
toplanarak, éncelikle 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlan ¢ercevesindeki ders talepleri gérustlerek karara bagdlanir. Alinan karar Enstitu Kurul karariyla kesinlesir.
Derse disandan bir gdreMendirme yapilmasi durumunda ise sure¢ su sekilde islemektedir: Birim yoneticisi tarafindan dersin mifredatta yer aldigi dénem
baglamadan en az bir ay 6nce diger birim yonetimlerine yazi ile géreMendirme talebi iletiimektedir. Ders, Universitemiz biinyesinde galisan 6gretim elemanlari
oncelikli olmak Uzere; ilgili alanda egitim-6gretim ve akademik tecriibesi olan 6dretim elemanlarina teklif edilmekte, birimlerin uygun gérdigi ve adina onay aldigi
Ogretim elemanindan teorik ve uygulamali ders destegi alinmaktadir. Anabilim Dali baskanlari, géreMendirilen &gretim elemanlariyla derslerin hedef, icerik ve
agrenim ciktilan hakkinda gériismektedir. Ogretim elemanlarinin ders bilgi paketinde belidenmis olan miifredata uymalar beklenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 6dretim becerilerini iyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda dizenlenen
etkinliklere katlimi hem Universitemiz hem de enstitimiiz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi
Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevendirme Yénergesi dogrultusunda sadlanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin yetkinliginin artinimasi konusunda yil igerisinde Universitemizce Is Sagligi ve Givenligi Egitimi, Uzaktan Egitim Materyal Hazirlama Teknikleri
Egitimi ve Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri gibi egitim programlan diizenlenerek bu egitimlere katilan &gretim elemanlarimiza sertifikalari
dizenlenmistir.

Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgtitleri

LisansUstu Egitim Enstitiistt Ogretim Uyelerine Ders GoreMendirmelerinin Bildirilmesi
Uzaktan Egitim Teknolgjileri ve Materyal Hazilama Teknikleri Egiticilerin Egitimi Sertifikasi
Temel Is Saghig ve Givenligi Sertifikasi

Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme Olgitleri

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Enstitimiiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlan (derslik, bilgisayar laboratuvari, kitlphane, toplanti salonu, sergi alani, bireysel ¢alisma alani
wb.) konusunda Uygulamali Bilimler Fakdiltesi, Develi Islami ilimler Fakiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu'nun imkanlarindan faydalanmaktadir. 2020 yili
igerisinde Enstitimiiz Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi icerisinde yer alan Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu binasinin 4. Katina taginmis e
faaliyetlerini burada stirdiirmektedir. Universitemiz 6grenci faaliyetlerinin yiritilmesinde Ogrenci Kultip veya Topluluklar Kurulma ve Calisma Yénergesi temel
alinmaktadir. Ogrencilerimizin saglik, kdiltir ve sportif faaliyetleri Kayseri Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan desteklenmektedir.

Universitemizde uzaktan egitim faaliyetlerinin ylriitildigu ALMS sistemi (izerinden égrencilerimiz égretim elemanlari ile iletigim kurabilmekte yagadiklari sikintilari
KAYUZEM canli destek hizmetini kullanarak ileterek ¢6zim bulabilmektedirler.

Engelli dgrencilerimiz icin Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Biriminin ve &grencilerimize psikolojik ve danismanlik hizmeti vermek (izere Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Uygulama Biriminin olusturulmasi planlanmaktadir.

Uzaktan Egitim Sistemi Uzerinde Ogrencilerle Dokiiman Paylasimi

Kayseri Universitesi Ogrenci Kullip veya Topluluklar Kurulma ve Calisma Yénergesi
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Tesis Yeterlilik Durumu

Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi Yénergesi

Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Kurulmasi Senato Karari

Kayseri Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama Birimi Kurulmasi Senato Karari

4.6- Programlarin izienmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve degerlendiriimesi Anabilim Dali Akademik Kurularinca yapilmaktadir. Anabilim Dali Bagkanliklari, degerlendirmeleri sonucunda ders
kataloglarinda revizyonlar yapabilmektedirler. Yapilan degisiklikler Ders Bilgi Paketleri araciligiyla égrencilerimizle paylagiimaktadir. Universitemiz Kalite ve Strateji
Geligtirme Merkezi biinyesinde olugturulan Program Gelistirme e lyilestirme Grubu 2020 yili icerisinde ders bilgi paketlerinin olusturuimasi, dersin 6grenme
¢iktilarinin belirlenerek program ciktilar ile eslestiriimesine iligkin bir kilawz hazidayarak yayimlamistir. Bu dogrultuda enstitimiz ders iceriklerinin strekli olarak
giincel tutulmasi gerekliligi enstitimiz 6gretim elemanlarina duyurularak ders igeriklerinin giincellenmesi saglanmistir.

Birimimiz 2019 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Mezunlanmiza iligkin program ¢iktilarinin bireylerin ve toplumun ihtiyaglarina ne dlgiide cevap verdigine iliskin geri
bildirimlerin 2021 yili igerisinde alinmaya baglanmasi planlanmaktadi. Universitemiz tarafindan olusturulan Mezun Bilgi Sistemine Enstitimiizden mezun olan
ogrencilerimizin kaydolmalarinin saglanmasi tesvik edilmektedir.

Lisansustl Egitim Enstitist Ders Bilgi Paketi

Kayseri Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazilama Kilawizu

10.03.2020 tarihli Program Gelistirme e lyilestirme Toplantis

23.06.2020 tarihli Program lyilestirme ve Mezun Bilgi Sistemi Caligmalari Toplantisi
01.07.2020 tarihli Program Gelistirme e lyilestirme Toplantisi

23.06.2020 tarihli Program lyilestirme ve Mezun Bilgi Sistemi Caligmalari Toplantisi

Kayseri Universitesi Mezun Izleme Sistemi

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

EnstitimUzin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belirenmistir. Arastirma stratejimiz belidenirken Enstitimuz ve
Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciini arttirmak ve mezunlarmizin donanimli, ahlakli ve kalifiye birer birey olarak
topluma kazandirimasi géz 6niinde bulundurulmustur.

Arastirma hedefleri ise;

1. Lisansustl tezlerden Uretilen yayin sayisinin artirimasi.

2. Ozel sektériin veya bdlgenin ihtiyacina yonelik hazirlanan lisansiistii tez sayisinin artirimasi.
3. LisansUstli tezlerden Uretilerek desteklenen proje sayisinin artirimasi.

Proje raporu, yayin, patent gibi ¢alismalar Universitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi tarafindan degerlendiriimektedir. Yurt igi ve yurt disi kurumlardan gelen
arastirma firsatlan elektronik belge sistemi ve kurumsal mail adresleri yoluyla duyurulmaktadir.

EnstitimUize bagl lisansustl programlarimiz kapsaminda ydirittlen arastirma faaliyetleri anabilim dallarinca surdiriimekte, enstitimiiz arastirma izni ve etik kurul
gibi resmi sureglerde destek saglamaktadir.

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdigi Gérevendirme Yénergesi

Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi

Kayseri Universitesi Etik Uygunluk Yénergesi

Tez calismalarinin yayina dénistirilimesi

Kayseri Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde GéreMendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yénetmelik

Tezlerden Uretilen yayinlar
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5.2- Arastirma Kaynaklari

Enstitimiz Anabilim Dallarn égretim Uyeleri tarafindan yurttllecek olan arastirma projeleri, Yuksek Lisans, Doktora igin hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin
segimi, izlenmesi, sonuglandinimasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yiriitilmesi ve sonuglarin degerlendiriimesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde faaliyet gésteren (ic adet doktora programi bulunmaktadrr. isletme,
Saglik Yonetimi ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Doktora Programlarimiz hentiz mezun vermemistir.

Enstitimiiz kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak e i¢/dis paydaslaria isbirligini tesvik etmek icin; Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimi, Kayseri Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM), Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAYUZEM), Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASGEM) ile surekli iletisim halindedir.

Enstitimuze bagli lisansistl programlarda 6grencilerin tez calismalan baswiru yaptiklan taktirde BAP tarafindan desteklenebilmektedir. Bu i¢ kaynaklarin dagilimi
ve yonetimi Universite diizeyinde BAP yo&nergesi ile gerceklestirilen bir stregtir.

EnstitimUzde lisansUstl egitim alan égrenciler cesitli dis kaynaklardan destek alabilmektedir.

Aragtirma faaliyetlerine ait performans ¢iktilar enstitimizdeki akademik personelden istenen faaliyet raporlari ile degerlendiriimektedir.

Aragtima kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Olgitleri Yonergesi ile dlgiimekte ve degerlendirilmektedir
Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt igi ve Yurt Digi GéreMendirme Esaslari Yonergesi

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilimi

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt ici ve Yurt Digi GéreMendirme Baswiru Formu

BAP Yonergesi

Doktora Programlari

Doktora Burslari

5.3- Arastirma Yetkinligi

Enstitimiiz kadrosunda sadece Aragtima GoreMisi istihdam edilebilmektedir. Ogretim Uyesi ihtiyaci Universitenin diger birimlerinden karsilanmaktadir. ilgili
birimlerdeki 6gretim Uyelerinin ¢alismalari kendi birimlerinde degerlendirildiginden Enstitimuz faaliyeti olarak degerlendirilmemistir. Bununla birlikte Gniversitemiz
BAP biriminin uygulama esaslarn gergevesinde lisansistil tez galismalarinin proje kapsaminda yiriitiimesine yénelik uygulamalari Anabilim dallarinda Ogretim
Uyelerince yuriitilen tez galismalarinin proje olarak yuriitiimesine ve aragtimacilarin gelisimine katki saglamaktadir.

Arastirma faaliyetlerine ait performans ¢iktilar enstitimiizdeki akademik personelden istenen faaliyet raporlari ile degerlendiriimektedir.
Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Olgitleri Yénergesi ile 6lgliimekte ve degerlendirilmektedir

BAP Uygulama Esaslar ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilawizu

5.4- Arastirma Performansi

EnstitimUiz arastirma performansi yillik olarak hazifanan faaliyet raporiari ile verilere dayali ve periyodik olarak élgtimekte ve niceliksel olarak dederlendiriimektedir.
Arastirma performansinin iyilestiriimesi igin 6gretim Gyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik ¢alismalari ile bagar gésteren 6gretim
elemanlar Kayseri Universitesi tarafindan édiillendirimektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine iligkin sonuglar ve iyilestirme galigmalari Yillik Faaliyet Raporiari
aracihigyla izlenmektedir.

Faaliyet Raporu 2020
Akademik Basarilar

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Enstitim{iz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastima gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini iceren
guincel verileri kamuoyuyla enstitl web sayfasindan paylasmaktadir.

Enstitimizde ¢esitli alanlarda yuksek lisans ve doktora calismalan gergeklestiriimekte ve bu galismalarin sonuglan topluma katma deger sagdlamaktadr.
Enstitimiiz binyesinde topluma, arastimacilara ve uygulayicilara katki sadlayacak akademik arastimalarin yayinlandigi ulusal hakemli bir bilimsel dergi
bulunmaktadir. Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (KAYUSOSDER) yilda iki kez Haziran ve Aralik aylarinda gewim ici ortamda yayinlanmaktadir.
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Enstitimz toplumsal katki ile ilgili streglerde bu streglerin iceridine Stratejik Plan kapsaminda destek vermektedir.

Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Say1 Dosyas!
Enstitl Web Sayfasi

Stratejik Plan

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve 6gretim elemanlarmiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerden olusmaktadir. Bunun yani sira Enstitimiz
blnyesinde yer alan Anabilim Dallarinin ilgili fakiltelerinde faaliyet gésteren 6grenci kullipleri de gesitli sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmekte ya da bu tir
projelere katilim saglamaktadiriar.

Kayseri Calisma ve Is Kurumu 1. Is Kullibl Egitimi. 17.02-21.02.2020.

28 Subat 2020 Deviet Hastanesi iletisim Becerileri Egitimi

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Tomarza Kadin ve Genglik Merkezi'nde Etkin iletisim Becerileri Konferans|

TOBB Kadin Girisimciler Toplantisinda “Etkili Sunum Teknikleri” egitimi. 20 Subat.2020.

KAYU Lisansusti Ogrencilerinin de Katilim Sagladigi Geng Tema Kulubiiniin “Sifir Atik Egitimi” ve “Mese Palamudu Ttipleme Egitimi”. 13 Ocak 2020.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kullblinden ABC Lojistik firmasina teknik gezi

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Enstitimizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuirittigu faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi e iyilestirilmesine yonelik yeterli dizeyde
galismasi  bulunmamaktadi. Onimiizdeki dénemde toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagiimadigini izlemek Uzere gesitli mekanizmalarin olugturulmasi
hedeflenmektedir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Iidari Birimlerin Yapisi

Enstitiimiiziin organlar;
Muddr: Fakdltemizin en Ust amiri Mdurddr.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi ve 17976 sayili Lisans Ustl Egitim-Ogretim Enstittlerinin Tegkilat ve isleyis Yénetmeligi'nin 8.
maddesi geregince kurulan Enstiti organlari, bu organlarin segimleri, gorev sireleri, yetki ve sorumluluklan agsagidaki sekilde belinenmistir:

2547/Madde 19
a. Enstitinin organlar, enstitt midirt, enstitl kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.

b. Enstitt mudurd, Gg yil igin ilgili fakllte dekaninin énerisi Gzerine rektdr tarafindan atanir. Rektorlige bagh enstitllerde bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir.
Stresi biten midur tekrar atanabilir. Mudirin, enstitiide gérevi aylikl gretim elemanlan arasindan Ug yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Midtire
vekalet etme veya midirlugiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitt muddrd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan géreeri
enstitl bakimindan yerine getirir.

isleyis : 17976/Madde 8 — (Degisik fikra:RG-4/7/1988-19862)

Lisansstl 6gretim, 2809 sayili kanun ile Universitelerde rektéritiklere bagli olarak kurulan enstitiler tarafindan dizenlenir ve yUritdlUr. LisansUstl 6gretim ve
bununla ilgili faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar; Universite biitcesinden, déner sermayelerden, tniversite disi kurum ve kuruluglardan Universiteye yapilacak
arastimaile ilgili mali destekten, rektérigin onay ve iznine bagli olarak, ilgili enstitti midirl tarafindan yapilir. Lisans Gsti egitim 6gretim, arastirma, uygulama ve
yayin faaliyetleri ile ilgili calismalarin strdiriimesinde, Universite birimlerinin imkanlarindan da yararanilir.

Enstitii Kurulu Kurulusu, isleyisi ve Gorevleri: 2547/Madde 19— c. Enstitli kurulu, miduriin bagkanliginda, midir yardimcilar ve enstitlly olusturan ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.

17976/Madde 9 — Enstitii Anabilim Dallar lisans Usti ders programlari, Universite Senatolarinca kararlagtirilan asgari muhtevaya uymak sarti ile ilgili Enstit(i
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Kurulunda gértistlir ve bu kurul tarafindan onaylanir. Bir yaryilda hangi lisans Ustu derslerin agilacagi ve bu derslerin hangi 6gretim Uyeleri tarafindan verilecegi, ilgili
Enstitl anabilim ve enstitli anasanat dallar bagkanlarinin 6gretim Uyeleriyle birlikte yapacaklari tespitlere dayali olarak Enstiti Kurulu tarafindan belirenir.

Enstitii Yonetim Kurulu: Kurulusu, isleyisi ve Gorevleri: 2547/Madde 19— d. Enstiti Yonetim Kurulu, midirin bagkanliginda, mudur yardimcilari, midirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstitti Kurulu tarafindan tg yil igin segilecek ¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e. Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakdilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmis géreMeri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Anabilim/Anasanat Dali Kurulusu, isleyisi ve Gorevleri:

30668 sayili Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Madde 4(1) d. Anabilim/Anasanat Dali: 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Lisanstistii Egitim-Ogretim Enstitulerinin Teskilat ve Isleyis Yénetmeliginin 5 inci maddesinde enstitii igin tanimlanan ve enstitiide egitim
programi bulunan anabilim/anasanat dalini,

e. Anabilim/Anasanat Dali Akademik Kurulu: Anabilim veya anasanat dalinin bittin égretim Uyelerinden ve doktora yapmis 6gretim géreilerinden olusan kurulu,
f. Anabilim/Anasanat Dali Kurulu: lgili anabilim/anasanat dali bagkani bagkanliginda, bilim veya sanat dallar bagkanlarindan olusan kurulu,

Madde 5(1) c. Enstitllerde lisansustl 6gretim yapmak Uzere bir fakilte, bdlim veya anabilim dalindan farkli ad tasiyan, disiplinler arasi bir enstitt
anabilim/anasanat dalinin program teklifi, ilgili anabilim dal bagkanlarinin énerisi ile enstiti miduri tarafindan yapilir. Bu tdr bir enstitll anabilim/anasanat dalinin
bagkan, ilgili anabilim dali baskanlarinin énerisi ile enstitd midirt tarafindan Ug yil stre ile atanir. Anabilim Dali bagkanliginin gérey, yetki ve sorumluluklar 30668
sayili Kayseri Universitesi Lisanststi Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin ilgili maddelerinde tanimlanmistir.

Organizasyon Semasi

MFY Tezli YUksek Lisans Ders Programi

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Enstitimizde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari stireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baglamaktadir. Birimde insan kaynaklari yonetimi politikasi ile
uyumlu olarak tanimlanmis suregleri bulunmaktadir. Ancak bunlar hayata gegirmek Uzere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Her yilin genel bitgcesi 6denekleri aylik periyotlar halinde dizenli bir sekilde takip edilip gerekli ddemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel bitge teklifi hazilanip,
idari Mali isler Daire Bagkanligina sunulmaktadir. Enstitimiiz akademik ve idari personelinin mali 6zlik haklarinin diizenli bir sekilde haziHanmasi ve gerekli
6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.

EnstitimUizde tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlari ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yurittlmekte ve yilsonu raporlari
haziranarak gerekli birimlere génderiimektedir.

Atama Yonetmeligi
Ars. Gor. Atama Yonetmeligi
Mali Tablo

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

EnstitimUizde faaliyet ve surece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere asagidaki sistemler kullaniimaktadir
1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tegvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi (ATOSIS)

Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve Uglincl sahislarla paylasiimamasi) ve glivenilifigi kisisel sifre
yontemleri ile saglanmaktadir.

OBISiS
AVESIS
BABSIS
EBYS
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ATOSIS
SIBER GUVENLIK YONETMELIGI

7.4- Destek Hizmetleri

Enstitinin ihtiyaglan Enstitt MUdurinin talimatiyla belidenir. Mutemet tarafindan teklif hazidanir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanun'a uygun olarak hazidanir. Onay
Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-Sézlesme Tasarisi-Taahhit Ewaki ile bunlara iligkin
belgeler incelenir. Ayrintili agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazidanir. Enstitti Midiri tarafindan imzalanir.

Harcama Birimi n mali kontrol talep yazisi dosyasina bir niishasi kaldirilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niishasi génderilir. Intiyag belileme ve arastirma
icin bir hafta, onay icin bir giin ve teklif icin U¢ glin slreye ihtiya¢ bulunmaktadir. Firma ile yapilan sézlesme geregi malzemenin kag giinde teslim olacagi belidenir
ve genellikle bir hafta iginde teslimi saglanir.

Butin bu sireg icin toplam 18 guin yeterli olmaktadir. Bu islemler igin bir memur yeterlidir.

FAALIYET RAPORU / Idari Yénden i¢ Kontrol Balimi

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Enstitimiizde yénetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi igin, yonetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi
benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik diizeyindekiler disinda tim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Enstitlinin egitim-6gretim, arastirma gelistime
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timyle ilgili gtincel veriler kamuoyuyla https://enstitu.kayseri.edu.tr/ web sayfasi Gizerinden

paylasiimaktadir. Enstitim{zin birim ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilifigine yonelik izledigi politikalarda Universitemiz y&netim politikalar temel
alinmaktadir.

2020 Yili Faaliyet Raporu
Enstitl Web Sayfasi

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Enstitimiiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Karamamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektérligine bagl “Lisanststil Egitim Enstitlisi” olarak kurulmustur ilk mezunlarini 2018-2019 egitim-
Ogretim yilinda vermistir.

Enstitimiizde, tim kalite stiregleri Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yénergesi'ne uygun olarak siirdiiriiimektedir. Bu kapsamda akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendiriimesi, gelistiriimesi, ic ve dis kalite givence sisteminin kurulmasi, ydritilmesine yonelik calismalara baslanmisti. Bu amagla Birim Kalite
Komisyonumuz olusturulmus ve Enstitimiizin 2020 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazidanmisti. 2020 yili igerisinde Enstitimiizin kalite calismalan
konusundaki &nceliklerinden birisi olan 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik plani hazidanarak uygulanmaya baslanmistir. Stratejik planda belirtilen amag ve
hedefler ile performans géstergeleri 6 aylik dénemlerde raporlanarak Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmektedir.

2019 yili Birim g Degerlendirme Raporunda eksikligi wrgulanan i¢ ve dis paydaslarin belidenerek énceliklendirilmesi galismalari 2020 yili igerisinde Stratejik Planin
hazilanmasi siirecinde tamamlanarak Stratejik Planimizda yer almistrr. Ic ve dis paydaslarmizin siireclere katilimi konusunda ic ve dis paydas anketleri
Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastima Merkezi tarafindan hazidanarak uygulanmaya baglanmistir. Oniimiizdeki dénemde i¢ ve dig
paydaslarimizin streglere katiminin artinimasi konusunda ¢alismalarin yapiimasi planlanmaktadir.

Kalite Glvence Sisteminin bir par¢asi olarak Bologna Sireci kapsaminda, ylksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim programlarinin égrenme ciktilar (leaming
outcomes) yiksek ogretim ulusal yeterlilikleri cergevesi ve temel alan yeterliliklerine bagli olarak tanimlanmistir. Her bir programin egitim amaglarina ulagabilmek
icin mezunlarin ne tir yeteriliklere (qualifications) sahip olmalar gerektiginin aciklandigi Program Ciktilan belifenerek Ders Bilgi Paketinde yer almistir.
Enstitlimiizde ders veren tim &gretim tyelerinden her bir ders icin Ogrenme Ciktilarini hazidamalari, varsa giincellemeleri istenmistir.

Birim Kalite Komisyonumuz Midirimiiz Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU bagkaniiginda toplam 4 Ogretim Uyesi, Enstitii Sekreteri ve Ogrenci Temsilcisinden


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/e7b15cdd-6436-4e5b-a13e-e7fd8ffa6b9d.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/e5215803-cfff-449e-9efc-c4d4191bf679.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/49d76e5b-8115-42b1-97b5-5537dca2455a.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/2713e609-853b-4246-ae1d-ebe863fd8999.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/enstitu/lisans-ustu-egitim-enstit/b9b3c0a5-9d90-4db5-9944-a62352c0ff9a.jpg

olusmaktadir. Komisyonumuz 2020 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunun hazianmasi gérevini yerine getirmistir.

Universitemizde pandemi nedeniyle 2020 yili 6grenci temsilcisi segimleri yapilamadigindan Birim Kalite Komisyonuna basan notu dikkate alinarak Ogrenci
Temsilcisi géreviendirilmistir. Kayseri Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi kapsaminda enstitiimiiz lisansiistii programlarda yabanci uyruklu égrenciler
igin kontenjanlar ayrimaktadir. Bu kapsamda enstitiimiiz ilk yabanci uyruklu égrencisini 2020-20221 egitim &gretim yili gliz yaryiinda almistir. imeda PAKSADZE
adli yabanci uyruklu égrencimiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali doktora programina kayit yaptirmis ve 6grenimine devam etmektedir.

Anabilim Dali Bagkanliklan akademik programlara iliskin hazirladiklan ders kataloglanni Turkge ve ingilizce olarak Enstitiinin web sayfasinda yayinlamakla
sorumludurlar. Enstitimizde verilen her dersin  AKTS kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin belinenmesinde 6gdrencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tim
aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final gibi) dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin bagar lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde
belirtilen kriterlere gére gerceklestiriimektedir. Ogrencinin kabulii ile ilgili strecler Universitemizin bilgi sistemi araciliglyla yapildigi icin acik ve tutarl kriterler
uygulanmaktadir.

Yuksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik 6grencilerine égrencinin enstitliye kayit oldugu dénemin basindan itibaren tez danigsmani atamasi yapilir. Akademik
danigmanlar, sorumluluklarina verilen égrencilerin kayit yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda dider sorunlarinin ¢ézimiine de yardmci olmak
Uzere 6grenim suresi boyunca yardimci olmaktadir. Enstitimiizdeki her 6grenci icin bir akademik danisman belilenmistir.

Birimdeki ders gbreMendirmeleri yapilirken Anabilim Dali akademik kurulu toplanarak, éncelikle 6dretim Uyelerinin uzmanlik alanlar ¢ergevesindeki ders talepleri
gobrusulerek karara baglanir. Alinan karar Enstitll Kurul karariyla kesinlesir.

Universitemizde uzaktan egitim faaliyetlerinin yiriitildigi ALMS sistemi (izerinden égrencilerimiz égretim elemanlar ile iletisim kurabilmekte yagadiklar sikintilari
KAYUZEM canli destek hizmetini kullanarak ileterek ¢cézim bulabilmektedirer. Engelli égrencilerimiz icin Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Biriminin,
ogrencilerimize psikolgjik ve danismanlik hizmeti vermek Uzere Psikolojik Danigmaniik ve Rehberlik Uygulama Biriminin 2021 yili igerisinde kurulmasi
planlanmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi Anabilim Dali Akademik Kurularinca yapilmaktadir. Anabilim Dallarinin degerlendirmeleri sonucunda ders kataloglarinda
revizyonlar yapabilmektedirler. Yapilan degisiklikler Ders Bilgi Paketleri araciliiyla égrencilerimizle paylagiimaktadir.

Enstitimiizin arastima stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecedi belirenmistir. Arastirma stratejimiz belidenirken Enstitimiz ve
Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciini arttirmak ve mezunlanimizin donanimli, ahlakli ve kalifiye birer birey olarak
topluma kazandirimasi géz éniinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri; Lisansistl tezlerden dretilen yayin sayisinin artirimasi, 6zel sektériin veya bdlgenin
intiyacina yonelik haziranan lisansistl tez sayisinin artirimasi, lisansustu tezlerden uretilerek desteklenen proje sayisinin artinimasi olarak belidenmigtir.

Enstitimiize bagl lisansisti programlarimiz kapsaminda yUritllen arastirma faaliyetleri Anabilim Dallarinca strdirilmekte, enstitimiz arastirma izni ve etik kurul
gibi resmi sureglerde destek saglamaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisti biinyesinde faaliyet gésteren (i adet doktora programi bulunmaktadir. isletme, Saglik Yénetimi ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Doktora Programlarimiz henliz mezun vermemistir.

Enstitimiiz kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak e i¢/dis paydaslaria isbirigini tesvik etmek icin; Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimi, Kayseri Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM), Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAYUZEM), Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASGEM) ile surekli iletisim halindedir.

Enstitimiize bagh lisansistl programlarda édrencilerin tez calismalan bagwruda bulunduklar taktirde BAP ile desteklenebilmektedir. Bu i¢ kaynaklarin dagilimi ve
yonetimi Universite diizeyinde BAP y&nergesi ile gergeklestirilen bir stiregtir.

Enstitimizde lisansUstlu egitim alan &grenciler cesitli dis kaynaklardan destek alabilmektedir. Arastirma faaliyetlerine ait performans ciktilan enstitimuizdeki
akademik personelden istenen faaliyet sonuclari ile degerlendiriimektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdUrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

Aragtima kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olgtitleri Yonergesi ile dlglimekte ve degerlendirilmektedir.

Enstitimiz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak dl¢tlmekte ve niceliksel olarak degerlendiriimektedir.
Arastirma performansinin iyilestirilmesi igin 6gretim Uyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik ¢aligmalari ile basar gésteren 6gretim
elemanlari Kayseri Universitesi tarafindan édiillendirilmektedir. Aragtima-gelistimme stireglerine iliskin yillk 6z degerlendirme raporiari ve iyilestirme galismalari Yillik
Faaliyet Raporlar aracilidiyla izlenmektedir.

Enstitimiiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini iceren
glincel verileri kamuoyuyla enstit web sayfasindan paylagsmaktadir. Enstitimiizde cesitli alanlarda yiksek lisans ve doktora galismalarn gerceklestirimekte ve bu
calismalarin sonuglar topluma katma deger saglamaktadir. Enstitimiz binyesinde topluma, arastirmacilara ve uygulayicilara katki sadlayacak akademik
aragtimalarin yayinlandigi ulusal hakemli bir bilimsel dergi bulunmaktadir. Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (KAYUSOSDER) yilda iki kez Haziran ve
Aralik aylarinda gewim i¢i ortamda yayinlanmaktadir. Enstitimiz toplumsal katki ile ilgili streglerde bu slreglerin icerigine Stratejik Plan kapsaminda destek
vermektedir.
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