INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ANABILIM DALI BASKANLIGI
Tezsiz Yiiksek Lisans ikinci Ogretim Progranm

Kurulus
Insan Kaynaklari Yonetimi Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 03.04.2019 tarih ve 3843 Sayili Kanunun 14. Maddesi geregince Yiiksekogretim Kurulu
Karar ile Kayseri Universitesi biinyesinde kurulmustur. 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle ilk 6grencilerini kabul ederek egitime baglamistir.

Kazanilan Derece
Programdaki derslerini ve dénem projesini yonetmelikte belirtilen basari kosullarina gore tamamlamis 6grencilere Kayseri Universitesi Rektorii ve Lisansiistii Egitim

Enstitiisiit Miidiirii tarafindan imzalanan “Tezsiz Yiiksek Lisans” diplomasi verilmektedir. Diploma almaya hak kazanan 6grenciler bilim uzmani derecesi elde
etmektedir.

Program Profili
Insan Kaynaklar1 Yoénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programina basvurabilmek i¢in adaylarin; 4 yillik lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ilgili program

icin ALES ve yabanci dil sarti aranmamaktadir. Egitim siiresi, insan kaynaklar1 yonetimi tezsiz yiliksek lisans programina iliskin derslerin verildigi donemden
baslamak iizere, her dénem igin kayit yaptirip yaptirmadigma bakilmaksizin ikifii¢ yariyil ile sinirlidir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi kapsaminda, Genel Isletme, Yonetim Psikolojisi, Y&netim Atdlyesi, Bilimsel Arastirma Ydntemleri ve Etik gibi temel yonetim bilimlerine ait
dersler yer almaktadir. Bununla birlikte insan Kaynaklar1 Planlamasi ve Is Analizi; ise Alma, Segme, Yerlestirme ve Egitim; insan Kaynaklar1 Performans Degerleme
ve Kariyer Yonetimi; Is Degerleme ve Ucret Ydnetimi gibi insan kaynaklari fonksiyonlarmi ele alan derslere yer verilerek dgrencilerin hem ydnetim hem de insan
kaynaklar1 yonetimi bilim dallar ile ilgili kapsamli bilgiye sahip olmalar1 saglanmaktadir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Mezunlar; kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin insan Kaynaklar1 birimlerinde Insan Kaynaklar1 Uzmani unvan ile ¢alisabilmektedir. Kamu Personel Se¢me
Sinavi’na (KPSS) gore Insan Kaynaklar1 Uzmani olarak atanabilmektedir. Ayrica ilgili programdan mezun olarak yiiksek lisans derecesini elde etmis kamu veya
0zel sektor calisanlar1 atama ve yiikselme kriterlerinde oncelik hakki kazanmakla birlikte maas ve kidemleri yiikselmektedir.

Ust Derece Programlarina Gegis
Tezli yiiksek lisans program1 mezunlarimiz doktora seviyesindeki lisansiistii egitim programlarina bagvurabilmektedirler.
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TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi

Temel Alan Yeterlilikleri (isletme ve Yonetim Bilimleri,

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Akademik Agirlikl) 1 2 e 4 J e e 1 TYYC, 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi)
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etkilesimi agiklar. aras1 etkilesimi kavrayabilme.
1-Alana iliskin bilgileri ¢aliganlar ve ekip 1?. Ala_mnda. e
. .. . AT AT | AT diizeyindeki kuramsal ve uygulamali
arkadaslarina aktarabilme becerisine sahiptir. L .
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g | 2-Alana iliskin bilgileri analitik ve sistematik 2o Al @6iidi sl il gl e Gdd £
_ = ; disiplin alanlarindan gelen bilgilerle = —
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sorunlari tanimlayabilme ve ¢6ziim Onerileri kullanarak ¢oziimleyebilme.
getirebilme becerisine sahiptir.
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Temel Alan Yeterlilikleri (isletme ve Yonetim

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.

Bilimleri, Akademik Agirhikl) 1 2 § 2 ? 4 — TYYC, 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi)
1- Alanindaki giincel gelismeleri ve
B T . kendi ¢alismalarini, nicel ve nitel
1-Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler 7 .
. RO Lo veriler ile destekleyerek alanindaki ve
diizeyindeki diistincelerini ve Onerilerini AT | AT AT T . . e
- o e alan disindaki gruplara, yazili, sozli
ilgililere yazili ve sozlii olarak aktarir. » : A
ve gorsel olarak sistemli bigcimde
= aktarabilme. =
-E 2- Sosyal iligkileri ve bu iligkileri £
k33 yonlendiren normlari elestirel bir °
X ; 2-Alana iliskin ¢alisma yapanlarla iletisim A A bakis acistyla incelemeyebilme, ; X~
g > | kurar. gelistirebilme ve gerektiginde > | E
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yazili iletigim kurar. kurabilme
4-Caligma alanlarmna iligkin veri giris ve 4- Alanmin gerektirdigi diizeyde
analizlerini yapabilecek diizeyde bilgisayar bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim
AT AT
yazilimi, bilisim ve iletisim teknolojilerini ve iletisim teknolojilerini ileri
ileri diizeyde kullanir. diizeyde kullanabilme.
Temel Alan Yeterlilikleri (Isletme ve Yonetim 1 2 4 5 9 10 11 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Bilimleri, Akademik Agirhikl) TYYC, 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi)
1- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
} yorumlanmasi, uygulanmasi ve
1-Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere AT duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
uygun davranir. bilimsel, kiilttirel ve etik degerleri
gozeterek denetleyebilme ve bu
> degerleri 0gretebilme. ™
= 2- Alam ile ilgili konularda strateji, =
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Ozgiinliik ve katki saglar. becerilerini, disiplinler arasi
calismalarda kullanabilme.
4-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,
kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is A
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A: Temel alan yeterliligi ile iliskilidir.

T: TYYC ile iliskilidir.

AT: Hem Temel Alan hem de TYYC ile iliskilidir.

. Lisans diizeyindeki yeterliliklerine ilave olarak insan kaynaklar1 yonetimi alanindaki bilgileri uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.
. Insan kaynaklar1 yonetiminin biitiin fonksiyonlarmna ve bunlarin birbirleriyle etkilesimlerine yonelik ileri diizeyde bilgi sahibidir.

. Insan kaynaklar1 yénetiminin iliskili oldugu disiplinlerle etkilesimini agiklar.

. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin bilgilerini ¢alisanlar ve ekip arkadaslarina aktarabilme becerisine sahiptir.

. Insan kaynaklar1 yonetimi alanindaki bilgileri analitik ve sistematik olarak analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin uzmanlik gerektiren konularda bir calismay1 bagimsiz olarak gerceklestirir.

. Orgiit i¢in vizyon, amag, hedef belirler.

. Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.
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. Insan kaynaklar1 ydnetimine iligkin veri toplama, veri giris ve analizlerini yapabilecek diizeyde bilgisayar yazilimi, bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

10. Is ve toplumsal etik degerlere uygun davranr.

11. insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6zgiin projelerde yiiriitiicii ve katilime1 olarak sorumluluklarini yerine getirir.

Adres ve lletisim Bilgileri (AKTS/DS Koordinatorii)

Program Koordinatorii: Dr. Ogretim Uyesi Giil KARAKUS
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Mail - gulkarakus@kayseri.edu.tr




