
ULUSLARARASI TI˙CARET VE LOJI˙STI˙K ANABI˙LI˙M DALI BAŞKANLIĞ˘ I  
Doktora Programı  

Kuruluş  

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Anabilim Dalı bünyesinde Uluslararası Ticaret ve Lojistik Doktora Programı 2019-2010 Eğitim Öğretim Yılı Güz 

döneminden itibaren öğrenci kabulüne başlamıştır.  

 

Kazanılan Derece  

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Doktora Derecesi, Programı başarıyla tamamlayan öğrenciler “Uluslararası Ticaret ve Lojistik Doktoru” unvanı 

alacaklardır.  

 

Program Profili  

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Doktora Programına Uluslararası Ticaret ve/veya Lojistikle ilgili yüksek lisans programlarından mezun olanlar ile İşletme, 

İktisat, İşletme ve Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Ekonomi, İşletme Yönetimi, Uluslararası İşletme Yönetimi, Uluslararası İşletmecilik bölümleri yüksek 

lisans mezunları başvurabilir. Öğrencinin doktora derecesi alabilmesi için,   

(a) toplam 240 AKTS kredilik dersi başarıyla geçmeleri,  

(b) programın ikinci yılından itibaren bir doktora tezi hazırlamaları, (c) bu tezi başarıyla savunmaları 

gerekmektedir.  

 

Program Kazanımları  

1. Uluslararası ticaret ve lojistik yönetiminde uzmanlık seviyesinde bilgi sahibidir.  

2. Uluslararası ticaret ve lojistik alanında uygulamada ortaya çıkabilecek sorunları tahmin edebilme, tespit ve analiz yapabilme, sorunlara bilimsel 

çerçevede çözüm üretebilme becerisi kazanır.  

3. Uluslararası ticaret ve lojistik alanında yeni yönetim, tasarım, uygulama ve düşünce geliştirebilir, bunları bilinen yeni bir alana uygulayabilir ve 

sosyal bilimler alanında en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde yayınlayabilir.  



4. Uluslararası ticaret ve lojistik alanında kendi uzmanlık konusunu, alanındaki ve dışındaki gruplara yazılı, sözlü ve görsel olarak sistemli bir biçimde 

aktarabilir.  

5. Uluslararası ticaret ve lojistik alanında yapılan çalışmanın gerektirdiği seviyede bilişim ve iletişim teknolojilerini ileri düzeyde kullanabilir.  

6. Görev aldığı kuruluşlarda uluslararası ticaret ve lojistik ile ilgili tüm faaliyetlerinde etik davranış ilkelerine uygun davranır.  

7. Bilimsel bilgiye ulaşma, araştırma sorusu üretme, nicel ve nitel araştırma yöntemlerini kullanma ve araştırma sonuçlarını raporlama yetkinliğine 

sahiptir.  

8. Uluslararası ticaret ve lojistik alanında faaliyet gösteren işletme ve organizasyonlarda görev alarak bu kuruluşlara değer yaratabilir.  

9. Uluslararası ticaret ve lojistik alanına ilişkin olarak ulusal ve uluslararası projeler geliştirebilir, proje ekiplerinde yer alarak projeleri yürütebilecek 

bilgi, beceri ve donanıma sahip olur.  

10. Uluslararası ticaret ve lojistik alanına ilişkin olarak eleştirel, yaratıcı ve yenilikçi düşünebilme becerilerine sahip olur.  

11. Ülkesinde ve dünyada süregelen ekonomik, siyasi ve kültürel değişkenlerin farkında olarak uzmanlık alanı ile ilgili faaliyetleri gerçekleştirirken 

ülkesine ve örgütüne rekabet üstünlüğü sağlayacak stratejiler geliştirebilir.  

12. Uluslararası ticaretin gelişimi ve olası sorunların çözümünü sağlayacak politikaları üretebilme becerisi edinir.  

13. Yabancı dili mesleğinin gerektirdiği ölçüde kullanarak uluslararası pazarlarda iletişim, etkileşim sağlar.  

14. Üretici ve ticari şirketlerin uluslararası ilişkilerini sürdürülebilecek ve yürütebilecek bilgi ve beceriye hâkim olur.  

15. Üretici ve ticari şirketlerin tedarik zinciri süreçlerini planlayabilecek, koordine edebilecek, yürütebilecek ve kontrolleri yapabilecek bilgiye sahip 

olur  

  

Mezunların İstihdam Profilleri  

Uluslararası Ticaret ve Lojistik doktora programı, uzun dönemde ülkemizin ilgili alanda ihtiyaç duyulan nitelikli akademisyen açığını kapatmaya katkı 

sağlamayı amaçlamaktadır. Bununla birlikte ilgili alanda yenilikleri takip ederek bilimsel projeler hazırlayacak ve bu projelerde yer alabilecek akademik 

bilgi düzeyine sahip bilim insanlarının yetiştirilmesi de planlanmaktadır.  

Uluslararası Ticaret ve Lojistik politikaları konusunda bilgili, lojistik sektörünü çok iyi tanıyan, toplumun gereksinimlerini iyi analiz eden, sosyal 

sorumluluk bilinci ile sürekli gelişme hedefi güden, lojistik faaliyetlerin tüm aşamalarında ve ithalat/ihracat yapan ve/veya lojistik örgütlerin değişik 



birimlerinde planlama yapabilecek, kaynakları verimli kullanacak, ticaret, lojistik ve işletmecilik konusunda yetkin, hem kamuda hem özel sektörde 

başarılı olacak, uluslararası vizyona sahip profesyonel yöneticilerinin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır.  

 
  

  

Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme  

Doktora Programımızda sınavlar, ölçme ve değerlendirmede kullanılacak esaslar Kayseri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nin  

27 ve 28 inci maddelerine göre belirlenmektedir.  

  
   

TYYÇ - Program Yeterlilikleri İlişkisi  

 

Temel Alan Yeterlilikleri 
(İşletme ve Yönetim Bilimleri, Akademik Ağırlıklı) 
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Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 
TYYÇ, 8. Düzey (Doktora Eğitimi) 
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1-Lisans düzeyi yeterliliklerine 
dayalı olarak, aynı veya farklı bir 
alandaki bilgilerini uzmanlık 
düzeyinde geliştirir ve derinleştirir. 

 

 

 
AT 

 

 

 
AT 
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 1-Yüksek lisans yeterliliklerine dayalı olarak 
alanındaki güncel ve ileri düzeydeki bilgileri 
özgün düşünce ve/veya araştırma ile uzmanlık 
düzeyinde geliştirebilme, derinleştirebilme ve 
alanına yenilik getirecek özgün tanımlara 
ulaşabilme. 
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2-Alanının ilişkili olduğu 
disiplinlerle etkileşimi açıklar. 

    

 

 
AT 

           2- Alanının ilişkili olduğu disiplinlerarası 
etkileşimi kavrayabilme; yeni ve karmaşık 
fikirleri analiz, sentez ve değerlendirmede 
uzmanlık gerektiren bilgileri kullanarak özgün 
sonuçlara ulaşabilme. 

B e c e r i 

 
B i l i ş s e l U y g u l a m a l ı 

1-Alana ilişkin bilgileri çalışanlar ve 
ekip arkadaşlarına aktarabilme 
becerisine sahiptir. 

   

T 

 

A 
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     1-Alanındaki yeni bilgileri sistematik bir 
yaklaşımla değerlendirebilme ve 
kullanabilme. 

 

B i l i ş s e l U y g u l a m a l ı 

 
B e c e r i 

2-Alana ilişkin bilgileri analitik ve 
sistematik olarak analiz etme, 
yorumlama ve değerlendirme 
becerisine sahiptir. 
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        2-Alanına yenilik getiren, yeni bir düşünce, 
yöntem, tasarım ve/veya uygulama 
geliştirebilme ya da bilinen bir düşünce, 
yöntem, tasarım ve/veya uygulamayı farklı bir 
alana uygulayabilme, özgün bir konuyu 
araştırabilme, kavrayabilme, tasarlayabilme, 
uyarlayabilme ve uygulayabilme. 



3-Karar, uygulama ve 
davranışlarında alana ilişkin 
edindiği bilgileri kullanmak 
suretiyle verileri yorumlayabilme, 
analiz edebilme, sorunları 
tanımlayabilme ve çözüm önerileri 
getirebilme becerisine sahiptir. 
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    3-Yeni ve karmaşık düşüncelerin eleştirel 
analizini, sentezini ve değerlendirmesini 
yapabilme. 

    

T 

  

T 
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        4- Alanı ile ilgili çalışmalarda araştırma 
yöntemlerini kullanabilmede üst düzey 
beceriler kazanmış olma. 

 

Temel Alan Yeterlilikleri 
(İşletme ve Yönetim Bilimleri, Akademik Ağırlıklı) 
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Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 
TYYÇ, 8. Düzey (Doktora Eğitimi) 
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1-Alana ilişkin uzmanlık gerektiren 
konularda bir çalışmayı bağımsız 
olarak gerçekleştirir. 

  

 

 
AT 
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AT 

  

 

 
AT 

      1-Alanına yenilik getiren, yeni bir düşünce, 
yöntem, tasarım ve/veya uygulama geliştiren 
ya da bilinen bir düşünce, yöntem, tasarım 
ve/veya uygulamayı farklı bir alana uygulayan 
özgün bir çalışmayı bağımsız olarak 
gerçekleştirerek alanındaki ilerlemeye katkıda 
bulanabilme. 
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2-Proje yürütücüsü ya da 
katılımcısı olarak proje hedeflerine 
uygun sorumluluk alır. 
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      2-Alanı ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi 
ulusal ve/veya uluslararası hakemli dergilerde 
yayınlayarak ve/veya özgün bir yapıt üreterek 
ya da yorumlayarak alanındaki bilginin 
sınırlarını genişletebilme. 

3-Örgüt/Kurum için vizyon, amaç 
ve hedef belirler. 
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3- Özgün ve disiplinlerarası sorunların 
çözümlenmesini gerektiren ortamlarda 
liderlik yapabilme. 
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i 1-Edindiği  bilgi  ve     becerileri 
eleştirel olarak değerlendirir. 

  

T 

        

AT 

     1-Yaratıcı ve eleştirel düşünme, sorun çözme 
ve karar verme gibi üst düzey zihinsel süreçleri 
kullanarak alanı ile ilgili yeni düşünce ve 
yöntemler geliştirebilme.  
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1-Alanı ile ilgili edindiği bilgi ve 
beceriler düzeyindeki 
düşüncelerini ve önerilerini 
ilgililere yazılı ve sözlü olarak 
aktarır. 
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     2- Sosyal ilişkileri ve bu ilişkileri yönlendiren 
normları eleştirel bir bakış açısıyla 
inceleyebilme, geliştirebilme ve gerektiğinde 
değiştirmeye yönelik eylemleri yönetebilme. 
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Y e t k i n l i k 2-Alana ilişkin çalışma yapanlarla 

iletişim kurar. 

    

AT 

     

T 

      3- Uzman kişiler ile alanındaki konuların 
tartışılmasında özgün görüşlerini savunabilme 
ve alanındaki yetkinliğini gösteren etkili bir 
iletişim kurabilme. 

3-Bir yabancı dili en az Avrupa Dil 
Portföyü B2 Genel Düzeyinde 
kullanarak sözlü ve yazılı iletişim 
kurar. 

             

AT 

  4- Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü C1 
Genel Düzeyi'nde kullanarak ileri düzeyde 
yazılı, sözlü ve görsel iletişim kurabilme ve 
tartışabilme. 



4--Çalışma alanlarına ilişkin veri 
giriş ve analizlerini yapabilecek 
düzeyde bilgisayar yazılımı, 
bilişim ve iletişim teknolojilerini 
ileri düzeyde kullanır. 
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Temel Alan Yeterlilikleri 
(İşletme ve Yönetim Bilimleri, Akademik Ağırlıklı) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 

TYYÇ, 8. Düzey (Doktora Eğitimi) 
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1-Örgüt/Kurum, iş ve toplumsal                1-Alanındaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya 
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etik değerlere uygun davranır. 
A T 

kültürel ilerlemeleri tanıtarak, yaşadığı 
toplumun  bilgi  toplumu  olma    ve    bunu 

   sürdürebilme sürecine katkıda bulunabilme. 

2-Örgütün/Kurumun paydaşlarıyla                2-Alanı ile ilgili karşılaşılan sorunların 
ilişkilerini analiz edebilme ve etkin T AT T A çözümünde stratejik karar verme süreçlerini 
biçimde yürütür.     kullanarak işlevsel etkileşim kurabilme. 

3-Alana ilişkin yapılacak                3-Alanı ile ilgili konularda karşılaşılan 

çalışmalarda özgünlük ve katkı       toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik sorunların 
sağlar.   AT T A AT A T çözümüne katkıda bulunabilme ve bu 

         değerlerin gelişimini destekleyebilme. 

4-Sosyal hakların evrenselliği,                 

sosyal adalet, kalite ve kültürel   

değerler ile çevre koruma, iş 
sağlığı ve güvenliği konularında 

A A 

yeterli bilince sahiptir.   

 

 

A: Temel alan yeterliliği ile ilişkilidir. 

T: TYYÇ ile ilişkilidir. 

A T:Hem Temel Alan hem de TYÇ ile ilişkilidir. 

 

 

Adres ve İletişim Bilgileri (AKTS/DS Koordinatörü)  

 Program Koordinatörü:  Arş. Gör. Ayşegül BOZDOĞAN  

Uygulamalı Bilimler Fakültesi  

 Mail  :  aysegulbozdogan@kayseri.edu.tr  

  

  



 


