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BIRIM YONETICISI SUNUSU

18 Mayis 2018 tarihinde ilgili kanunla Erciyes Universitesi’nden ayrilarak kurulan, Erciyes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nden devrolan 4 (dort) program ve 57 dgrenci ile
egitim-O0gretime baslayan Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz; 2022 yili Aralik ay1 itibariyle 11

Anabilim Dalinda egitim-6gretime devam etmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin
stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitiillen faaliyetleri, belirlenmis
performans gostergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet raporu

hazirlamalar1 hiikkme baglanmistir.

Bu kapsamda; Enstitiimiiziin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, 2022 faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle agiklayan idare faaliyet raporumuz hazirlanarak kamuoyunun bilgisine

sunulmustur.

Dog¢. Dr. Yasemin HARMANCI
Enstitii Miidiiri




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii misyon ve vizyonu, teskilat yapis1, sunulan
hizmetler, insan kaynaklar, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iligkin bilgiler bu bolimde

verilmigtir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Milli ve evrensel degerleri G6ziimsemis, demokratik ve etik degerlere saygili, bilimsel
yaklasimi benimseyen, c¢agin gereklerine gore kendini yenileyebilen, iilke ve diinya
sorunlarini tanimlayabilen ve bunlara ¢0ziim iiretebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde

arastirma yapabilme yeterliligine sahip lisansiistii diizeyde bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Etik degerleri benimseyen, girisimci ve arastirmaci bilim insanlari yetistiren bir enstitii

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayilh Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin

secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari agagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiiri, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruludur.
b) Enstitli miidiird, ti¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir

tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.




Enstitii midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine

getirir.

Enstitii Kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli olusturan ana bilim

dali bagkanlarindan olusur.

c) Enstitii  Yonetim Kurulu,

miidiirtin  bagkanliginda,

midiir yardimcilari, miidiirce

gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

tiyesinden olusur.

2022 yilinda Lisansiistii Egitim Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu asagidaki

iiyelerden olusmustur;

Enstitii Kurulu Uyeleri

- Dog. Dr. Yasemin HARMANCI

- Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ KARAPINAR
- Dr. Ogr. Uyesi Eda DAGDEVIR
- Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

- Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

- Prof. Dr. Ebru AYKAN

- Prof. Dr. Semra AKSOY LU
-Prof. Dr. Tuncay CELIK

- Prof. Dr. Mustafa DEMIRKAYA
- Dog. Dr. Engin Cemal MENGUC
- Do¢. Dr. Nazim HANZADE

- Dog. Dr. Mehmet DALKILIC

- Dog. Dr. Nadide Sevil TULUCE

- Dr. Ogr. Uyesi Mehtap BASARIR

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

- Dog¢. Dr. Yasemin HARMANCI

- Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ KARAPINAR
- Dr. Ogr. Uyesi Eda DAGDEVIR

- Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

- Prof. Dr. Semra AKSOYLU

- Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

(Enstitii Miidiirti)

(Miidiir Yardimcisi)

(Miidiir Yardimcisi)

(Isletme ABD Bsk.)

(Hesaplamali Bilim. ve Miih. ABD Bsk.)
(Insan Kaynaklar1 Yonetimi ABD Bsk.)
(Muh. ve Finans Yon. Isletme ABD Bsk.)
(Uluslararast Ticaret ve Loj. ABD Bsk.)
(Organik Uretim ABD Bsk.)
(Elektrik-Elektronik Miith. ABD Bsk.)
(Temel islam Bilimleri ABD Bsk.)
(islam Tarihi ve Sanatlar1 ABD Bsk.)
(Saglik Yonetimi ABD Bgsk.)

(Tarth ABD Bsk.)

(Enstitii Miidiirii)
(Miidiir Yardimcisi)
(Miidiir Yardimecisi)
(Uye)

(Uye)

(Uye)




C. Idareye iliskin Bilgiler

Enstitiimiiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagli “Lisansiistii Egitim

Enstitiisii” olarak kurulmustur.

18 Mayis 2018 tarihinde ilgili kanunla Erciyes Universitesi’nden ayrilarak kurulan Lisansiistii
Egitim Enstitiimiize Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nden, “Muhasebe ve
Finans Yonetimi Yiiksek Lisans”, “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yiiksek Lisans”, “Saglik
Yonetimi Yiksek Lisans” ve “Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans” olmak iizere 4 (dort)

program ve 57 dgrenci devrolmustur.

Enstitiimiiz Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagl olarak “Lisansiistii Egitim Enstitiisii”
olarak kurulduktan sonra, devrolan ve yeni agilan programlarla birlikte 2022 y1li Temmuz ay1

itibariyle 11 Anabilim Dalinda egitim-6gretime devam etmektedir.

-Yerleske
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi igerisinde Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinin 3. katinda egitim Ogretim faaliyetlerini

surdirmektedir.




1. Fiziksel Yap1

Fonksiyonu
Yerleske Bina ad: Birimi Kapal alan (Egitim, Idari, Arastirma
m2 vb...)
15 Temmuz | | CKnik Bilimler |y ;o ngiistii 177,46 m? o
Yerleskesi Meslek Esitim Enstitiisi Egitim
erleskesi Yiiksekokulu gitim Enstitlisii
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1 Kapali alan (m?) | Kullanan Sayis1

Akademik Personel Caligsma Ofisi 3 110,3 3

Idari Personel Calisma Ofisi 2 67,15 2

Toplam 5 177,45 5

2. Teskilat Yapisi
ENSTITU MUDURU
N ENSTITU
ENSTITU KURULU .. .
YONETIM KURULU
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
I
ENSTITU
SEKRETERI
|
ANABILIM DALI
—‘ MEMUR BASKANLIKLARI
BILGISAYAR
ISLETMENI




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar Bilgisavar Diziistii
BIRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii Kga ayl B”lzilsl; l;r Tablet
arada bilgisayar) sas glsay
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 7 1 1 1 -
TOPLAM 7 1 1 1 -
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
‘B
2
I c
. = 2 > 3
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR E g S = | =
sl Z| S o| 3| 2| £|%s
5 g S| E| | ®| 2| & 2| &
> < @ o Ll (@) > < | = X
= = b 4 L =0
% g s X| R S| ©w| =| = o
[ 3) 1Y) o S =t c S = 85
= g F| 8| 3| 8| 2| 2| Z|:E
e < g 8| ©T| T 5 5 Z| 8=
o o~ = S| | | a| @] @[> 3
- 6 - - - 6 - - - -
Toplam - 6 - - - 6 - - - -




3.5- 31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Buzdolaplar1 ( 7121 Y Buzdolabi) 1
2 | Bilgisayar Kasalari(Dmo Dan) 1
3 | Ekranlar 1
4 | Diziistii Bilgisayarlar 1
5 | Lazer Yazicilar 1
6 | Telsiz Telefonlar 1
7 | Miihiirler 1
8 | Soyunma Dolaplar1 1
9 | Diger Masalar 1
10 | Misafir Koltuklar1 ( Misafir Koltugu) 4
11 | Diger Koltuklar( Yonetici Koltugu) 1
12 | Plastik Uriinler( K.Folyo Uygulama ) 2,36
13 | Perdeler( Stor Dikey Perde) 7,2
14 | Halka Acik Alanlarda Kullanilmak Uzere Edinilen Tagmirlar ( Takimli Masa 6
Ustii Bayrak)
15 | Halka Acik Alanlarda Kullanmilmak Uzere Edinilen Tasinirlar( Folyo 1
Uygulama,
16 | Bayrak Ve Flamalar ile i¢ Mekan Direkleri( Bayrak Ve Flama Diregi,.. 2
17 | Tiimlesik All In One Bilgisayarlar(Dell Optiplex 5260 5260 A10-C3-U 1
Timlesik Bilgisayar,,Dell )
18 | Tiimlesik All In One Bilgisayarlar(Dell Optiplex 7470 7470 A1o-15-8gb- 4
256ssd ? Nt-U Tiimlesik
19 | Tiimlesik All in One Bilgisayarlar(Dell Optiplex 5270 5270a10 17 8gb 512 1
Ssd Nt U Tiimlesik Bilgisayar
20 | Tiimlesik (All In One) Bilgisayarlar(Casper Cao Pro A100316 Tiimlesik 1
Bilgisayar,,Casper )
21 | Lazer Yazicilar( Canon I-Sensys Mf237w+2 Adet Crg 737 Siyah-Beyaz A4 1
23 Syf/Dk 1418c161 Lazer)
22 | Lazer Yazicilar( Canon I-Sensys Lbp6030b+2 Adet Crg 737 Siyah-Beyaz A4 4
18 Syf/Dk 8468b042 Lazer)
23 | Cok Fonksiyonlu Yazicilar( Hp,,Hp ) 1
24 | Ip Telefonlar( Ericsson-Lg Lip-9002 Lip-9002 Telefon) 2
25 | Ip Telefonlar( Ericson Lg Lip 1010i Telefon) 1
26 | Dosya Dolaplari( Goldsit Myl 39 Myl 802*412*1906 Mm Dosya Dolab1) 6




27 | Dosya Dolaplari( Goldsit Myl 3 Myl 38 802*412*1906 Mm Dosya Dolabz, 2
28 | Caligma Masalari( L Tipi Beyaz, ) 2
29 | Calisma Masalari( Goldsit Alara Alara PsO1 Masa 160 Kesonlu Masa Takimi 2
2'li Masa Takimi)
30 | Caligma Masalari( Goldsit Alara Alara Cs02 Etajerli Masa Takim1 180 2'li 3
Masa Takimi)
31 | Calisma Koltuklari(Mekanizmali) 1
32 | Calisma Koltuklari( Calisma Koltugu 3
33 | Calisma Koltuklari( Goldsit Satiirn Satiirn 100 T Calisma Koltugu, 5
34 | Misafir Koltuklari( Misafir Koltugu) 4
35 | Misafir Koltuklari( Goldsit Satiirn Satiirn 300 P Misafir Koltugu 12
36 | Madeni Portmantolar(Portmanto) 5
37 | Sehpalar (Goldsit Standart Standart Sehpa 50*50 Gazeteliksiz 500*500*450 5
Mm Sehpa)
38 | Sehpalar( Orta Sehpa) 2
39 | Etajerler Ve Kesonlar ( Etajerler Ve Kesonlar) 2
TOPLAM 102.56




4.Insan Kaynaklar

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilim

Hizmet Simiflan

Dolu

Bos

Toplam

Genel idare Hizmetleri Smifi

3

Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

IIkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 3
Yiizde % %100
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde % %33,3 %33,3 %33,3
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 3
Yiizde % %100
idari Personelin Yas itibariyle Dagiim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde %33,3 %66,6




Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 1 1
Miihendis
Teknisyen
Tekniker
Mimar
Programeci
Destek Personeli
TOPLAM 1 1
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim
lkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1
Yiizde % %100
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % %100
Soézlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1
Yiizde % %100
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilhim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % %100
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5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

» Egitim Programlar Sayilari

Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilari

ENSTITO YUKSEK LiSANS PROGRAM DOKTORA PROGRAMI
SAYILARI SAYILARI
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 17 4
TOPLAM 17 4
Doktora Egitim Programlari
DOKTORA EGIiTiM PROGRAMLARI
1. Saglik Yonetimi ABD
2. Isletme ABD
3. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ABD
4, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD
Yiiksek Lisans Egitim Programlari
YUKSEK LiSANS EGITIM PROGRAMLARI
L . TEZSiZ YUKSEK LiSANS
TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI PROGRAMLARI

1. | Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Insan Kaynaklar1 Y&netimi

2. | Hesaplamali Bilimler ve Miihendislik

Isletme

3. | Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Isletme (Uzaktan Egitim)

4. | Isletme

Muhasebe ve Finans YOnetimi

5. | Muhasebe ve Finans YOnetimi

Saglik Yo6netimi

6. | Organik Uretim

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

7. | Saglik Yonetimi

8. Islam Tarihi ve Sanatlar

9. | Temel Islam Bilimleri

10. | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

11. | Tarih

11




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Satin alma islemleri dogrudan temin usuliiyle yapilmaktadir. Alinacak malzeme idareye
bildirildikten sonra piyasa arastirmasi yapilir, yaklasik maliyet ve piyasa arastirmasi sonucu

degerlendirilerek malzemenin nereden alinacagina karar verilir.

I1I-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitiimiiz misyon ve vizyonunda belirttigi hedeflere ulagsmak, stratejik planinda belirledigi
amag ve hedefleri gerceklestirmek i¢in asagida belirtilen temel degerleri benimsemistir.

- Bilimsellik,

- Ogrenci odaklilik,

- Hosgort, nezaket, saygi,

- Katilimeilik, - Paydas memnuniyeti,

- Yenilik¢ilik, girisimcilik ve siirdiirebilirlik.

Universitemizin  asagida belirtilen temel politikalar1 cercevesinde faaliyetlerimiz

surdirilmektedir.

Egitim-Ogretim Politikasi

o Kiiresel degisimlere uyum saglayabilen, mesleki ve etik acidan yiiksek bilgi, beceri ve
yetkinlikte, tercih edilen mezunlar yetistirmek.

o Egitim-6gretim siireglerini, paydaslarin katilimini ve 6grenci merkezli 6grenme-
ogretme ile Olcme ve degerlendirmeyi temel alan bir yaklasimla siirekli olarak
tyilestirmek.

o Egitim-6gretim programlarimin amag ve ¢iktilari ile ulusal ve uluslararas: standartlara
uyumuna iligkin uygulamalarin kurumda benimsenmesini ve siirdiiriilebilirligini

saglamak.

Her yerde, her zaman ve her kosulda egitim anlayisiyla egitim-6gretimde benimsenen bu
ilkelerin Orgilin/uzaktan/karma egitim modellerinde gergeklestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi

esastir.

12



Arastirma-Gelistirme Politikasi

Arastirma ve gelistirme ¢iktilarini nitelik ve nicelik olarak siirekli iyilestirmek.
Disiplinler arasi, yenilik¢ilik ve girisimcilik odakli, tiniversite-sanayi-kamu isbirligini
giiclendiren arastirmalar1 desteklemek.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlagtirilmasini,

kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak.

Toplumsal Katki Politikasi

Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak arastirmalar yapmak ve projeler liretmek.

Uygulama odakl1 egitim-0gretim yaklasimiyla mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi,
beceri ve yetkinlikte mezunlar yetistirerek ekonomik ve sosyal gelisime katki
saglamak.

Uretilen bilginin toplum yararmna kullanimini saglamak.

Yonetim Politikasi

Stirekli 1yilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir yiiksekdgretim kurumu
olmak.

Katilimer yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiiltiirii
haline getirmek.

‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasina yonelik adil, seffaf, hesap
verebilen bir yonetim anlayigi benimsemek.

Sosyal, cevresel ve ekonomik konulara duyarli siirdiiriilebilir bir yiiksekogretim

kurumu olmak.

Insan Kaynaklar: Politikasi

Kurum kiiltiiri ve kurum aidiyet duygusunun olusmasi ve kurum ig¢i iletisimin
giiclendirilmesi amaciyla etkinlikler diizenlemek.

Orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasina ve “kisi-is uyumuna” dayali
personel istihdami i¢in yonetsel ortam olusturmak.

Personelin siirekli gelisimini saglamaya yonelik tedbirler alarak kariyer planlamalarina
destek olma amaciyla uygun egitim planlar1 yapmak ve modelleri gelistirmek.

Performans degerlendirmesine dayali terfi firsatlar1 olusturmak.

13



e Personelin kendisini glivende hissedebilecegi is sagligi ve giivenligi ile ergonomik

acidan uygun c¢aligsma ortamlar1 olusturmak.

Uluslararasilasma Politikasi

o Universitenin uluslararas1 platformlarda tanmirligini artirmak, 6zellikle mesleki ve
teknik yliksekogretimde bolgesel cazibe merkezi haline gelmek,

e Uluslararasi hareketliligi yayginlastirmak icin ikili anlagmalarin sayisini artirmak,

e Uluslararasi 6grenci ve dgretim elemani sayilarini artirmak,

e Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan Ogrenci ve Ogretim elemant
sayilarini artirmak,

o Uluslararasi nitelikli yayin sayisi, atif sayist ve uluslararasi is birlikleriyle yiiriitiilen
proje sayisini artirmak,

e Akademik personelin ¢esitli desteklerle yabanci dilde egitim verme kapasitelerini
artirmak,

e Yabanci dilde egitim verilen program sayisin1 ve miifredatlardaki yabanci dilde
verilen derslerin oranini artirmak,

e Uluslararast ortak egitim-0gretim programlari olusturmaya yonelik ¢alismalar
yiriitmek,

e Uluslararas: tiyeliklere ve akreditasyona sahip olan bolim ve program sayilarini
artirmaya yonelik calismalarda bulunmak,

o Ogrenciler ile akademik ve idari personelin yurtdisi hareketliliklerini tesvik etmek igin

bilgilendirme ve tanitim toplantilar1 yapmak

14



B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek

Hedef-1.1 Ogrencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

Hedef-1.2 Ogretim programlarimin etkinlik ve
verimliliklerini artirmak.

Stratejik Amac-2

Enstitlinlin degisen kosullara uyumunu
saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Hedef-2.1 Enstitliniin taninirligin1 artirmak

Hedef-2.2 Enstitiiniin altyap1 ve fiziksel
olanaklarmi iyilestirmek..

Hedef-2.3 Yonetim bilisim alt yapisinin
olusturulmasina katkida bulunmak.

Hedef-2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu
geligtirmek.

Stratejik Amac-3

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi igerisinde
girisimei ve proje odakli ¢aligmay1 benimsemek
ve akademik faaliyetlerde bulunmak

Hedef-3.1 Ogretim elemanlarmin akademik
faaliyetlerinin sayisini artirmak

Hedef-3.2 Proje tiretme kiiltiiriinii olusturmak ve
yayginlastirmak.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2022 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Harca Harcama
Ekonomik Agiklama Ba 518.1’1gig: Yl 80111.1 Harcama mz-i-/ /Y.S.0.
Odenegi Odenegi B.O. (%)
(%) ’
01 Personel Giderleri 2.277.505,00% 62,20% 2.277.442,80% 100 -
02 51.885,00% 419,59 51.465,41b 100 -
Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim 37.041,00b 16.860,46% 20.180,54% 54 46
Gid.
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - -
OPLAM 2.366.431,00b | 17.342,25b | 2.349.088,75h 99 1

B.O. Baslangi¢ Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi
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Enstitiimiiz biinyesindeki personel giderleri ve sosyal gilivenlik prim 6demelerinin tamami
ayrilan biitgeden 6denmistir. Mal ve hizmet alimi1 6deneginin de yaklasik olarak % 54’liik

kismi1 kullanilmastir.
2- Mali Denetim Sonuclari
2022 mali y1l1 iginde genel biitce denetimi yapilmamugtir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim adi Etkinlik tarihi Etkinligin konusu

Katilimci/konusmaci

Lisansiistii Egitim

e 16 Aralik 2022 Teknik Gezi
Enstitiisi

Enstiti Miidiir Yardimcisi Dr.
Ogretim Uyesi Ebru SONMEZ
KARAPINAR ve Enstitii 6grencileri

“Bagimliliklar
20 Aralik 2022 Bagimliliklarla Miicadele
ve Farkindalik” Semineri

Lisansiistii Egitim
Enstitiisti

Dog. Dr. Derya EVGIN
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2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclini
yetistirmek

Amac 1

Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Hedefe Plan D6nemi Izleme Dénemi Délizfllil;fieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) Degeri Deger

Gergeklesme
Degeri

P.G.1.1.1 Egitimde

uluslararasi is birliginin 30 0 1 0 0
saglanmasi

PG 1.1.2 Disiplinler aras1

lisansiistii program say1isinin 50 2 1 0 0
artirtlmasi

PG 1.1.3 Lisansiistii segmeli ders

0
gesitliliginin artiriimast 20 40 45 27 %60

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefin ger¢eklesmesiyle, On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561. Yiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.
Performans gostergelerinin ilgili izleme doneminde hedeflenen degere ulagmasi igin gerekli ¢aligmalar devam etmekte olup,
sonraki izleme doneminde faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.
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Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclini
yetistirmek

Amag 1

Hedef 1.2 Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Hedefe Plan D6nemi Izleme Dénemi Délizfllil;fieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) Degeri Deger

Gergeklesme
Degeri

PG 1.2.1 Giincellenen ders/ders

0
igerikleri oran1 (% 40 40 20 40 %100

PG 1.2.2 Doktora egitiminde
niteligin artirilmasi i¢in mezuniyet
sart1 olarak yayin yapma sartinin 30 1 20 20 %100
ana bilim dallarina kademeli olarak
getirilmesi (%)

PG 1.2.3 Ogretim liyesi basina 30 035 2 021 %0,11
tamamlanan lisansiistii tez sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefin gerceklesmesiyle, On Birinci Kalkinma Planinmm 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561. Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yliksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.
Performans gostergelerinin ilgili izleme doneminde hedeflenen degere ulasmasi igin gerekli ¢alismalar devam etmekte olup,
sonraki izleme doneminde faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, yiiksek lisans ve doktora egitiminde niteligin
artirtlmasi i¢in mezuniyet sartt olarak yayin yapma sartinin getirilmesi gostergesi saglanmustir.
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak

Amag 2

Hedef 2.1 Enstitiintin taninirhigint artirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemi Dérllglililrl;eki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen (%)
Gergeklesme

Degeri

(%) Degeri Deger

P.G.2.1.1: Lisansiistii egitim
adaylarina yonelik yapilan tanitict 40 1 1 0 0
etkinlik sayist

P.G.2.1.2: Ogretim
liye/elemanlarinin enstitii adina
katildig1 veya yaptigi tanitici 60 0 1 0 0
etkinlik (seminer, ¢alistay,
konferans, yayin, proje vb.) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefin gerceklesmesiyle, On Birinci Kalkinma Planinmn 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561. Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.
Performans gostergelerinin ilgili izleme doneminde hedeflenen degere ulagmasi igin gerekli ¢aligmalar devam etmekte olup,
sonraki izleme doneminde faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak

Amag 2

Hedef 2.2 Enstitiiniin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi (PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemi Dérllzilililrieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen (%)
Gergeklesme

Degeri

(%) Degeri Deger

P.G.2.2.1: Enstitiiniin hizmet
binasinin, altyap1 ve fiziksel 70 8 15 15 %100
eksikliklerin tamamlanmasi

P.G.2.2.2: Enstitii biinyesinde
teknoloji tabanh sistemle 30 0 0 0 0
desteklenen derslik orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefe ulasmak i¢in gerekli iyilestirmelere devam edilmekte olup, ilgili izleme déneminde enstitiiniin fiziksel yeri
mevcut bina icerisinde degistirilmistir. Performans gostergelerinin ilgili izleme doneminde hedeflenen degere ulagmasi igin
gerekli calismalar devam etmekte olup, sonraki izleme doneminde faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve Kkiiltiir
altyapisini olusturmak

Amacg 2

Hedef 2.3 Yonetim bilisim alt yapisin1 olusturmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi (PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemi Dérllzilililrieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Yilsonu Hedeflenen . (%)
Gergeklesme

Degeri

(%) Degeri Deger

P.G.2.3.1: Bilgi islem fiziksel

60 15 40 40 %100
altyapisinin tamamlanmast

P.G.2.3.2: Belge yonetim
sisteminin olusturulmasi ve 40 100 100 100 %100
tamamlanma orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefin gerceklesmesiyle, On Birinci Kalkinma Planinmn 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561. Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; ylksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.
Performans gostergelerinin ilgili izleme déoneminde hedeflenen degere ulagmasi bu hedef igin saglanmistir.
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak

Amacg 2

Hedef 2.4 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

H 1.1. Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

[zleme

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemi Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Yilsonu Hedeflenen ookl (%)
C) Degeri Deger Gerge esme
= = Degeri
P:Q.2.4. 1: Enstitii tarafmdan 40 1 1 2 9100
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi
P.G.2.4.2: Mezun bilgi sistemine 60 14 40 38 995
kayitlt mezun orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefin gerceklesmesiyle, On Birinci Kalkinma Planinm 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561. Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.
Performans gostergelerinin ilgili izleme déoneminde hedeflenen degere ulagmasi bu hedef i¢in yiiksek oranda saglanmistir.
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Toplumun farkli kesimleri ile is birligi i¢erisinde girisimei ve proje odakli ¢aligsmayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak

Amacg 3

Hedef 3.1 Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemi Dérllglililrl;eki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Yilsonu Hedeflenen . (%)
Gergeklesme

Degeri

(%) Degeri Deger

P.G.3.1.1: Lisansiistii tezlerden

L 60 0 1 9 %100
iretilen yayin sayisi

P.G.3.1.2: Ozel sektoriin veya
bolgenin ihtiyacina yonelik 40 0 6 7 %100
hazirlanan lisansiistii tez sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefin gerceklesmesiyle, On Birinci Kalkinma Planinmn 2.3.1 Egitim bagliginda yer verilen "561. Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; ylksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.
Performans gostergelerinin ilgili izleme déoneminde hedeflenen degere ulasmasi bu hedef icin saglanmustir.
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Toplumun farkli kesimleri ile is birligi i¢erisinde girisimei ve proje odakli ¢aligsmayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak

Amacg 3

Hedef 3.2 Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

H 1.1. Performansi (PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

[zleme

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemi Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Yilsonu Hedeflenen ookl (%)
C) Degeri Deger Gerge esme
= = Degeri
{’.G.'3.2. 1: Lisansiistii tez!erden 40 4 1 1 9100
iiretilerek bagvurulan proje sayist
?.G.'3.2.2: Lisansiistii tezl@rden 60 0 6 4 %67
iiretilerek desteklenen proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedefin gerceklesmesiyle, On Birinci Kalkinma Planinm 2.3.1 Egitim bashiginda yer verilen "561. Yiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglanacaktir.
Performans gostergelerinin ilgili izleme doneminde hedeflenen degere ulasmast i¢in gerekli calismalar devam etmekte olup,
sonraki izleme doneminde faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kayseri Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii misyonuna bagl kalarak belirlenmis olan
ama¢ ve hedefler dogrultusunda uygulama ve proje odakli, 6zel sektdriin veya bolgenin
ihtiyacina yonelik, ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma yapabilme yeterliligine sahip
nitelikli insan giiclinii yetistirmekteyiz. Bu amag¢ ve hedeflerler dogrultusunda belirlenmis
olan performans gostergeleri ilgili izleme donemi i¢in yilsonu hedefine biiyiik oranda ulasmis
durumdadir. Hedeflenen degere ulasamayan performans gostergelerinin, hedeflenen degere
ulagmast i¢in gerekli caligmalar devam etmekte olup, sonraki izleme doneminde faaliyete
gecirilmesi planlanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Faaliyette bulunan egitim programlarinin tercih diizeyinin yliksek olmasi,
- Farkli ve cesitli disiplinlerde egitim verilmesi,

- Akademik personelin nitelikli, gen¢ ve dinamik olmasi,

- Mezunlarla iletisim kurulabilecek bir sistemin bulunmasi,

B- Zayifliklar

- Lisansiistii egitim diizeyinde uluslararasi isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi,
- Lisansiistii tezlerden {iretilen proje ve patent ¢iktisi sayisinin yeterli olmamas,
- Enstitii fiziksel altyapisinin yeterli olmamasi,

- Idari personel sayisinin yeterli olmamast,

- Sosyal yagam alanlarinin yeterli olmamast,

- Enstitii adaylarina yonelik faaliyetlerin yeterli olmamasi,

C- Degerlendirme

2023 yilinda gelistirilmesi gereken yonlerimize odaklanarak faaliyetlerin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiizde kaliteli egitim-6gretimin siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin
gerekli c¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu c¢alismalar kapsaminda; Enstitiimiiziin
sosyal kiiltiirel ve beseri alanlarmin olusturulmasi, idari ve akademik personel sayisinin
imkanlar dahilinde tamamlanmasi, Enstitlimiiziin fiziki ve teknik yapisinin gelistirilmesi,
disiplinler aras1 alanlarda lisansiistii program agilmasi ic¢in imkanlar sunulmali ve

desteklenmelidir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari,
izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

KAYSERI/23 Ocak 2023

Doc¢. Dr. Yasemin HARMANCI
Miidiir

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

%Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almug oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

¥ Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir kilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani
birim faaliyet raporlarina eklenir.
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