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1-OZET

1.1- Ozet

Kayseri Universitesi Lisansistii Egitim Enstitiisii sahip oldugu vizyon ve misyonu ile Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine ulasmasina katkida
bulunmaktadir. Strateji ve kalite birbirini destekleyen kawvamlardir. YOKAK tarafindan ydiriittlen kalite calismalannin tiriinii olan Kurum g Degerlendirme Raporiarinin
temelini Birim I¢ Degerlendirme Raporlari olusturmaktadir. Lisanstistti Egitim Enstittisti 2024 yili Birim ic Degerlendirme Raporu Enstitii Kalite Komisyonu tarafindan
hazilanmistir. Raporda liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistime, toplumsal katki alanlarinda birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin
temel bulgulan 6zetlenmektedir

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

2.1- iletisim Bilgileri

Lisansustu Egitim Enstitlist Kalite Komisyonu Baskani,

Dog. Dr. Ahmet TERZ

Adres : Meviana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kimeever No: 6 38280 Talas / KAYSERI
Tel : 0 (352) 432 38 38 / 30000

E-posta : ahmetterzi@kayseri.edu.tr

2.2- Tarihsel Geligimi

Enstitim{iz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayill Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagl “Lisansiisti Egitim Enstitisi” olarak kurulmustur. 18 Mayis 2018 tarihinde ilgili
kanunla Erciyes Universitesi’nden ayrilarak kurulan Lisansistil Egitim Enstitimiize Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nden, “Muhasebe ve Finans
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Yoénetimi Yiksek Lisans”, “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yiksek Lisan§ , “Saglik Yonetimi Yiksek Lisans” ve “Saglik Yonetimi Tezsiz Yiksek Lisans” olmak
Uzere 4 (dort) program ve 57 6grenci dewrolmustur. Enstitimiz Kayseri Universitesi Rektorltigine bagh olarak “Lisansisti Egitim EnstitlisU” olarak kurulduktan
sonra, devrolan ve yeni agilan programlaria birlikte 2024 yili Aralik ayi sonu itibariyle Enstitiimiz biinyesinde aktif Anabilim Dali Bagkanhgi sayisi 14 (on dért), bu
Anabilim Dallarinda toplam 512 aktif égrenci egitim-6gretime devam etmektedir. Enstitiimiiz binyesinde dewolan ve agilan anabilim dallar ve programlar agagidaki
gibidir:

1-Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali Bagkanhigi

- Tezli Yiksek Lisans Programi

- Doktora Programi

2-Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Bagkanhigi

-Tezli Yiksek Lisans Programi

3-Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali Bagkanligi

-Tezli Yiksek Lisans Programi

4-Hesaplamali Bilimler ve Miihendislik Anabilim Dali Bagkanligi

- Tezli Yiksek Lisans Programi

54insan Kaynaklarn ve Yonetimi Anabilim Dali Bagkanligi

- Tezli Yiksek Lisans Programi

- Tezsiz Yiksek Lisans Programi (.O)

6-islam Tarihi ve Sanatlan Anabilim Dali Bagkanligi

- Tezli Yiksek Lisans Programi

7-isletme Anabilim Dali Bagkanhgi Bagkanhg

- Tezli Yiksek Lisans Programi

- Tezsiz Yiksek Lisans Programi (i.0)



- Uzaktan Ogretim Tezsiz Yilksek Lisans Programi
- Doktora Programi

8-Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim Dali Bagkanligi
- Tezli Yiksek Lisans Programi

- Tezsiz Yiksek Lisans Programi (.O)

9-Organik Uretim Anabilim Dali Bagkanhg

- Tezli Yiksek Lisans Programi

10-Saglik Yonetimi Anabilim Dali Bagkanligi

- Tezli Yiksek Lisans Programi

- Tezsiz Yiksek Lisans Programi (i.0)

- Doktora Programi

11-Siber Giivenlik Anabilim Dali Bagkanlig
-Tezli Yiksek Lisans Programi

12-Tarih Anabilim Dali Baskanhg

- Tezli Yiksek Lisans Programi

13-Temel islam Bilimleri Anabilim Dali

- Tezli Yiksek Lisans Programi

14-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Bagkanlig
- Tezli Yiksek Lisans Programi

- Tezsiz Yiksek Lisans Programi (1.0)

- Doktora Programi

2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Milli ve ewrensel degerleri 6zimsemis, demokratik ve etik degerlere sayglli, bilimsel yaklasimi benimseyen, ¢agin gereklerine gére kendini yenileyebilen, tlke ve
dinya sorunlarini tanimlayabilen ve bunlara ¢ézim Uretebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme yeterlidine sahip lisanststi diizeyde bilim
insanlan yetistirmektir.

Vizyon

Etik degerleri benimseyen, girisimci ve arastirmaci bilim insanlar yetistiren bir enstiti olmaktir.

Degerler

Dirtstlik ve Guvenilifik, Liyakat ve Adalet, Verimlilik, Katilimeilik, De@erlere Saygi, Sorumluluklarin bilinci, Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk
Amaglar

Kayseri Universitesi stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olarak Lisansistil Egitim Enstitisiiniin amaglar asagidaki sekilde belidenmistir:
- Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan glictinl yetistirmek.

- Enstitliniin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiltir altyapisini olusturmak.

- Toplumun farkli kesimleri ile is bifigi icerisinde girisimci ve proje odakli calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Bu amaglari izlemek ve degerlendirmek icin olusturulan birim Kalite Komisyonu agagdidaki gibidir:

Dog. Dr. Ahmet TERZI Mudir - Komisyon Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Banu ULU Muidiir Yrd. - Komisyon Uyesi

Dr. Or. Uyesi Salih HIMMETOGLU Mudur Yrd. - Komisyon Uyesi

Ars Gor. Nadide AKTAS - Komisyon Uyesi

Minewer SARIASLAN Enstitii Sekreteri - Komisyon Uyesi

Mahmut Furkan TURAN Biiro Personeli - Komisyon Uyesi

Deniz KASAL YILDIZ Biiro Personeli - Komisyon Uyesi

Onur GATALTEPE Doktora Ogrencisi - Komisyon Uyesi



Buse Yildiz KOCER Yiiksek Lisans Ogrencisi - Komisyon Uyesi

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
3. Birimin yoénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Birim 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik
Yapimasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektérligine bagh “Lisansisti Egitim Enstitisi” olarak kurulmugtur. 2024 Aralik sonu itibarlyla Enstitimiiz
blinyesindeki aktif 14 Anabilim Dalinda toplam 512 aktif dgrenci ile egitim-6gretime devam dilmektedir. 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan
enstitllerin organlari, bu organlarin segimleri, gérev sureleri, yetki ve sorumluluklar agagidaki sekilde belilenmistir:

a) Enstitinin organlari, Enstitd Madard, Enstitt Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

b) Enstitd Mudurd, tg yil icin Rektér tarafindan atanir. Siresi biten muidur tekrar atanabilir. MidUrin, enstitlide gérevi aylikli 63retim elemanlari arasindan Gg yil igin
atayacag en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midure vekalet etme veya midirigin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitu Midrd,
2547 sayil Kanun'la dekanlara verilmis olan géreeri enstitli bakimindan yerine getirir. Enstitl Kurulu, mudirin baskanliginda, midir yardmcilar ve enstittyl
olusturan enstitii anabilim ve enstitii ana sanat dallar bagkanlarindan olugur. Lisanststi Egitim Enstitiisti, Ogretim Gorevisi ve Uyesi yetistiriimesi kapsaminda
lisansustll programlara kabul edilen 6grencilerin egitim-6gretim isleri, 6grenci kabulli, tez énerileri, Doktora Yeterlilik Sinavar ve Tez sawinmasi, Tez danismanhgi
ve sinavar gibi konularin Universite Senatosu tarafindan onaylanan mevzuat cergevesinde yiritilmesini izlemek, isleme koymak ve koordine etmek gibi géreveri
yerine getirir. Birimde organizasyon semasi (3) A.1.1.1 gorev tanimlan (3) A.1.1.2, is akislar (3)A.1.1.3 belidenmis ve birim web sayfasinda paylasilarak bilinirligi
saglanmistir. Ayrica belirlenen bu organizasyon gsemasi, gorev tanimlari, is akiglari birimde 6ngérilen yonetisim modelini benimseyecek sekilde ve gergekte
uygulanir durumdadir.

A1.2. Liderlik
3. Birimin geneline yayillmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar bulunmaktadir.

Kalite glivence kulttrini igselestirmek ve gelistimek Uzere gegctigimiz yillarda gergeklestirilen Bitinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) egitimleri kapsaminda,
birim faaliyetlerinin sireg liderleri tarafindan daha saglikl bir sekilde koordine edilmesi ve takibinin sadlanmasi icin BKYS yazilimi uygulamaya alinmistir. Birim
kalite hafizasinin srdirlilebilir olarak devam edebilecegi sekilde Birim Kalite Komisyonu (3) A.1.2.1 giincellenmistir. Lisanststt Egitim Enstitist Midirt Dog. Dr.
Ahmet TERZ bagkanliginda miidir yardimeilari, enstitii 6gretim elemanlari, enstit(i sekreteri, enstitii calisanlan ve 6grenci temsilcilerinin yer aldigi Birim Kalite
Komisyonu, BKYS'in planlanmasi ve uygulanmasi igin galigmalarini strdirmektedir.

A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi
3. Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon e kalite politikalan cercevesinde Yulksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentileri dikkate alinarak kurumun gelecege hazir olmasini sadlamak amaci ile degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirenmistir. Bu dogrultuda Kayseri
Universitesi birimleri igin BKYS (izerinden standartlagtirlan 'Degisimin Yénetimi' kapsaminda 7 farkli alt baglikta degisim ihtiyaclan takip edilmekte ve btincil
olarak yuritilmesi hedeflenmektedir.

(3) A1.3.1 Kayseri Universitesi Degisimin Yonetimi Ana Siiregleri
(3) A.1.3.2 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Degisimin Yonetimi BKYS Raporu

A1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalar
3 .ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Enstitimiiz ic Kalite Givencesi kapsaminda yaptigi calismalar, Kayseri Universitesi Kalite Glvencesi Yonergesi (3) A.1.4.1 dogrultusunda yuritilmektedir. BKYS
tzerinden her Ocak ayinda birim kalite komisyonu gérev tanimlar kapsaminda bir sonraki yilin faaliyet, islem ve suregleri planlanmaktadir. S6z konusu yonergenin
Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katilimi baslikli 11 inci maddesi su sekildedir: Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Geligtirme
Calismalarina Katilimi

MADDE 9-(1)Universitenin akademik ve idari birimleri, kalite komisyonunun calismalarina destek verir. Komisyonun yénlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarinin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler.

(2) Kayseri Universitesinin akademik ve idari birimlerinin kalite kurulari birim amiri tarafindan olusturulur. Kurulun baskani birim amiri olup, diger Gyelerin kimlerden
olusacag, slresi ve ¢alisma usul ve esaslari ilgili birimin amiri tarafindan belienir.

(3) Her birim, bir énceki yila ait ic Degerlendirme Raporunu, takip eden yilin Ocak ay1 sonuna kadar hazifamak ve komisyona teslim etmekle yukumltidir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
3. Kurum tanmimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Lisansusti Egitim Enstitist kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hem birim web sayfasinda https://enstitu.kayseri.edu.tr/ ilgili duyuru (3) A.1.5.1 ve haberler (3)


https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/056d2d74-7153-49cd-9087-1d4672db6601.pdf
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/bd889f59-9230-4d1a-8977-2e7b5c8448b1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/bd889f59-9230-4d1a-8977-2e7b5c8448b1.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Files/directive/91f392e1-b0da-438d-abb1-10034fd84bc0.pdf
https://enstitu.kayseri.edu.tr/
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/duyurular

A1.5.2 hem de sosyal medya (3) A1.5.3 araciligiyla dogru, glincel ve kolay erisilebilir halde tutulmaktadir. Birim, kurum akademik takvimine uygun sekilde takvimde
yer alan konu ve konularda gerekli duyurulan giincel ve dodru sekilde web sayfasi ve birim sosyal medya hesabi araciligi ile kamuoyuna bildirmektedir. Birim
y6netiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi igin, yonetimin her asama e birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi benimsenmektedir.
Enstitinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetlerle ilgili giincel veriler web sayfasi ve sosyal medya hesabi tizerinden
paylagiimaktadir.

(3) A.1.5.4 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Hesap Verilebilirlik BKYS Ornegi

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
3. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kayseri Universitesi Kalite Politikasi, Lisanststii Egitim Enstitiisti birimi tarafindan benimsenerek (3) A.2.1.1 Universite misyon ve \izyonu dogrultusunda
belirenmis birim misyon ve vizyonunu (3) A.2.1.2 isletmek hedeflenmektedir. Bu kapsamda misyon, vizyon ve kalite politikalarinin benimsenmesi e i¢sellestiriimesi
surddrilebilir uygulamalar ile desteklenmektedir. Omegin, etik degerlere saygili bireyler yetistirmek amaciyla konusu ve yapisi uygun lisansiistil tezler icin etik kurul
onay! belgesi alinmis olmasi gereklidir ve bu belge ilgili lisansustl tezde yer almaktadir. Her lisansisti tez igin bilimsel etige uygunluk beyani égrenci tarafindan
imzalanarak bilimsel etik bilinci sadlanmaktadir. Lisanststl derslerin timinin AKTS degerleri belirlidir, bdylece egitim 6gdretimin uluslararasi standartlara uyumu
saglanmaktadir. Nitelik ve nicelik olarak surekli iyilestirmek amaciyla lisansUstl tezlerin sawnulabilmesi igin yayin sarti 10.06.2021 tarihli ve 15 sayili senato
toplantisinda alinan karar ile uygulanmaya baslanmistir ve sirdiriimektedir. BOylece ulusal ve uluslararasi akademik literatirde kabul géren bilim insanlari
yetistirmek hedeflenmektedir. Misyon, \vizyon e kalite politikalar gergevesinde anabilim dallari ve programlarin sayisini artirmak amaglanmaktadir. Bu cergevede
2024 yilinda 6 adet tezli yiksek lisans ve 1 adet doktora programi agma &nerisi verilmistir.

(3) A.2.1.3 LEE ABD ve Program Agma Onerileri
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
3. Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalan vardir.

Lisansustu Egitim Enstitlst tarafindan 2020-2024 yillarini kapsayacak sekilde 4 yillik stratejik plan hazidanmigti. Birim stratejik plani hazirlanirken amaglar,
hedefler ve performans gdstergeleri belilenmistir. Bu hedeflere stratejik plan yillan arasinda ulasmak amaciyla hedef kartlar olusturulmustur. Birimin hedef kartlarina
uygun faaliyetleri ise yillik faaliyet raporiari (3) A.2.2.1 ile izlenmektedir.

Ancak KAYU 2025-2029 Stratejik Plan Hazirlik Programi ile ilgili calismalar; Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi sitesinde de yer alan agiklama
dogrultusunda yapilmaktadir:

"22/04/2021 tarihli ve 31462 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yiririge giren “Kamu Idarelerince Hazilanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporiarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 21inci maddesinin (f) bendinde yer alan “izleme ve degerlendirme sonuglarina faaliyet
raporlarinda yer verilir’ hikmdi ile Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan 26/01/2022 tarihinde yayimlanan “Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin idare
Faaliyet Raporlarinin Performans Esasli Program Biit¢e Esaslarina Uygun Sekilde Haziranmasi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5'inci maddesinin 6'nci fikrasinda yer
alan “Stratejik plan degerlendirme raporu ayr bir rapor olarak hazidanmaz” hikmi uyarinca Stratejik Plan De@erlendirme Raporlar ayri bir rapor olarak
hazianmamakta, stratejik plan izleme ve degerlendirme sonuglarina Universitemizin idare Faaliyet Raporiarinda yer verilmektedir." (3) A.2.2.2

A.2.3. Performans yonetimi
Birimin geneline yayllmig performans yonetimi uygulamalan bulunmaktadir.

Kayseri Universitesi biinyesindeki bitin birimler tarafindan ortak performans yénetim sistemi uygulanmaktadir. Akademik Performans Degerlendirme Stireg
Yénetim Sistemi (APSIS) isimli bilisim sistemi kullanilarak performans yénetiminin dogru, giivenilir ve surdiirtilebilir olmasi amaglanmaktadir. Lisansiistii Egitim
Enstitlisti 2020-2024 Birim Stratejik Plani'nda beliflenen performans gostergeleri ve gostergeleri kapsayan amag ve hedeflere ulasma seviyesi LisansUstl Egitim
Enstitlist tarafindan her yil haziranan faaliyet raporlarinda (3) A.2.3.1 erilmektedir. LisansUstl Egitim Enstitiisti blnyesinde yer alan anabilim dallarindaki 6gretim
tiyelerinin performanslar, bagl bulunduklan birimlerce APSIS (3) A.2.3.2 (izerinden yillik olarak takip edilmektedir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
4. Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde yapilan tim yazigsmalar, etkinlik ve stireglerine ait bilgilendirmeler ve veriler, bu verilerin toplanmasi, ilgili kisi ve/veya birimlere duyurulmasi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) (4)A.3.1.1 aracilidi ile gergeklestirilmektedir. Birim blinyesinde 6gretim Uyesi kadrosu bulunmamakla birlikte enstitlide yer alan Ana Bilim
Dallarinda gorevi 6gretim tiyeleri ile ilgili veriler Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) (4)A.3.1.2 (izerinden takip edilmektedir. Belii dénemlerde 6gretim
tiyelerine AVESIS bilgilerini giincel tutmalan gerektidi hatiiatimaktadir. Ogrenci alim siireci de dahil olmak tizere hem édrenci hem idari hem de égretim elemani
ara yiiziini entegre edilerek égrencilerle ilgili tim veriler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (4)A.3.1.3 lizerinden islenmektedir. Arastirma projeleri ile ilgili tim stirecler
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) (4) A.3.1.4 (izerinde yapilmakta ve takip edilmektedir. Kurum genelinde bilgi yonetim sistemlerini iziemek ve
iyilestirek Uzere calismalar devam etmektedir. Birim biinyesindeki kalite streclerinin stratejik plan ve faaliyet raporlarina uygun olacak sekilde gerceklesmesi


https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/haberler
https://www.instagram.com/lisansustu.kayu/
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/9e8e552a-0923-4a36-a4ff-a5a7ec752927.pdf
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/i/124-1/kalite-politikasi
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/i/16-1/misyon-ve-vizyon
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/b95cc31c-c782-4126-a5e2-b2b14f49133b.pdf
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/faaliyet-raporlari
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/i/17-1/kurum-stratejik-planlari
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/faaliyet-raporlari
https://apsis.kayseri.edu.tr/
https://ebys.kayseri.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://avesis.kayseri.edu.tr/
https://sis.kayseri.edu.tr/
https://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx

amaciyla tim islemlerin kanita dayali olarak takip edilmesini sadlayan bir yonetim kalite glivence sistemi olarak bilisim tabanli Biittnlesik Kalite Y&netim Sistemi
(BKYS) (4) A.3.1.5 uygulanmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

3. Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

LisansUstl Egitim Enstitlst blnyesinde galisan memnuniyet, sikayet ve nerilerinin alinmasi ve izlenmesi igin kurum tarafindan galigan memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Ayrica birim ile ilgili tim memnuniyet, sikayet ve énerilerin olusturulabilecedi MYS(Memnuniyet Yénetim Sistemi) (3) A.3.2.1 hem kurum hem de
birim web sayfasinda kamuoyunun ve galisanlarin kullanimina agiktir.

A.3.3. Finansal yonetim
3. Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml siireclere uygun bigimde yiiritiilmektedir.

Her yilin genel bitcesi 6denekleri aylik periyotlar halinde dizenli bir sekilde takip edilip gerekli 6demeler yapilmaktadi. Her mali yil genel bitce teklifi hazidanip,
idari Mali isler Daire Bagkanligina sunulmaktadir. Birim akademik ve idari personelinin mali ézlik haklarinin diizenli bir sekilde hazifanmasi ve gerekli édemelerin
yapilmasi saglanmaktadir. Birimde tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlan ve depodan kullanma sunulmalar dizenli bir sekilde
yiritiimekte ve yilsonu raporiar hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir.

Birimde ihtiyag duyulan her turii mal/hizmet ile ilgili; idari ve Mali isler Daire Baskanliginin 28.02.2024 tarihli satin alma islemleri konulu yazisina istinaden (3)
A.3.3.1 tum alimlar, ilgili Daire Baskanligi Gzerinden yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
3. Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kayseri Universitesi genelinde egitim-6gretim, aragtinma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi siireglerinin yénetimi icin Siireg Yénetimi El (3) A.3.4.1
kitabr tanimlanmustir. Bu dogrultuda sireglerdeki sorumlularin belirenmesi ve stireg is akislarinin (3) A.3.4.2 olusturulmasi vasitasiyla siirecler yonetilmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

A4.1. ig ve dig paydas katilimi
3. Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Lisansustu Egitim Enstitlisu olarak i¢ ve dis paydaslar belirenmis, paydas matrisleri olusturulmus ve bu paydaslara yénelik calismalar planlanmistir. Egitim 6gretim
sUregleri kapsaminda yapilacak iyilestirmeler icin i¢ paydaslarin gérisleri alinmaktadir. Ayrica birim ile ilgili tim memnuniyet, sikayet ve 6nerilerin olusturulabilecegi
Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) (4) A.4.1.1 tim i¢ ve dis paydaslarin kullanmina agiktir. Birim, kurumun arastirma stratejileri ile yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma
hedefleri arasinda “egjitim” boyutunda bir bag kurmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz ile Kayseri Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas ile “Tezsiz Yiksek
Lisans Programlar g Birligi Protokoli” (4) A4.1.2 ve Kayseri Ticaret Odasi ve Kayseri Sanayi Odasi (4) A.4.1.3 arasinda imzalanan yiiksek lisans veya doktora
programi &grencilerine yonelik protokol kapsaminda 6grenci alimlari gergeklestirilmistir.

(3) A.2.1.3 LEE ABD ve Program Agma Onerileri
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketleri Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirigi (KASGEM) tarafindan yuritilmektedir.
Bu anketlerin birim tarafindan izlenmesi, degerlendiriimesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilimasi ise birimin gelismeye aclk yonleri arasindadir. Birim Kalite
Komisyonunda yiksek lisans ve doktora egitimi gbéren 6grenciler de yer almaktadir. Bdylece égrencilerin Birim Komisyon toplantilarina ve Komisyon'un karar
sUreclerine katilim saglamaktadir.

(3)A.4.2.1 LEE Ogrenci Memnuniyet Anketi Verileri Talep Yazisi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
3. Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalan vardir.

Kayseri Universitesi genelinde kullanilan Kayseri Universitesi Mezun Bilgi Sistemi'ne (3)A.4.3.1 Lisansistii Egitim Enstitiisii mezunlan da dahil edilmekte olup,
mezun olan &grencilerin sistem Uzerinden izlenmesi saglanmaktadir.


https://bkys.kayseri.edu.tr/login
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https://mbs.kayseri.edu.tr/

3.5- A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

3. Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde
islemektedir.

Birim &zelinde uluslararasilastima politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lliskiler Ofisi
Baskanligi (3)A.5.1.1 ile koordineli olarak yuriitmektedir. Ofis ilk kez 2019 yil igerisinde Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders
Verme Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi baswrulanini almistir. Kayseri Universitesi Yabanci Uyruklu
Ogrenci Yénergesi kapsaminda enstitii biinyesinde lisansiistii programlarda yabanci uyruklu égrenciler icin kontenjanlar ayriimakta, YOK tarafindan belidenerek
gbnderilen Turkiye Burslusu Ogrenciler de kayit olmalan halinde Enstitimiizde egitim gérmektedir. 2024 yili itibariyle enstitimiiz binyesinde 13 yabanci uyruklu
dgrenci bulunmaktadir. Kayseri Universitesi Rektorligi Uluslararasilagma politikalar kapsaminda enstitil ingilizce web sayfasi (3)A.5.1.2 2021 yili igerisinde
hazidanarak hizmet vermeye baslamistir. 2024 yili itibariyle glincelleme ¢aligmalar devam etmektedir.

(3) A.5.1.3 LEE Yabanci Yonetmelik (Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru Sartlari-S.5)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
3. Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Uluslararasilagma kaynaklarinin belidenmesi birim tarafindan ytriitilmemektedir. Kurum uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dig
fligkiler Ofisi Bagkanligi (3) A.5.2.1 tarafindan yiriitmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi
3. Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Lisanststil Egitim Enstitisiinde uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lliskiler Ofisi Bagkanligi (3) A.5.3.1 ile koordineli olarak
yuritmektedir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

3. Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun
olarak yiriitiilmektedir.

Enstitimiiz biinyesinde yeni lisansiistii program agmak icin BKYS'de bulunan "Lisansiistii Program Agilmasi Ve Yiritiimesi Is Akis Semasi" (3)B.1.1.1
kullaniimaktadir. Program agma 6lgUtlerinin saglanmasi durumunda bdlimlere enstitimizde hali hazirda bulunmayan yeni lisansusti programlar agilabilmektedir.
(3) B.1.1.2 LisansUsti egitim enstitimUiz, yiksek lisans programinda 14 anabilim dali, 4 doktora, 14 tezli ve 6 tezsiz olmak Uzere toplamda 24 program ile egitim-
Ogretim hizmeti vermektedir. (3)B.1.1.3 Programlarin tasarmi ve yeni derslerin eklenmesi bilim dallarinin akademik kurullarinda gorlislimektedir. Bir dersin
acllabilmesi icin ders bilgi paketinde yer alan 6grenme ciktilar, is yUkid hesaplama, program ciktilar gibi bélumlerin doldurulmasi gerekmektedir. Akademik kurul
oluru ile bilim dallarindan gelen ders teklifleri enstitli yénetim kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. Anabilim dallarinda, egitim 6gdretim faaliyetleri diizenlenirken
Bologna streci temel alinmistir. Sure¢ olusturulurken Bologna sirecinin de temel asamasi olan Avwupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyon
tamamlanmistir. Bu sire¢ icerisinde, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) (3)B.1.1.4 belirtilen hususlar dikkate alinmaktadir. Konuyla ilgili
Universitemiz tarafindan hazidanan, program ders bilgi paketi hazilama kilawizu da TYYChin 6ngdrdigu sekilde olusturuimustur. (3)B.1.1.5 Enstitimiz blnyesinde
sunulan tim dersler de bu kapsama dahil edilmistir. 2021 yil igerisinde enstitiimiize bagh anabilim dallarinda program yeterilikleri ulusal ve uluslararasi standartlar
gozetilerek belilenmistir. Bu baglamda program amag ve ciktilarinin glincellenerek, mifredatlar ve ders &grenme c¢iktilarinin program ciktilariyla iligkilendirilmesi
sadlanmistir. 2024 yilinda yeni agilan anabilim dallarindan program mufredatlan kapsaminda amaglarinin, ¢iktilarinin ve profillerinin olusturulmasi, mevcut anabilim
dallarindan da var olan amag, cikti ve profillerin yeniden glincellenmesi resmi yaziyla talep edilmistir. (3)B.1.1.6

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
3. Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak Uzere iki gruba ayriimaktadir. Zorunlu dersler, 63rencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir.
Se¢cmeli dersler, 6grencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gézeterek belifi ders gruplan iginden segmek durumunda oldugu derslerdir. (3) B.1.2.1 Giincel
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gelismeler ile 6gretim elemanlarinin énerileri ve uzmanlik sahalan da dikkate alinarak mifredata segcmeli dersler eklenmekte ve bu yolla mufredatin guincelliginin
korunmasi saglanmaktadir. Bu programlarin alan, meslek ve genel kiltir dersleri dagilimi ile kiltirel derinlik kazandirma potansiyeli yine anabilim dali kurullarinca
gozetilmektedir. Ayrica stratejik plan kapsaminda Uger aylik periyotlarla anabilim dallarindan veri talebinde (3) B.1.2.2 bulunularak gerekli veriler toplanmaktadir.
Anabilim dallarindan gelen ders dnerileri senatoya sunulmakta ve senato onayindan sonra (3) B.1.2.3 dersler agilmaktadir. Derslerin dagihmi ilgili anabilim dallari
tarafindan gergeklestiriimekte ve enstitl onayina sunulmaktadir. Ders programlari enstitimiz web sayfasinda ilan edilmektedir. (3) B.1.2.4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
3. Ders kazanimlarn programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandinimigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Enstitimizde verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mewcuttur. AKTS kredisinin belilenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda
gerceklestirdikleri tUm aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinay, final gibi) dikkate alinmaktadir. Genel Agirikli Not Ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve 6grencilerin not dékimlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisine yer veriimektedir. Enstitimiize bagh
tim programlarda program ¢iktilar ve ders kazanimlan iliskilendirilmekte, programlarin kendilerine &zgi kazanimlari ve c¢iktilar program profillerinde
yansitiimaktadir.(3) B.1.3.1 Enstitim{z biinyesinde yer alan programlarin bilgileri ve bu programlarda verilen derslerin izlenceleri ders bilgi paketinde yer almaktadir.
Programlarin izlenmesi ve degerlendiriimesi anabilim dali akademik kurullarinca yapiimaktadir. Bolimler degerlendirmeleri sonucunda ders kataloglarinda revizyonlar
yapabilmektedirler. Yapilan degisiklikler ders bilgi paketleri araciligiyla 6grencilerimizle paylasiimaktadir. (3) B.1.3.2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
3. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Programlar, Bologna Stureci'nin yiksekodretimde Awrupa yeterlilikler Ust gergevesinde tanimlanan Turkiye Yiksekogretim Yeterilikler Cercevesinde(TYYC)
belilenmis olan AKTS kosullarini ve dizey degerlerini saglamaktadir. (3) B.1.4.1 Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimaktadir.
Gergeklestirilen ders planlarinda derslerin yikleri ve AKTS bilgilerine yer verilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
3. Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletiimektedir.

Enstitimiize bagh lisansUstl programlarin izlenmesi ve giincellenmesi calismalari, programlarin bagdli oldugu anabilim dallan tarafindan gerceklestiriimektedir.
Program amaglan ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi amaciyla; sinavar, édever veya projeler gerceklestiriimektedir. Enstitimiz gerektiginde anabilim dallarina
gerekli destedi saglamaktadir. Egitim ve 6gretime iliskin istatistiki gdstergeler bilgi sisteminden izlenebilmektedir. YUz yiize egitim sureglerinde oldugu gibi, uzaktan
egitim yoluyla verilen programlarin egitim amaclarn ve hedeflenen égrenme ciktilarina ulagsma dizeyi dénemlik olarak, yillik olarak ve program siresi sonunda
anabilim dallan tarafindan KAYUZEM'in yayinladigi yillik faaliyet raporiar (2) B.1.5.1 ile de izlenebilmektedir. Her program ve ders icin ilgili kazanimlar listesi
agrenciler ile paylasimaktadir. Ogretim ile ilgili istatistiki gstergeler (her yariyil acilan dersler, dgrenci sayilar, basar durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi) niceliksel olarak degerlendiriimektedir.

(2) B.1.5.2 LEE Faaliyet Raporu
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
3. Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Egitim ve 6gretim suregleri Universitemiz koordinasyonunda enstitiimiiz ve anabilim dallari ile birlikte yurittimekte olup; bu streglere iligkin gérev ve sorumluluklar
tanimlanarak is takvimi, is akislan ve slreclere iliskin formlar olusturuimustur. (3) B.1.6.1 Egitim ve &6gretim programlarinin tasarlanmasi, ydrittlmesi,
degerlendiriimesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilkeler, esaslar ve takvim belirlidir. (3) B.1.6.2 Programlarda égrenme kazanimi, &gretim
programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim y&éntemi ve élgme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin
koordinasyonu Ust yénetim tarafindan takip edilmektedir. (3) B.1.6.3 Enstitimizde egitim ve &gretim sirecleri Kayseri Universitesi lisansisti egitim égretim
yonetmeliginde diizenlenen esaslara gére yonetilmektedir. (3) B.1.6.4 Uzaktan egitim sisteminin saglikli islemesi ve 6rglin streglerle bitinlesik bicimde ilerlemesi
icin gereken is akiglarn Universite diizeyinde senato kararlaryla tanmlanmistir. Bu dogrultuda KAYUZEM araciligiyla enstitimiiz blnyesinde bulunan ve Universiteye
bagl tim birimler igin uzaktan egitime yonelik insan kaynagdi ve kurumsal yapilanma olusturulmustur. (3) B.1.6.5 Enstitimizin personeli, uzaktan tez izleme e
sawinma sturegleri ile ilgilenmekte ve uzaktan egitim sirecinin her agsamasinin sorunsuz ilerlemesi icin enstitt yonetimi liderliginde galismalarini strdirmektedir.

4.2- B.2. Programlarin Y uritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Lisansustu programlarimizda yer alan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin kararlar, bagh olunan anabilim dali kurullarinca ve anabilim dallar 6gretim
tyelerince belidenmektedir. Ogretim Uyeleri, ders iceriklerini planlamakta dersin &gretim yéntem ve tekniklerini ders iceriklerinde belirtmektedir. Enstitimiize
Onerilen dersler, enstitimiiz yénetim kurulunda karara bagdlanir. (3) B.2.1.1 Bu dersler anabilim dallarindan gelen talep izerine yiiz ylize veya online olacak sekilde
gergeklestirilir. Online dersler Universitemizde biinyesinde kullanilan ALMS sistemi (izerinden yapilmaktadir. Ogrenciler, ALMS (3) B.2.1.2 iizerinden gergeklestirilen
dersleri daha sonra tekrar izleme imkanina sahiptir.
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Ogretim programlari, 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi igin gerekli zorunlu dersleri ve dgrencilerin mesleki ve sosyal kazanimlarini destekleyecek segmeli
dersleri icerecek sekilde planlanmaktadir. Enstitimuz, lisansistl yonetmeliginde yer verildigi gibi lisansustu egitimin énemli bir parcasi olan arastirma yapmayi
desteklemek Uzere her programdaki 6grencilerin ders dénemlerinde Bilimsel Aragtirma Yontemleri ve Etik dersi ile Seminer dersini almayi zorunlu kilmaktadir. (3)
B.2.1.3 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik dersinde 6@rencilerin, tez ddnemine gegtiklerinde yapacaklar bilimsel arastirmalarini saglam yontemsel temellere
dayandirimasi, Seminer dersinde ise bir aragtirma 6nerisinin yazimina iligkin ilke ve kurallarin benimsenmesi hedeflenmektedir.

Tez agamasindaki édrencilerin tezlerini bilimsel ilke ve kurallar gergevesinde yazmasina rehberlik etmek tizere KAYU Lisansistl tez énerisi hazilama, tez yazim
ve teslim kilawizu (3) B.2.1.4 enstitimiiz web sayfasinda mewuttur. (3) B.2.1.5 Orgiin egitim siireglerinde, tiim programlarimizi kapsayacak sekilde, teknolojinin
sundugu olanaklardan faydalaniimaktadir. Ogretim yéntem ve tekniklerinde yenilikgi uygulamalarin etkilerinin degerlendirilmesi siireglerinin sorumlulugu anabilim
dallarindadir. ligili programi bagari ile tamamlayan égrencilere Doktora, Yiiksek Lisans ve Tezsiz Yiksek Lisans Diplomasi verilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
4. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglanin katilimiyla iyilegtiriimektedir

Ogrencilerin basan élgme ve degerlendirmeleri Bologna stirecinde belirtilen kriterlere gére gergeklestiriimektedir. Buna gére; bir dersin égrenme ciktilan bagar notu
ile belidenir. Basari notu; uygulamali galismalar, ara sinay, yariyil/yilsonu ve bitiunleme sinavarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin
ilaninda puan ve harf sistemi kullanimaktadi. Program ciktilarnin saglanma dizeyini dénemsel olarak beliremek ve belgelemek igin kullanilan dlgme ve
degerlendirme stregleri olusturulmustur. Enstitimiz programlarinda dersi vermekle sorumlu 6gretim elemanlari, her dénem yUrittUkleri dersin kazanimlarini digmeyi
amaglayan c¢esitli araglar kullanarak degerlendirme yapmaktadir. Gergeklestirilen tim élgme ve dederlendirme faaliyetlerinin katki orani 6gretim elemani tarafindan
belirlenmektedir. (4) B.2.2.1

Anabilim dallari dénem baglarinda, enstitinin belifedigi tarih araliklarina uygun olacak sekilde ve derslere giren 6gdretim Uyelerinin gorUslerine de baswrarak,
enstitimiize sinav tarihlerini bildirmektedirler (4) B.2.2.2 Bildirilen sinav takvimleri enstiti tarafindan ilan edilmektedir. (4) B.2.2.3 Ders kazanimlarina ve egitim
tUrlerine (6rgtin, uzaktan, karma) gére uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinavarin uygulanmasinda, ¢ewimici veya ylz yiize sinav
tekniklerinden yararlaniimaktadir.

Enstitimiz binyesinde bulunan lisansiistl programlarinda kayitli olan égrenciler, enstitimiz egitim-6gretim yonetmeligine uygun olacak sekilde anabilim dallar
tarafindan de@erlendirilmektedir. Anabilim dallar tarafindan gergeklestirilen bu 6lgme de@erlendirme sirecinde yuritilen uygulamalar anabilim dallarinca
belirlenmekte, 6lcme ve dederlendirme sonuglar dénem sonlarinda égrenci bilgi sistemine girilmekte ve 6grenci basarisi izlenmektedir. (4) B.2.2.4

Olgme ve degerlendirme esaslar, mutlak degerlendirme sisteminde basari notu hesaplamasina katiima sartlarina gére “Kayseri Universitesi Lisansisti Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi" kapsaminda uygulanmaktadir. Ogrenci degerlendiriimesi amaciyla yapilan tim faaliyetler ders égrenim giktilari ile iligkili olup ¢ikti temelli bir

degerlendirme yapilmaktadir.

Enstitimiiz, 6drenci kabuliinde de élgme ve degerlendirme sireglerini uygulamaktadir. LisansiUstl egitime bagwran &grenciler puan turlerine gére siralanmaktadir.
Siralamaya giren 6grenciler anabilim dallan tarafindan yazili ve s6zIi milakata alinarak(4) B.2.2.5 degerlendiriimektedir. Doktora tez dénemine gegen d@rencilerin,
yeterlik sinavari anabilim dallarinda yazili ve s6zIU olarak yapilmaktadir. (4) B.2.2.6

Enstitimiiz bunyesinde doktora égrenimi géren égrencilerimiz en erken 3 en geg 5. yaryllda doktora yeterlik sinavina girmektedir. Yeterlik sinavar her yaryilda bir
defa olmak Uzere, yénetim kurulunca belirlenen aylarda yilda iki kez yapilmaktadir. Enstitimiiz doktora yeterlik sinav strecini 6grencilere ve jurilere bildirmekte ve
takip etmektedir. (4) B.2.2.7

(4) B.2.2.8 Performans Durum

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan
3. Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Enstitimiiz Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi icerisinde yer alan Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu binasinin 3. katinda olup idari faaliyetlerini burada
sUrdirmektedir. Egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanlmak Uzere enstiti binyesinde sinif ve laboratuvar bulunmamaktadir. Enstitimiiz, egitim-6gretimin etkinligini
arttiracak 6grenme ortamlar (derslik, bilgisayar laboratuvari, kitliphane, toplanti salonu, sergi alani, bireysel ¢alisma alani w.) konusunda ilgili anabilim dallarinin
bulundudu binalarin imkanlarindan yaraanmaktadir. Mevcut imkanlarin yetmedigi durumda Enstitl yonetimi ilgili birimlerle iletisime gegerek sorunlarn ivedi olarak
¢c6zmektedir.

Lisansusti tez sawunma sinavarinda toplanti salonu ihtiyaci igin, Enstitl binyesinde bulunan toplanti salonu (3) B.3.1.3 ve Teknik Bilimler MYO binasinin toplanti
salonu kullanilmaktadir.

(3) B.3.1.1 LEE 2024 Yili Faaliyet Raporu_Fiziki Kaynaklar (S.7)
(3) B.3.1.2 LEE 2024 Yili Faaliyet Raporu-Donanim ve Diger Kaynaklar (S.8,9) Toplanti Salonu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
3 Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Yaryll basinda ve akademik takvimde belirtilen stre icerisinde 6gdrenciler, danismanin gérisiine gore ders degisikligi, ders ekleme ve ders birakma islemleri
yapabilmektedirer. Akademik danismanlar édrencilerin, kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemlerinde ve farkli sorunlarin ¢ézimiinde 6gdrencilere
yardime olmaktadiriar. Ogrenciler enstitiimiiz web sayfasinda yer alan iletisim bilgilerini kullanarak danismanlarina e-posta yoluyla ulasabildikleri gibi akademik
sistem Uzerinden de mesaj gonderebilmektedir. Ayrica akademik danismanlar, 6grenciler ile cesitli anlik mesajlasma uygulamalari (zerinden de iletisim
kurmaktadirar.


https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/i/73-1/tez-yazim-kilavuzu
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/i/23-1/formlar
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/d47db8ae-f46e-4199-8cf9-167e806f811f.pdf
http://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/0d7d2062-7a0d-4ff8-a8b3-128c28a18c12.pdf
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/i/58-1/sinav-programlari
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/3816c96d-bd50-4507-a4a5-389316471b48.pdf
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/213/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ogrenci-basvuru-on-degerlendirme-sonuclarina-gore-mulakat-sinav-tarihleri
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/234/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-doktora-yeterlik-sinavi-ogrenci-listesi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/e6c81c5e-35ff-4099-9acb-3010b0335a05.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/d8d55f05-889d-4e21-b122-ab113d7c4e19.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/41554c12-f915-4fb5-b4fb-5c6683acb565.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/32a20ac1-ae1e-4b0e-b2a6-8c9d1d54040b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/41554c12-f915-4fb5-b4fb-5c6683acb565.pdf

Ogrencilerin her tirll bilgi, istek, sikayet ve talepleri, hem telefonlar (3) B.3.2.1 araciliglyla hem de enstitu@kayseri.edu.tr mail adresi araciliyla birim géreMileri
tarafindan alinip (3) B.3.2.2 ¢ézime ulastinimaktadir. Ayrica mail adresi Uzerinden 6drencilerin tezlerinin bicimsel incelemesi de yapilmakta ve bu anlamda
Ogrencilere akademik destek ve donit saglanmaktadir.

Enstitimiiz égrencileri Universitemizin imkan ve olanaklarindan faydalanabilmektedir. Engelli égrencilerimiz igin Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi (3)
B.3.2.3 bulunmaktadir. Odrencilerimize psikolojik danismanlik hizmeti vermek (izere Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi (3) B.3.2.4 ve 6grencilerimizin kariyer
gelisimlerine rehberlik etmek ve desteklemek Uzere Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi mewvcuttur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
3. Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Enstitimiize ait fiziksel olanaklar sinidi olmakla birlikte, enstitd égrencilerimiz Universitemiz binyesinde bulunan yemekhane, yurt, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi \b. imkanlardan faydalanmaktadir. Ayrica bagdli bulunduklarn anabilim dallarinin binasinda bulunan kiitliphane, laboratuvar, derslik (3) B.3.3.1 , (3)
B.3.3.2 toplanti salonu (3) B.3.3.3 \b. imkanlari da kullanabilmektedirler.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

3. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiritiilmektedir.

Kayseri Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Caligtirma Yénergesi (3) B.3.4.1 kapsaminda dezavantajli égrencilere yénelik pozitif ayrimei yaklasim sergilenmektedir.
Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi biinyesinde Universitemiz égrencilerinin saglikli, nitelikli, basarili ve gagdas bireyler olarak yetigebilmeleri amaglanmaktadir.
Ogrencileri destekleyici calismalarda bulunmak icin Sosyal Hizmetler Sube Mudirigii faaliyetlerini sirdirmektedir. Kayseri Universitesine yapilacak bagwrular ile
kayit ve kabul kosullarinin belirenmesi amaciyla Kayseri Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi hazidanmistir. (3) B.3.4.2 Bu kapsamda enstitimiizce
yabanci uyruklu 6grenci alimlan gerceklestirilmistir. Engelsiz Universite uygulamalar kapsaminda kamptis iginde gérme engelliler igin duyarli yirime alanlarn ve
bedensel engelliler igin rampalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetler
3. Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Saglik Kultur ve Spor Dairesi Baskanligi bunyesinde sosyal, kdltirel ve sportif faaliyetler égrenci kulip ve topluluklan tarafindan yuruttiimektedir. Bu kulip ve
topluluklarin tim faaliyetleri ise Kayseri Universitesi Ogrenci Kuliip Veya Topluluklar Kurulma Ve Calisma Yénergesi (3) B.3.5.1 kapsaminda uygulanmaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

3. Kurumun tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kurumun tim alanlar i¢gin tanmli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve géreMendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders gbredendirmeleri \b.) kullanimaktadir. Birim binyesinde Ogretim Uyesi bulunmamaktadir. Birimdeki ders
gbreMendirmeleri yapilirken anabilim dali akademik kurulu toplantisi ile éncelikle 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlan gergevesindeki ders talepleri gorisUlerek karara
baglanmaktadrr. Alinan karar enstitti yonetim kurulu karariyla (3) B.4.1.1 kesinlesir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdirmek ve &gretim
becerilerini iyilestirmek igin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere égretim elemanlarinin katilimi Kayseri Universitesi Akademik
Personel Yurtici ve Yurtdisi GéreMendirme Yénergesi (3) B.4.1.2 dogrultusunda saglanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
3. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar vardir.

iigili anabilim dalinda lisanststii egitim veren égretim Uyelerinin yetkinlik ve gelisim siregleri bagli bulunduklan birim tarafindan izlenmektedir. Ayrica enstitimiiz
tarafindan da 6gretim uyelerinin gelisim streclerine yénelik yapilan ¢alismalarin duyurulan gergeklestirilmektedir.

(3) B.4.2.1 TUBITAK Projeleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
3. Tegvik ve ddiillendirme uygulamalar kurum geneline yayillmigtir.

ilgili anabilim dalinda lisanstistii egitim veren égretim tyelerinin Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siiregleri bagli bulunduklar birim tarafindan
izlenmektedir. (3) B.4.3.1


https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/idari-personel
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/iletisim
https://eob.kayseri.edu.tr/
https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/i/37-1/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-birimi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/bffab373-3b3c-4758-b5cf-fa2a1518f1aa.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/bdfd8016-7814-4b1c-9049-e185f27ea5f1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/75cef9ca-1a14-4763-801b-00de3c9cbd88.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/tr/mevzuat/kayseri-universitesi-yonergeler
https://www.kayseri.edu.tr/tr/mevzuat/kayseri-universitesi-yonergeler
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/23685bd2-ab5e-4b8a-83a4-0d6aef3938c0.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/c77804a6-a45f-4839-a592-498ef0d1364e.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/tr/mevzuat/kayseri-universitesi-yonergeler
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/202/tubitak-projeleri-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi
https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sireglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
3. Kurumun genelinde arasgtirma siireclerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yonelik gostergeler bulunmaktadir. Enstitimiiz, stratejik plani gergevesinde belirenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deg@er Uretebilen ve toplumsal faydaya dénistirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yUritmektedir. LisansuUsti tezlerden Uretilen yayin
sayisinin artirimasi, 6zel sektdrin veya bdlgenin ihtiyacina yonelik hazilanan lisansistl tez sayisinin artirimasi ve lisansistl tezlerden Uretilerek desteklenen
proje sayisinin artirimasi temel performans gdstergelerimiz arasinda bulunmaktadir. Enstitiimize bagh lisanststi programlarimiz kapsaminda yUritllen arastirma
faaliyetleri anabilim dallarinca surdiriimekte, Universitemiz arastirma izni ve etik kurul gibi resmi siireglerde destek saglamaktadir. GéreMendirme Yénergesi (3)
C.1.1.1 kapsaminda Kayseri Universitesi 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisinda, ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay,
bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amach kisa ve uzun sireli géreMendirme esaslarini diizenlemistir. Bu kapsamda
baswruda bulunan akademik personelimiz (Arastirma GoreMileri) esaslar cercevesinde yurt disinda da gérevendirilebilmektedir. Kayseri Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi (3) C.1.1.2 ile arastimacilar tarafindan hazirlanan bilimsel aragtirma proje teklifleri ile ilgili streglerin yurittlmesi ile usul ve
esaslar dizenlenmistir. Doktora 6grencilerimiz bu hizmetten bagwrduklar takdirde faydalanabilmektedir. Proje raporu, yayin, patent gibi calismalar Universitemiz
bilimsel aragtima e tesvik sistemi tarafindan degerlendirilmektedir

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

2. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarnn olusturulmasina
yonelik planlarn bulunmaktadir.

Enstitimizin arastirma igin ayrilan 6zel bir bltgesi bulunmamaktadir. Ancak akademik personelimiz ve égrencilerimiz tarafindan yapilan tez, proje gibi calismalar
baswrduklar takdirde usul ve esaslara gore de@erlendirilerek mali olarak desteklenebilmektedir. Anabilim dallarinda &gretim Uyelerince ydritilen tez calismalarinin
proje olarak ydritiimesine ve arastirmacilarin gelisimine katki saglanmaktadrr. Enstitimizde lisansustu egitim alan &grenciler cesitli kaynaklardan destek
alabilmektedir. Bu gergevede enstitll web sayfasi lzerinden tesvik programlarinin duyurular yapiimaktadir. Enstitimiz kaynaklarin etkin/verimli kullanimini
saglamak e ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis paydaslarla igbirigini ve kurum digindan kaynak teminini tesvik etmek icin; Kayseri Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Birimi (2) C.1.2.3 Kayseri Universitesi Surekli Egitim Merkezi (KAYSEM), Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (KAYUZEM),
Kayseri Universitesi biinyesindeki fakdilteler ile stirekli olarak iletisim halindedir.

(2) C.1.2.1 TUBITAK Projeleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi Duyuru

(2) C.1.2.2. Miize Kumbaram Arastirma Fonu (MKAF 2024) Duyuru

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
3. Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Lisansustu Egitim Enstitist binyesinde 11 anabilim dalindan 4 anabilim dalina bagl toplam 4 doktora programi bulunmaktadir. Bu programlara égrenci aliminda
izlenecek slregler Enstitimiz web sayfasinda yer almaktadir. 2024 Aralik ayi sonu itibari ile egitim 6gretim déneminde bu programlara devam eden toplam &grenci
sayisi 51 olup, 7 édrenci 2024 yili igerisinde mezun olmustur. Doktora programlarina baswiru siireci Enstitiimiiz tarafindan yakinda takip edilmektedir. ligili dsnem
icin (3) C.1.3.1 bir kez bagwru alinmistir. Tum sire¢ Enstitli sayfasinda duyurulmustur. Doktora baswiru stiregleri 6grenciler tarafindan KVKK kapsaminda adaylarin
https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/ina_app/ web sitesi Uzerinden hesap agarak gerceklesmektedir. Bu nedenle herhangi bir sonug listesi yayinlamak yerine adaylar
baswiru sonuglarini kendi hesaplari Uzerinden takip etmektedir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi
2. Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgltleri Yonetmeligi (2) C.2.1.1 ile &lglimekte ve degerlendirilmektedir.
Enstitimiiz Anabilim Dallar 6gretim Uyeleri tarafindan yuritilecek olan aragtirma projeleri, Yuksek Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin


https://www.kayseri.edu.tr/tr/mevzuat/kayseri-universitesi-yonergeler
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https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/202/tubitak-projeleri-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/202/tubitak-projeleri-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/196/muze-kumbaram-arastirma-fonu-mkaf-2024
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/196/muze-kumbaram-arastirma-fonu-mkaf-2024
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/208/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ogrenci-alim-ilani
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/61d92a8f-6d29-4a6a-add3-7cb704f404ed.pdf

segimi, izlenmesi, sonuclandirimasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yritiimesi ve sonuglarin degerlendirimesi konularinda Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur ve iligkin stiregler Proje Stiregleri Yonetim Sistemi BAPSIS (2) C.2.1.2 ile gergeklestiriimektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
3. Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiriitilmektedir.

Enstitimiiz, Universitemizin arastirma stratejileri ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda “egitim” boyutunda bir bag kurmaktadi. Bu kapsamda
Universitemiz ile Kayseri Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavifler Odasi ile “Tezsiz Yiksek Lisans Programlar Is Birligi Protokolii” (2) C.2.2.1 ve Kayseri Ticaret
Odasl ve Kayseri Sanayi Odasi arasinda imzalanan yiksek lisans veya doktora programi 6égrencilerine yénelik protokol kapsaminda égrenci alim ilanini agiimis ve
Kayseri Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi ile “Tezsiz Yiksek Lisans Programlan is Birligi Protokolii” ile 2024 yilinda 6grenci alimi gergeklestirilmistir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
3. Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Enstitimiiz anabilim dallarinda bulunan 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri bagl bulunduklar birimler tarafindan izlenmekte ve Universitemiz Akademik Veri
Sistemi aracilidlyla da takip edilmektedir. Ayrica Enstitimizde gerceklestirilen arastirma faaliyetlerini belinemek amaciyla anabilim dallarindan yil sonunda
lisansiistli 6grencilerimizle yaptiklan calismalan bildirmeleri istenmistir. Ogretim Gyelerinin déniitleri dogrultusunda enstitimiiz égrencileriyle yapilan calismalar
belirenmistir. Enstitimizde gerceklestirilen arastirma faaliyetleri BKYS ile Birim Stratejik Plan Performans Durumu izlenmekte belilenen hedefe ulasilip
ulasilmadigi takip edilmektedir. 2024 yilina ait enstitimiz faaliyet raporunda Birim Stireg Performans Raporuna yer verilmistir.

(3) C.3.1.1 LEE 2024 Yili Faaliyet Raporu (Birim Siire¢ Performans Raporu-S.18-19)

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

3. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarnnin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

2024 yilinda her édretim elemaninin performansina yénelik Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) (3) C.3.2.1 kullanilarak tegvik uygulamalari
gerceklestiriimektedir. Bbylece ulusal ve uluslararasi arastirmalar puanlandirilarak arastirma yetkinliklerinin gelisimi hedeflenmektedir. Diger taraftan Akademik
Performans Degerlendirme Sire¢ Yénetim Sistemi (APSIS) (3) C.3.2.2 isletilerek 2024 yilinda her 6gretim elemaninin aragtirma siiregleri takip edilmektedir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

2 Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalan bulunmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi; Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu marifetiyle, Universitede faaliyet gésteren tiim égrenci kuliip ve topluluklarinin etkinliklerinin
diizenlenmesi, koordine edilmesi, yazisma ve gérevendiriimelerin yapiimasi islemlerini yurtilmektedir. Diger Ust sireclerde oldugu gibi, toplumsal katki streci
de 2023 yilindan itibaren BKYS (izerinden izlenmekte ve Universitemiz Stratejik Plani ile iligkilendiriimektedir. Universitemiz tarafindan olusturulan komisyonlara
enstitli personelimiz katkida bulunmaktadir.(2) D.1.1.1

D.1.2. Kaynaklar
1 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Enstitimiizde, toplumsal katki faaliyetlerini strdirllebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.


https://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx
https://enstitu.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/fc9135b0-4f48-4d76-ba64-9a3a041e8f3d.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/lisansustu-egitim-enstitu/5c38ab89-8fb9-464f-87bd-68b97b88d765.pdf
https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login
https://apsis.kayseri.edu.tr/
https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/i/26-1/genel-bilgiler

Toplumsal katki faaliyetlerimiz enstitimiz, akademik birimlerimiz ve &gretim elemanlanmiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerden olusmaktadir. Enstitimiz
topluma kargi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren glncel verileri
kamuoyuyla enstitli web sayfasindan (2) D.2.1.1 ve sosyal medya hesaplarindan (2) D.2.1.2 paylasmaktadir. Enstitimizde cesitli alanlarda yiksek lisans ve
doktora calismalari gergeklestirilmekte ve bu galismalarin sonuglar topluma katma de@er saglamaktadir. Enstitimiiz binyesinde yer alan anabilim dallarinin ilgili
fakultelerinde faaliyet gdsteren 6drenci kullpleri de gesitli sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmekte ya da bu tur projelere katilim saglamaktadir. Yuksek lisans
ve Doktora tez sawunma 6n kosulu olarak lisansustt égrencilerin yayin yapma zorunluludu yénetmelikle diizenlenmis ve uygulanmaktadir. Enstitimiz biinyesinde
yiritilen tim tez calismalan YOK Tez Merkezi'nde kay!t altina alinmaktadir.

(2) D.2.1.3 Mezuniyet igin Yayin Sarti
(2) D.2.1.4 Lisansiistii Programlara Bagvuracak Adaylara Yonelik Radyo Programi


https://enstitu.kayseri.edu.tr/
https://www.instagram.com/accounts/onetap/?next=%2Flisansustu.kayu%2F
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